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Klappentext:

Sanktionen bei Arbeitslosengeld Il - Empfangern sind keine Randerscheinung. Allein im Zeitraum von Januar bis
September 2011 wurden Uber 660.000 Kirzungen der Sozialhilfe wegen "fehlender Mitwirkung" verhangt.
Durchschnittlich sind 10.000 Bilrger von Totalsanktionen auf 0 betroffen. Sanktionen stellen in der Sozialgesetzgebung
ein Instrument der Disziplinierung dar. Die Einflhrung von Sanktionen ist eng verknipft mit dem neoliberalen
Menschenbild, welches sich auch in der Sozialpolitik und der Sozialen Arbeit durchgesetzt hat - frei nach dem Motto
"Jeder ist seines Gllickes Schmied" - mit der Folge einer massiven Abwertung Arbeitssuchender.

Nicolas GrieBmeier zeigt nach Erlauterung der aktuellen Rechtslage unter Verweis auf existierende Forschungsstudien
und Praxisbeispielen auf, welche fatalen sozialen, psychischen und gesundheitlichen Auswirkungen diese Sanktionen bei
den Betroffenen haben - bis hin zur Wohnungslosigkeit und dem Verlust des regularen Krankenversicherungsschutzes.
Es wird dargestellt, in welchen Aspekten (héherprozentige) Sanktionen gegen das Grundgesetz und die internationalen
Menschenrechtskonventionen verstoBen und welche HandlungsspielrAume und Interventionsmdglichkeiten die einzelnen
Akteure - Mitarbeiterlnnen von Jobcentern, Betroffene und Sozialarbeiterlnnen - besitzen. Im zweiten Teil des Buches
setzt sich Nicolas GrieBmeier mit der Profession "Soziale Arbeit" auseinander.

Ausgehend von der Feststellung, dass sich Soziale Arbeit im 21. Jahrhundert zunehmend auf Individuen und somit auf
monokausale Erklarungsmuster konzentriert, beschreibt er historische Traditionsbestdnde und auch gegenwartig
vorhandene Strémungen die, die gesellschaftliche Einbettung des Individuums berlcksichtigen. Konkret werden
Handlungsmdglichkeiten auf der Meso- und Makroebene zur effektiven Ldsung Sozialer Probleme aufgezeigt und
beschrieben, wie eine wissenschaftsbasierte, kritische Soziale Arbeit aussehen kdnnte, die Soziale Probleme nicht nur
verwaltet, sondern offensiv zu ihrer Lésung beitragt.

Dieses Buch richtet sich insbesondere an Sozialarbeiterinnen, Betroffene, Wissenschaftlerinnen im Bereich der
Arbeitsmarktforschung sowie in der Lehre und Forschung tatige Personen.
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