Veroffentlicht auf KRITISCHES NETZWERK (https:/kritisches-netzwerk.de)

DENKANSTOSSE ZUM THEMA: NR. 49
Ist ein Leben ohne Vorurteile und Feindbilder moglich ?

Wie kénnen wir sinnvoll damit umgehen?

,Es ist leichter ein Atom zu zertrimmern, als Vorurteile abzubauen.

(Albert Einstein)

Einige einleitende Gedanken

Kinder, Jugendliche, alte Menschen, Frauen, Manner, Juden, Iraker, Schweizer, Russen, Prostituierte, Tirken,
Homosexuelle, Amerikaner, Christen usw. - es gibt keine Gruppe von Menschen, keine Nationalitat, keine Religion fir die
es keine Klischees gabe und die nicht mit bestimmten Eigenschaften besetzt waren. Wir kénnen uns leider dem
Phanomen nicht entziehen, dass wir in Stereotypen denken.

.Der Begriff Stereotype bezieht sich auf eine Reihe gleicher Eigenschaften, die Gruppen zugeschrieben werden. Bei der
Wahrnehmung von Gruppen bedienen wir uns einiger typischer Eigenschaften, um Mitglieder dieser Gruppe zu
kennzeichnen.” (Norbert Kiihne u. a., S. 23)

Das ist problematisch, weil dadurch Schubladen entstehen, die fur Individualitat, kritisches Hinterfragen, Verstehen
anderer Personen oder Gruppen wenig Raum lassen. Zu leicht entstehen aus solchen Schubladen Vorurteile und
Feindbilder. Deshalb dréangen sich einige fundamentale Fragen auf:

Ist ein Leben ohne Vorurteile und Feindbilder fir uns Menschen méglich? Kann der Mensch tberhaupt die Realitat als
solche wahrnehmen? Ist er zu objektiver und aggressionsfreier Wahrnehmung fahig? Kann er wahrnehmen, ohne gleich
zu interpretieren?

Normalerweise eher nicht. Denn wir haben als Menschen bereits sehr friih die Tendenz, die Wirklichkeit, das, was wir
erleben und was uns begegnet, zu kategorisieren: in gut und bdse, in richtig und falsch. Damit geben wir unserem
eigenen Weltbild die Struktur, die wir zur Orientierung in unserem Leben brauchen. Auch wenn Vorurteile und Feindbilder
vom Inhalt her austauschbar sind, ohne sie wird kaum ein Mensch leben kénnen. Die entscheidende Frage muss deshalb
lauten: Wie kdnnen wir konstruktiv damit umgehen?

1. Begriffliche Bestimmungen
Schauen wir uns zum besseren Verstandnis zuerst einmal die beiden Begriffe ,Vorurteile” und ,Feindbilder” genauer an.

Wenn wir von einem Gesprach mit dem neuen Lehrer unseres Kindes zurlickkommen und sagen: ,Ich hétte nicht
gedacht, dass der Neue so aufgeschlossen ist, dann haben wir ein ganz harmloses Vorurteil korrigiert. Bei ,wirklichen®
Vorurteilen, die tief sitzen, ist das anders.

1.1 Was sind Vorurteile?

Vorurteile sind - als vorgefasste Meinungen und ungeprifte Ablehnungen - soziale Einstellungen, die sich auf soziale
Gruppen bzw. Individuen beziehen. Sie sind oft aus Vorausurteilen entstanden, die ohne eingehendere Prifung zu
falschen Verallgemeinerungen werden. ,Ein Vorurteil ist eine dem Stereotyp nahestehende Einstellung
(Meinungsbildung), die kaum auf Erfahrung (Information, Sachkenntnis), um so mehr auf subjektiver Eigenbildung bzw.
Generalisierung von Ansichten usw. beruht. Kennzeichnend fur das Vorurteil ist auch die zahe, unflexible, unreflektierte
Fortdauer und die meist zerstérerische (selten férderliche) Wirkung, die es im Gemeinschaftsleben entfalten kann.” (F.
Dorsch, S. 741)

Haben Vorurteile auch einen Nutzen und wenn ja welchen? Vorurteile erleichtern uns das Leben &ahnlich einem
Reiseftihrer durch eine uns fremde Region. Sie kénnen in Gruppen einen gewissen Zusammenhalt schaffen und
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verstarken die Bereitschaft zu gemeinsamen Aktivitaten. Dieser soziale Vorteil kann sich sowohl auf den privaten wie auf
den 6&ffentlichen Bereich beziehen.

Man unterscheidet negative und positive Vorurteile. Beide basieren kaum auf objektiv gesicherten Informationen, sondern
vor allem auf subjektiven Einstellungen, Gefiihlen und Wertungen (s. Arthur S. Reber, S. 590)

Positive Vorurteile entstehen z. B. schnell in der Phase der Verliebtheit zwischen zwei Menschen. Als Beispiel fur
negative Vorurteile seien hier die ethnischen Gruppen der ,Sinti und Roma“ genannt. lhnen werden haufig folgende
Charakteristika zugeschrieben: ,lhre moralischen Eigenschaften zeigen eine sonderbare Mischung von Eitelkeit und
Gemeinheit, Ziererei, Ernst und wirklicher Leichtfertigkeit, fast einen génzlichen Mangel ménnlichen Urteils und
Verstandes, welcher von harmloser List und Verschlagenheit, den gewdhnlichen Beigaben gemeiner Unwissenheit,
begleitet ist; dabei zeigen sie noch entwirdigende Kriecherei in Tun und Wesen, darauf berechnet, andere durch List zu
Ubervorteilen; sie haben nicht die geringste Ricksicht auf Wahrheit und behaupten und ligen mit einer nie errétenden
Frechheit ...” (Benz, S. 175).

Fragen Sie sich selbst: Was verbinden Sie mit ,Zigeunern“? Was féllt Ihnen spontan und als erstes ein? Sind Sie nicht
auch in irgendeiner Weise von solchen Vorurteilen gepragt? Vorurteile werden, abhangig vom Inhalt, mitunter auch als
“interessenbestimmte Ligen” definiert (Werner Bergmann, S. 5).

Wir Menschen haben die Tendenz, das herauszugreifen, was wir sehen wollen und blenden das aus, was uns nicht
geféllt. Damit belligen wir - bewusst oder unbewusst - uns selbst und andere. In der Regel werden Vorurteile anderer
schneller erkannt als die eigenen. Wie auch immer: Der Kontakt mit Menschen, gegen die wir Vorurteile hegen, wird
gemieden, die Kommunikation mit ihnen reduziert.

Vorurteile und diskriminierendes Verhalten stehen oft in engem Zusammenhang. Ist beispielsweise der Personalchef
einer Firma der Ansicht, dass Frauen ,an den Kichenherd" gehéren, so wird er Frau P., die sich um eine hausinterne
FUhrungsposition bewirbt, bei der Vergabe der Stelle Gbergehen (aus: Hans-Werner Bierhoff, S. 265).

Diskriminierendes Verhalten als Folge von Vorurteilen ist auch sonst in unserem Alltag sehr haufig zu beobachten, z. B.
auf Spielplatzen, wenn Eltern bewusst ihre Kinder von bestimmten Auslandergruppen fernhalten, oder bei der
Wohnungssuche, wo eine leerstehende Wohnung nicht an Personengruppen bestimmter Nationalititen vermietet wird
(nationale Vorurteile).

diese exzellente 20-seitige Informationsschrift mit Statistiken und Grafiken bittehier weiterlesen — klick [4]

Informationen zum Verein Studiengesellschaft fiir Friedensforschung e.V. Miinchen:

Die STUDIENGESELLSCHAFT wurde 1958 gegriindet - zu einem Zeitpunkt heftiger politischer Auseinandersetzungen
um die Eingliederung der Bundesrepublik in die atomaren Verteidigungsstrategien des Westens und der atomaren
Bewaffnung der Bundeswehr. Es lagen erst bescheidene Ansatze zur wissenschaftlichen Erhellung der Ursachen des
Krieges und der Bedingungen des Friedens vor. Eine deutsche Friedensforschung gab es noch nicht. Unter der Leitung
ihrer Initiatorin  und langjahrigen  Vorsitzenden, der Psychotherapeutin  Christel Kipper, sah die
STUDIENGESELLSCHAFT damals ihre erste Aufgabe darin, Krieg und Frieden als legitime Themen wissenschaftlicher
Forschung bewuf3t zu machen, um der Entwicklung einer Friedensforschung den Weg bereiten zu helfen.

Schwerpunkte seit 1966
Das allgemeine Ziel der Arbeit der Studiengesellschaft: In der Bevélkerung das kritische Denken und die eigene

Urteilsbildung auf der Basis sachlicher Information zu férdern, um so zu ethisch-politischen Entscheidungen und
verantwortlichem Handeln zu kommen.

hier bitte weiterlesen http://www.studiengesellschaft-friedensforschung.de/ [5]

Studiengesellschaft fir Friedensforschung e.V.
Fritz-Baer-StraBBe 21

81476 Mlnchen

Telefon/Fax (0 89) 724 471 43

E-Mail: info@studiengesellschaft-friedensforschung.de
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