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Das Drei-Saulen-Modell der Altersvorsorge

Zwei von drei Saulen wackeln schon

von Laurenz Nurk, Dortmund

Zu Beginn dieses Jahrhunderts wurde das alte Ziel der Rentenversicherung, der Sicherung des Lebensstandards nach
einem langen Erwerbsleben, verlassen und die Beitragsstabilitdt, sprich Senkung der ,Lohnnebenkosten“ in den
Vordergrund gestellt. Die BeitrAge sollen bis zum Jahr 2030 nicht lber 22 Prozent steigen und bis zu diesem Zeitpunkt
das Rentenniveau um 20 Prozent sinken. Flr die Beschéftigten heiBt das, dass die gesetzliche Rente an Wert verlieren
wird und sie privat und betrieblich vorsorgen sollen.

Das neue System wird das ,Drei-Saulen-Modell“ genannt. Die Gesetzliche Rentenversicherung als erste Saule der
Altersversorgung beruht auf dem Umlageverfahren, das heiB3t, die Erwerbstdtigen zahlen mit ihren Beitrdgen die
laufenden Renten. Dagegen basieren die betriebliche Altersversorgung und die private Altersvorsorge auf dem
Kapitaldeckungsverfahren. Die Beitrdge der Versicherten werden dabei auf einem persénlichen Beitragskonto zuztglich
Zinsen und Zinseszinsen, sowie der von den Versicherungsunternehmen erwirtschafteten Uberschiisse angesammelt.
Hieraus werden dann die Versicherungsleistungen entweder in einer einzigen Summe oder als monatliche private Rente
ausgezahlt. Der Staat unterstitzt die betriebliche und private Altersvorsorge mit Zuschiissen.

Seit Januar 2012 wird das Einstiegsalter nach und nach auf 67 Jahre erhéht. Es wird schon davon geredet, es auf 69
oder 70 Jahre anzuheben. Die EU-Kommission [3] méchte das Rentenalter noch flexibler handhaben und es von der

Lebenserwartung abh&ngig machen. Die Begriindung, egal von wem die Vorschlage kommen, ist immer gleich: Die
Menschen werden immer alter, sie beziehen dementsprechend langer ihre Altersrenten und darum muss die
Lebensarbeitszeit verlangert und entsprechend die Rentenbezugsdauer gesenkt werden. Den jingeren Beschaftigten
wird gedroht, dass wenn keine grundsatzliche Anderung im Rentensystem erfolgt, sie immer langer fir die Alteren
arbeiten mussen, ihnen immer weniger Entgelt fur ihre Arbeit ausbezahlt wird und sie selbst ganz spét in den eigenen
Rentenbezug kommen.

Aufgrund der Lohnentwicklung, Arbeitslosigkeit, zunehmender prekérer Beschaftigung und permanenter Einschnitte im
Rentenrecht ist die H6he der Neurenten in den letzten 15 Jahren standig gesunken.

» Gesetzliche Rentenversicherung

Seit dem Ende der Industriellen Revolution [4] wurde die Lebensarbeitszeit im langfristigen Trend, mit zwischenzeitlichen
Ausnahmen, verkirzt und zwar sowohl absolut (Summe der geleisteten Arbeitsstunden pro Biografie) als auch relativ
(das Verhaltnis dieser Summe zur den Gesamt-Lebensjahren).

Als Begriindung fiir das Hinausschieben des Renteneintritts wird ein veranderter Altersaufbau genannt, dass immer
weniger beruflich Aktive mehr Ruhestandler versorgen miissten. Bei dieser Argumentation geht man davon aus. dass mit
nur zwei Generationen der Erwerbstatigen gerechnet wird und nicht mit drei Generationen, die der Erwerbstétige immer
schon sichern musste. Namlich nicht nur fiir seine eigene, sondern auch fir die altere Generation, die schon nicht mehr
im Erwerbsleben steht und aber auch die jiingere Generation, die noch nicht in das Erwerbsleben eingetreten ist.

Wenn man dann noch das Verhéaltnis der Gesamtbevdlkerung (also alle drei Generationen) und die Erwerbsbevdlkerung
ins Verhaltnis setzt, war es keineswegs so, dass die erwerbstatige Generation heute mehr fir jene Bevélkerungsteile zur
arbeiten hat, die nicht mehr oder noch nicht arbeiteten. Denn schon seit hundert Jahren musste bei uns jede
erwerbstatige Person eine weitere Person mit unterhalten — entweder eine altere Person, die nicht mehr erwerbstatig ist
oder eine jlingere, die noch nicht erwerbstatig ist. Hierbei z&hlen zu den nicht Erwerbstatigen auch die Selbstandigen mit,
wie Bauern, Handwerker und Freiberufler.

Das Verhaltnis der Gesamtbevdlkerung zur Erwerbsbevdlkerung ist ebenfalls seit Gber hundert Jahren gleichgeblieben.

Im gleichen Zeitraum kam es aber zu einem enormen Produktionsfortschritt bzw. einer Steigerung der Arbeitsproduktivitat
und das ist Grund dafirr, dass die Arbeitszeit gesunken ist und die Renten, von ein paar Einbriichen abgesehen,
gestiegen sind. Von dem Produktionsfortschritt haben die Rentner wie auch die Beschéaftigten nicht profitiert, denn der
produzierte Reichtum wurde von unten nach oben umverteilt, landete auf dem Kapitalmarkt und stand fir fir die
Sozialleistungen und Entgelte der Beschéftigten nicht zur Verfiigung.

» Privatisierung der Altersversorgung

Seit dem Jahr 2012 wird nun das Renteneintrittsalter aufgestockt und im Jahr 2029 soll es bei 67 Jahren liegen. Das hat
zur Folge, dass theoretisch Arbeitsplatze besetzt bleiben, auf die junge Menschen zwei weitere Jahre warten missen,
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aber praxisbezogen werden viele Arbeitsfahige gar nicht bis zur offiziellen Altersgrenze beschéftigt bleiben. Wenn sie
aber vorzeitig die Rente in Anspruch nehmen, missen sie Rentenklrzungen in Kauf nahmen und mit erhebliche

EinkommenseinbuBen rechnen. Der gutsituierte, konsumfreudige Rentner wird die Ausnahme werden und die
mangelnde Nachfrage schafft weiteren Abbau von Arbeitsplatzen.

Diese faktische Kiirzung der Renten wird dafiir genutzt, Stimmung fiir die kapitalgedeckte Vorsorge zu machen .

Die Beflrworter der Privatisierung der Altersversorgung gehen davon aus, dass eine verfehlte Gesetzgebung die
Menschen wahrend ihrer Berufstatigkeit daran gehindert hat, den Teil inres Einkommens, den sie nicht verbraucht haben,
in ausreichendem MaBe vermdgensbildend anzulegen. Der Staat hat diesen Uberschuss ohne sofortige Gegenleistung
im Umlageverfahren [5] an die damaligen Rentenbezieher abgegeben. Fir das Geld wurde kein Eigentum erworben,
sondern nur der Anspruch, spéter einmal auf diese Weise ihren eigenen Lebensunterhalt zu bestreiten.

Bei der privaten Vorsorge zahlen die Beschaftigten nicht mehr in die Rentenkasse ein, haben zusatzliches Geld, kénnen
Vermdégen bilden und ihr Geld beispielsweise in Aktien anlegen. Entweder legen sie es selbst an oder nutzen dafiir einen
Finanzdienstleister, z.B. eine Lebensversicherung. Im Alter wird ihr Eigentum dann wieder verauBert, in der Regel an die
Berufstatigen der nachsten Generation, die auf diese Weise ihrerseits vorsorgen.

Soweit die Theorie!

Genau genommen ist es dasselbe Transfer-System wie seither, es hat nur einen anderen Namen. Die noch Beschéftigten
zahlen auch hier fur die Ausgeschiedenen. Was heute noch Anspruch heif3t, wird dort Eigentum genannt. Immer handelt
es sich um Geld, das von den Jiingeren an die Alteren gezahlt wird.

Wenn man dann noch davon ausgeht, dass es in der nachsten Generation weniger aktive Berufstatige und mehr Betagte
gibt, wird es an Kaufern fiir die Aktien der Rentner fehlen. Dann werden die Kurse fallen und die Anlagen verlieren an
Wert. Auch das Ausweichen auf den internationalen Kapitalmarkt wird nicht die groBe Lésung sein, denn auch dort muss
es eine nachste Generation geben, die die Aktien der Alten kauft. Im Gegenzug kdnnten auslandische Werte in
Deutschland vermehrt abgesto3en werden und somit die Kurse drlicken, was dann das Risiko wiederum vergréBert.

Wenn die alten Menschen keine Wertpapiere erworben haben und dafirr in Immobilien investierten, brauchen sie in der
Regel keine Miete zu zahlen. Sie bendtigen aber Geld fir den alltdglichen Lebensunterhalt. Also miissten sie mehrere
Hauser und Grundstiicke gesammelt haben, die sie nun verkaufen oder vermieten kénnen, um daraus Geld zu machen.
Wenn es aber auch hier weniger jingere Beschéftigte gibt, finden sie keine Kaufer, die Hauser stehen leer und die alten
Menschen fuhlen sich dann so wie Rentner, die viel eingezahlt haben und nur wenig zuriickbekommen.

Auch hier wird deutlich, dass die Generationen so oder so immer voneinander abhangig bleiben werden und dass immer
versucht wird, den Keil genau hier einzutreiben und diese gegenseitige Abhéngigkeit in Frage zu stellen.

Es wird in der Diskussion vernachlassigt, dass die Privatvorsorge auch von den Steuerzahlern aufgebracht wird und
volkswirtschattlich sich gar nicht rechnet.

Am Beispiel der Entgeltumwandlung wird dies deutlich. Hier werden die Zulagen und Steuerverglinstigungen der
Riester-Rente und der Riirup-Rente vom Steuerzahler aufgebracht und der zahlt fir die betriebliche Altersvorsorge mit,
weil flir die Aufwendungen zur betrieblichen Altersvorsorge weder Steuern noch Sozialabgaben bezahlt werden missen.
Wegen der Entgeltumwandlung fehlen dann die Gelder fir die Gesetzliche Rentenversicherung und die Anteile des
Entgelts, die in die betriebliche Altersvorsorge flieBen sind nicht sozialversicherungspflichtig und fehlen dann in den

Sozialkassen. Die Entgeltumwandlung zeigt auch, wie durch die Férderung der Privatvorsorge die Leistungsféhigkeit der
Gesetzlichen Rente nachhaltig zerstdrt wird.

Schon seit Beginn dieses Jahrhunderts, als die private Altersvorsorge beworben wurde, haben sich einige Interessen

miteinander verflochten. Die Politik trat als Lobby der Versicherungen auf, Gelder flossen und es roch nach Korruption.

Wie stark diese Verflechtung war, ist in den vergangenen Monaten haufig veréffentlicht worden, das ganze AusmaB ist
zurzeit aber noch nicht bekannt.

Auch sollten die Zahlen auf den Tisch kommen, wie viel die private Altersvorsorge in Wirklichkeit kostet. Wie hoch die
staatlichen Fordermittel realistisch sind und wie viel Geld fiir die Geblihren, Provisionen und Renditen in die Taschen der
Versicherer flief3t.

Es ist an der Zeit die Effektivitat der privaten Altersvorsorge grundsatzlich in Frage zu stellen.
» Betriebliche Altersvorsorge

Im Jahr 2006 hatte der inzwischen verstorbene Robert Kurz [6] unter der Uberschrift Zeitbombe Betriebsrenten* auf
folgenden Zusammenhang hingewiesen: (= Artikel [7])

.Die gesamte Weltwirtschaft schiebt einen Berg von Schulden, faulen Krediten und Abschreibungstiteln vor
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sich her. Einen wenig beachteten Aspekt bilden die Betriebsrenten der westlichen Konzerne. Entstanden in
den langst vergangenen Zeiten der fordistischen Prosperitdt, sind sie zum Risikofakior des neuen
Finanzkapitalismus geworden.*

Zehn Jahre spéter ist das Jammern grofB3. Erst jetzt wird offensichtlich, dass die Rentner in Wahrheit in eine Falle gelockt
wurden, aus der es kein Entkommen gibt. Die gesetzlich garantierte Rente fallt und fallt, aber die private Vorsorge. die
die Licke schlieBen sollte, gleicht das nicht aus. Die Altersvorsorge von 17 Millionen Deutschen ist bedroht, denn die
Pensionskassen kénnen nur noch Anleihen mit niedrigen Zinsen aufnehmen. Der darauffolgende Anlagennotstand l&sst
die Renten schrumpfen.

Die S&ule der betrieblichen Altersvorsorge ist ins Wanken geraten. Die Niedrigzinsen sédgen an den Betriebsrenten, so
hat sich z.B. bei den DAX-Konzernen der Grad, mit dem die dortigen Betriebsrentenzusagen aus finanziert sind, von 66
auf 61 Prozent reduziert. Das lasst sich derzeit noch durch die gestiegenen Aktienkurse ausgleichen. Falls der
gegenwartige DAX-Hbhenflug aber platzt, wird sich dieser Wert dramatisch weiter reduzieren.

Bei den 30 DAX-Konzernen stiegen die Pensionslasten noch im vergangen Jahr um 61 Milliarden Euro.

Jetzt wurde zudem noch deutlich, dass die niedrigen Zinsen bei den Pensionslasten auch zu einem Steuerproblem
werden. Das liegt daran, dass sich die fur die Handelsbilanzen relevanten Zinsen nach dem deutschen
Handelsgesetzbuch (HGB [8]) aus dem Durchschnittszins der letzten sieben Jahre errechnet, wahrend aber die
Rickstellungen vom Fiskus so behandelt werden, als gébe es die Niedrigzinsen Uberhaupt nicht. In der Steuerbilanz

werden die Rickstellungen nach wie vor mit 6 Prozent abgezinst, so miissen die Betriebe Steuern auf Gewinne zahlen
die es gar nicht gibt.

Das Problem lasst sich auch gut an der Renditeentwicklung deutscher Bundesanleihen mit zehnjahriger Laufzeit ablesen:
Warfen die Papiere im Jahr 2002 noch einen Uppigen Ertrag von mehr als 5 Prozent ab, sind es heute gerade einmal 1,2

Prozent. Nach Abzug der Inflationsrate machen Anleger mit Bundesanleihen derzeit sogar Verlust

Die Brisanz zeigt auch eine Modellrechnung des AnleihehausesBantleon [9], das Versorgungswerke berat. Die
Rechnung geht von der Annahme aus, dass die Pensionskassen Uberwiegend in Pfandbriefe mit besonders langer
Laufzeit investieren. Setzt sich die Niedrigzinsphase nun fort, wiirde die jahrliche Wertentwicklung eines typischen
Portfolios einer Kasse drastisch zuriickgehen, innerhalb der nachsten finf Jahre um insgesamt mehr als ein Drittel. Die
Verzinsung wirde dann jedes Jahr um etwa 0,3 Prozentpunkte abnehmen und von derzeit im Schnitt 4,0 Prozent bis

2017 auf nur 2,5 Prozent im Jahr absinken. Bleibt es bei dieser Zinsdifferenz auf Dauer, kénnten den Rentnern spater
hohe Summen fehlen. Wer bisher 1.000 Euro erwartet hatte, bekdme dann nur noch etwa 650 Euro.

Die medienbekannten Beflirworter der privaten Altersvorsorge und Totengraber der gesetzlichen Rentenversicherung
rudern neuerdings zurlick. Sie stimmen derzeit die 17 Millionen Beschaftigten, die in Betriebsrenten einzahlen, darauf
ein, dass sie geringere Ertrdge aus ihrer Rente erzielen werden. Auch warnen sie schon die Firmen, die ihren
Beschéftigten eine hohe feste Verzinsung zugesagt hatten, dass die Pensionskasse zum Verlustgeschaft werden kann.
Gegen die Insolvenz eines Unternehmens sind die Renten auch nur zum Teil, ndmlich allenfalls in Héhe der

eingezahlten Betrdge, gesichert.

» Wie kann es weitergehen?

Das bisherige Umlageverfahren ist seit Gber 100 Jahren gerecht und krisensicher. Das eingezahlte Geld wird ja nicht

gesammelt, sondern sofort in Renten umgewandelt. Dagegen sind alle gesparten Gelder den Risiken des Kapitalmarkts
ausgesetzt.

Wir leben immer noch in einer Situation, in der das dkonomische und technologische Potential zur Verkiirzung der
Lebensarbeitszeit ohne materielle EinbuBBen fir den einzelnen Menschen vorhanden ist. Um dieses Potential nutzen zu
kénnen, ist ein gesellschaftlicher Umbau erforderlich.

o Bis es soweit ist, sollten die Gewerkschaften, Sozialverbande und sozialen Bewegungen Druck machen, dass die
Riester- und Rirup-Rente und auch die Entgeltumwandlung nicht mehr staatlich geférdert werden.

o Bis die Férderung eingestellt wird, sollten die staatlichen Zuschiisse auf dem Rentenkonto der Beitragszahler landen
und ein Hohes Lied mit Lobpreisung auf die Gesetzliche Rentenversicherung angestimmt werden.

Laurenz Nurk, Dortmund (Quelle: Nachdenkseiten, T. Kuczynski)

» Quelle: Erstveroffentlicht am 26.09.2016 auf gewerkschaftsforum-do.de >Artikel [10]. Die Texte (nicht aber Grafiken
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und Bilder) auf gewerkschaftsforum-do.de unterliegen der Creative Commons-Lizenz (CC BY-NC-ND 3.0 DE [11]),
soweit nicht anders vermerkt.

» Bild- und Grafikquellen:

1. Rentnerin mit Rollator, ReBverschluss mit Hartgeld. Urheber: Alexandra / Alexas_Fotos. Quelle: Pixabay [12]. Alle
bereitgestellten Bilder auf Pixabay sind gemeinfrei (Public Domain) entsprechend der Verzichtserklarung Creative
Commons CCO [13]. Soweit gesetzlich mdglich, wurden von den Autoren sémtliche Urheber- und verwandten Rechte an
den Inhalten abgetreten. Die Bilder unterliegen damit keinem Kopierrecht und kdnnen - veréndert oder unveréndert -
kostenlos fur kommerzielle und nicht kommerzielle Anwendungen in digitaler oder gedruckter Form ohne Bildnachweis
oder Quellenangabe verwendet werden.

2. Portemonnaie - Geldnot: Menschen werden immer &lter, sie beziehen dementsprechend langer ihre Altersrenten und
darum muss die Lebensarbeitszeit verlangert und entsprechend die Rentenbezugsdauer gesenkt werden. Den jiingeren
Beschéftigten wird gedroht, dass wenn keine grundsatzliche Anderung im Rentensystem erfolgt, sie immer l&nger fir die
Alteren arbeiten miissen, ihnen immer weniger Entgelt fiir ihre Arbeit ausbezahlt wird und sie selbst ganz spét in den
eigenen Rentenbezug kommen. Foto: stevepb - Steve Buissinne / South Africa.Quelle: Pixabay [12]. Alle
bereitgestellten Bilder und Videos auf Pixabay sind gemeinfrei (Public Domain) entsprechend der Verzichtserklarung
Creative Commons CCQ [13]. Das Bild unterliegt damit keinem Kopierrecht und kann - verandert oder unverandert -
kostenlos fir kommerzielle und nicht kommerzielle Anwendungen in digitaler oder gedruckter Form ohne Bildnachweis
oder Quellenangabe verwendet werden.

3 .Eine Demenz ist ein psychiatrisches Syndrom, das bei verschiedenen degenerativen und nichtdegenerativen
Erkrankungen des Gehirns auftritt. Demenz umfasst Defizite in kognitiven, emotionalen und sozialen Fahigkeiten und
fihrt zu Beeintréachtigung sozialer und beruflicher Funktionen. Vor allem ist das Kurzzeitgedachtnis, ferner das
Denkvermdgen, die Sprache und die Motorik, bei einigen Formen auch die Persénlichkeitsstruktur betroffen. MaBgeblich
ist der Verlust bereits erworbener Denkfahigkeiten im Unterschied zur angeborenen Minderbegabung. Wohldem der
wenigstens Uber ausreichend Geld verfiigt, um entsprechend versorgt und gepflegt zu werden.

Urheber: geralt / Gerd Altmann, Freiburg. Quelle: Pixabay [12]. Alle bereitgestellten Bilder auf Pixabay sind gemeinfrei
(Public Domain) entsprechend der Verzichtserklarung Creative Commons CCOQ [13]. Soweit gesetzlich mdglich, wurden
von den Autoren sdmtliche Urheber- und verwandten Rechte an den Inhalten abgetreten. Die Bilder unterliegen damit
keinem Kopierrecht und kdnnen - verandert oder unverandert - kostenlos fiir kommerzielle und nicht kommerzielle
Anwendungen in digitaler oder gedruckter Form ohne Bildnachweis oder Quellenangabe verwendet werden.

4, Sitzende Frau mit Altersflecken an den gefaltete Handen. Urheber: geralt / Gerd Altmann, Freiburg. Quelle: Pixabay
[12]. Alle bereitgestellten Bilder auf Pixabay sind gemeinfrei (Public Domain) entsprechend der Verzichtserklarung
Creative Commons CCO0 [13]. Soweit gesetzlich méglich, wurden von den Autoren samtliche Urheber- und verwandten
Rechte an den Inhalten abgetreten. Die Bilder unterliegen damit keinem Kopierrecht und kénnen - verdndert oder
unverandert - kostenlos fiir kommerzielle und nicht kommerzielle Anwendungen in digitaler oder gedruckter Form ohne
Bildnachweis oder Quellenangabe verwendet werden.

5. Armut: Wahrend das Vermdgen der Reichen unaufhérlich steigt, nimmt die Anzahl der von Armut betroffenen
permanent zu und auch der Grad der Verschuldung steigt stetig. Immer mehr Menschen arbeiten in prekaren
Arbeitsverhaltnissen, also Arbeitsverhaltnisse mit niedrigen Léhnen, die haufig nicht auf Dauer und Kontinuitat angelegt
sind, keine Absicherung durch die Sozialversicherung und nur geringe arbeitsrechtliche Schutzrechte aufweisen.
Zeitvertrédge untergraben jedwede Zukunftsplanung. Auch Leiharbeit hat immer noch keinen guten Ruf und das zu Recht.
Fir die meisten Leiharbeiterinnen ist sie alternativlos, denn die meisten offenen Stellen sind in Leiharbeit und die
Jobcenter vermitteln dahin unter Sanktionsdrohung. Bis zu 40% weniger Lohn, meist keine Zusatzleistungen und viel
weniger Rechte. Die Zeitarbeitswirtschaft hingegen lebt von der Lohndifferenz und von der Kunst, ihre Opfer in
verleihfreier Zeit mit diversen Tricks um den Lohn zu bringen. All das hat verherende Auswirkung auf die zu erwartende
Altersrente. Foto: Bernd Kasper. Quelle: Pixelio.de .

6. Alte Frau mit Brille, in der Hand ein Brdtchen.Urheber: geralt / Gerd Altmann, Freiburg. Quelle: Pixabay [12]. Alle
bereitgestellten Bilder auf Pixabay sind gemeinfrei (Public Domain) entsprechend der Verzichtserklarung Creative
Commons CCO [13]. Soweit gesetzlich mdglich, wurden von den Autoren samtliche Urheber- und verwandten Rechte an
den Inhalten abgetreten. Die Bilder unterliegen damit keinem Kopierrecht und kdnnen - verdndert oder unveréndert -
kostenlos fir kommerzielle und nicht kommerzielle Anwendungen in digitaler oder gedruckter Form ohne Bildnachweis
oder Quellenangabe verwendet werden.

7. Parchen beim Spaziergang. Trotz Rentenerhéhung — Altersarmut wéchst lawinenhaft. Die Rente mit 67 bedeutet
de facto eine Senkung des Rentenniveaus, da man Abschlage hinnehmen muss, wenn man nach wie vor mit 65 in Rente
gehen will. Foto: Jeremy Brooks. Quelle: Flickr [14]. Verbreitung mit CC-Lizenz Namensnennung-Nicht kommerziell 2.0
Generic (CC BY-NC 2.0[15]).

8. Frau mit Uhr - die Lebenszeit tickt.Urheber: geralt / Gerd Altmann, Freiburg. Quelle: Pixabay [12]. Alle
bereitgestellten Bilder auf Pixabay sind gemeinfrei (Public Domain) entsprechend der Verzichtserklarung Creative
Commons CCO [13]. Soweit gesetzlich mdglich, wurden von den Autoren sémtliche Urheber- und verwandten Rechte an
den Inhalten abgetreten. Die Bilder unterliegen damit keinem Kopierrecht und kdnnen - verdndert oder unveréndert -
kostenlos fir kommerzielle und nicht kommerzielle Anwendungen in digitaler oder gedruckter Form ohne Bildnachweis
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oder Quellenangabe verwendet werden.
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