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Anhebung des gesetzl. Mindestlohns zum 1. Jan. 2017 um 34
Cent

8,84 Euro statt bisher 8,50: ein Desaster fur die Beschaftigten
von Laurenz Nurk, Dortmund

Der gesetzliche Mindestlohn in Héhe von derzeit 8,50 Euro brutto pro Stunde wird zum 1. Januar 2017 um 34 Cent auf
8,84 Euro angehoben, was einer Steigerungsrate von 4 Prozent entspricht.

Anfang 2015 wurde der gesetzliche Mindestlohn eingefiihrt, um die steigende Armut und Lohnungleichheit in
Deutschland zu verringern. Doch der Mindestlohn ist in dieser Hinsicht bislang wirkungslos geblieben Er hat weder die
Armut gesenkt, noch die Lohnungleichheit verringert. Im Gegenteil, die Armut nimmt weiter zu. Galten vor der Einfuhrung
des Mindestlohns 15,4 Prozent der Bevdlkerung als armutsgeféhrdet, sind es jetzt 15,7 Prozent.

Unverandert geblieben ist die statistisch gemessene Ungleichheit der Einkommensverteilung. Der sogenannteGini-
Koeffizient [3] ist der international gangigste MaBstab fur Ungleichheit. Vor dem Inkrafttreten des Mindestlohns ermittelte
das Statistische Bundesamt fiir Deutschland einen Gini-Koeffizienten von 29 Prozent. Heute liegt dieser Gini-Wert immer
noch bei ebenjenen 29 Prozent. Es hat sich da nichts verandert.

Auch hat sich die Zahl der Beschaftigten, die ergdnzend zu ihrem Lohn noch Arbeitslosengeld Il beziehen, nur
geringfligig verandert. Gab es im Jahr 2014 noch 1,18 Millionen der sogenannten Aufstocker, so sank diese Zahl im
vergangenen Jahr nur auf 1,13 Millionen Personen.

Vom Mindestlohn ausgenommen bleiben weiterhin minderjahrige Beschéftigte, Auszubildende, Ehrenamtliche sowie
bestimmte Langzeitarbeitslose und Praktikanten. Weitere Ausnahmen vom Mindestlohn sind auch in den Bereichen
mdglich, in denen Branchenmindestléhne gezahlt werden. In mehreren Niedriglohnbranchen werden deshalb auch jetzt
noch weniger als 8,50 Euro gezahlt, so in der Land- und Forstwirtschaft mit dem Gartenbau, in der Fleischindustrie, im
Friseurhandwerk sowie bei den Zeitungszustellern und Zeitarbeitern. Spatestens ab dem 1.1.2018 gilt dann erst fiir alle
Branchen der gesetzliche Mindestlohn, wenn er denn héher als der Branchenmindestlohn ist.

Nun ist auch deutlich geworden, warum die Dokumentationspflicht Uber die Arbeitszeit von Anfang an bei Arbeitgebern
wegen des angeblich groBen Aufwands in der Kritik stand und von einem ,Birokratie-Monster” die Rede war. In Wahrheit
gab es die Dokumentationspflicht auch schon vor dem Mindestlohn und die Arbeitgeber wehren sich nur gegen diese
nachvollziehbare Kontrolle der Arbeitszeiten, vor allen, die der geringfligig Beschaftigten. Auch weil die
Dokumentationspflicht in allen Branchen gilt, in denen die Schwarzarbeit am haufigsten ist, etwa im Baugewerbe und in
der Gastronomie, ist sie ihnen ein Dorn im Auge. Arbeitgeber und Wirtschaftsverbande fordern immer noch vehement,
das Mindestlohngesetz zu uberarbeiten und vor allem die Dokumentationspflicht zu lockern.

Besonders kreativ waren die Arbeitgeber bislang, wenn es um die Erfindung von Mdglichkeit geht, um den Mindestlohn
zu unterlaufen. In der alltaglichen Praxis gab es bisher solche Tricksereien:

o In der Gastronomie wurden Trinkgelder verrechnet.
o Zuschlage wie Urlaubs- oder Weihnachtsgeld werden gestrichen um damit formell den Stundenlohn anzuheben.
« Bei anderen fiel der bisher gezahlte Sonn- und Feiertagszuschlag plétzlich weg.

o Beschéftigte durchliefen ein mehrmonatiges Praktikum und bekamen dafiir kein Geld. Laut Mindestlohngesetz ist ein
freiwilliges Praktikum nach Studium oder Berufsausbildung ab dem ersten Tag der Beschaftigung mit mindestens
8,50 Euro pro Stunde zu verglten. Ausnahmen gibt es nur fiir bestimmte Pflicht- oder Orientierungspraktika.
Regulare Arbeit wurde so als Praktikum deklariert, obwohl es sich nicht um Lernverhaltnisse handelte.

o Die Arbeitgeber reduzierten formell die Arbeitszeit, um so bei gleichbleibendem Monatsentgelt auf mindestens 8,50
Euro pro Stunde zu kommen. So etwas bedarf einer Vertragsanderung, der beide Seiten zustimmen missen.

o Wird die Arbeitszeit wegen des Mindestlohns einseitig reduziert, erwarteten die Arbeitgeber trotzdem die bisherige
Arbeitsleistung, allerdings nur unbezahlt.

» Beschéftigte erhielten zwar den Mindestlohn, missen aber eine ,Umsatzabgabe“ zahlen.

« ‘Beschaftigte bekamen ihre bis zu 200 Uberstunden nicht bezahlt. Wenn dann nach den Belegen gefragt wurde, gab
es die gar nicht.

o Einige Unternehmen machten sich dagegen nicht einmal die Mihe, die Nichteinhaltung des Mindestlohns zu
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vertuschen. Sie weigern sich ganz offen, den Mindestlohn zu zahlen.

o Als Teil des zustehenden Lohns wurden Mitarbeitern im Sonnenstudio eben Solarium-Gutscheine, im Kino
Gutscheine fiir Popcorn oder in der Sauna Wellness Gutscheine (iberreicht.

« In Nagelstudios wurde nur fiir die Zeit bezahlt, in der die Angestellte auch Kunden betreute.

« Manche Gastronomen oder Friseure lieBen ihre Mitarbeiter als Selbststandige fiir sich arbeiten.

o Frihrentner, die als Busfahrer Schiler fuhren, sollten nur dann bezahlt werden, wenn die Busse auch besetzt waren.
« In Béckereien wurde die Vorbereitungszeit vor der Geschaftséffnung unter den Tisch fallen gelassen.

« Eigentlich regulére Arbeit, wie vor allem im Bereich Soziale Dienste, wurde als Ehrenamt deklariert und dort wurden
Minijobs mit dem Ehrenamt gekoppelt.

o Die Zeitvorgaben wurden so kurz bemessen, dass sie nichts mehr mit dem realistischen Zeitaufwand zu tun hatten
und bezahlt wurde nur die vorgegebene Zeit und nicht die tatsachliche.

Gegen die Kontrolle des Mindestlohns ging das Bundesland Bayern besonders griindlich vor, dort wurde sie durch die
Hintertlr abgeschafft. Der Wirtschaftsausschuss des bayrischen Landtages beschloss, dass die 1.600 Planstellen fir
Zollbeamte zur Kontrolle des gesetzlichen Mindestlohns ,entbehrlich” seien, weil die Betriebe ausreichend durch und
regelmaBig von der Deutschen Rentenversicherung gepriift und die Priifung durch den Zoll nur zusatzlich Zeit und Geld
und Nerven kosten wiirde.

Der DGB Bayern sah das anders, er machte darauf aufmerksam, dass die Deutsche Rentenversicherung weder
personell noch organisatorisch in der Lage ist, die Einhaltung des Mindestlohnes zu Uberprifen. Er widerlegte die
Behauptung der Landtagsmehrheit, dass dies auch nicht zu ihren Prifungsschwerpunkten gehéren wirde.

Der DGB Bayern wies noch darauf hin, dass die Rentenversicherung zudem nur alle vier Jahre prift und die
Aufbewahrungsfrist fir die Dokumente fir den Mindestlohn aber nur zwei Jahre betragt. AuBerdem darf die
Rentenversicherung weder die Arbeitszeiterfassung kontrollieren, noch BuBgelder verhdngen. Im Gegensatz zur
Finanzkontrolle nimmt sie nicht direkt Kontakt mit den Beschéaftigten auf, sondern prift nur die entsprechenden
Unterlagen. Die Rentenversicherung in Bayern sagt selbst, dass die Prifung nicht ihre Aufgabe sei, sondern die der
Finanzkontrolle und sie selbst nicht fir alle Beschaftigten eine Prifung im Einzelfall durchfiihren kann.

Die Ausnahmeregelung vom Mindestlohn, auf die unter anderem bayrische Politiker bestanden hatten, zeigt sich heute
als Flopp. Nicht einmal 2.000 Langzeitarbeitslose haben seit der Einfiihrung des Mindestlohns davon profitiert, bei offiziell
durchschnittlich 1,04 Millionen gemeldeten langzeitarbeitslosen Menschen im Jahr 2015. Fir Arbeitgeber ist es viel
attraktiver, Langzeitarbeitslose Uber einen Eingliederungszuschuss einzustellen, denn dieser betragt fir maximal zwolf
Monate mindestens 50 Prozent des Arbeitsentgelts.

Aber zuriick zur Erhéhung des Mindestlohns um 34 Euro-Cent um 01.01.2017.

Der Mindestiohn hat weder die wachsende Armut und Lohnungleichheit verringert, noch die Ungleichheit bei der
Einkommensverteilung verandert, noch die Zahl der sogenannten Aufstocker gesenkt und schon gar nicht die
Konsumnachfrage gesteigert. Wer in dem Jubelchor das Lied von der Erfolgsgeschichte des Mindestlohns mitsingt, outet
sich als jemand, der sich von der konkreten Lebenssituation der Beschéftigten um Lichtjahre weit entfernt hat.

Laurenz Nurk, Dortmund (Quellen: Statistisches Bundesamt, zeit.de, dgb, express)

Christoph Butterwegge - Armutsforscher (ARD-alpha, Dauer 44:08 Min.)
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» Quelle: Erstveroffentlicht am 13.12.2016 auf gewerkschaftsforum-do.de >Artikel [4]. Die Texte (nicht aber Grafiken
und Bilder) auf gewerkschaftsforum-do.de unterliegen der Creative Commons-Lizenz (CC BY-NC-ND 3.0 DE [5]), soweit
nicht anders vermerkt.

» Bild- und Grafikquellen:

1. "GroBe Koalition der Lohndriicker". Grafik: Wilfried Kahrs / QPress.de.

2. Portemonnaie - Geldnot: Der gesetzliche Mindestlohn hat bei der lacherlichen Héhe erwartungsgeman weder die
Armut gesenkt, noch die Lohnungleichheit verringert. Im Gegenteil, die Armut nimmt weiter zu. Foto: stevepb - Steve
Buissinne / South Africa. Quelle: Pixabay [6]. Alle bereitgestellten Bilder und Videos auf Pixabay sind gemeinfrei (Public
Domain) entsprechend der Verzichtserklarung Creative Commons CCO [7]. Das Bild unterliegt damit keinem Kopierrecht
und kann - verandert oder unverandert - kostenlos fir kommerzielle und nicht kommerzielle Anwendungen in digitaler
oder gedruckter Form ohne Bildnachweis oder Quellenangabe verwendet werden.

3. Zunehmende Verarmut: Wahrend das Vermdgen der Reichen unaufhdrlich steigt, nimmt die Anzahl der von Armut
betroffenen permanent zu und auch der Grad der Verschuldung steigt stetig. Immer mehr Menschen arbeiten in prekaren
Arbeitsverhaltnissen, also Arbeitsverhéltnisse mit niedrigen Léhnen, die haufig nicht auf Dauer und Kontinuitat angelegt
sind, keine Absicherung durch die Sozialversicherung und nur geringe arbeitsrechtliche Schutzrechte aufweisen.

Anfang 2015 wurde der gesetzliche Mindestlohn eingeflihrt, um die steigende Armut und Lohnungleichheit in
Deutschland zu verringern. Doch der Mindestlohn ist in dieser Hinsicht bislang wirkungslos geblieben. Er hat weder die
Armut gesenkt, noch die Lohnungleichheit verringert. Im Gegenteil, die Armut nimmt weiter zu. Foto: Bernd Kasper.
Quelle: Pixelio.de .

4. "Es ist KEIN Gesetz des Kapitalismus, den Arbeitern so wenig wie mdglich zu zahlen. Es ist lediglich die
verharmlosende Ausrede fiir die grenzenlose Profitgier von Wenigen" Grafikbearbeitung: Wilfried Kahrs (WiKa) -
QPress.de .

5. Buchcover: "Armut in einem reichen Land. Wie das Problem verharmlost und verdrangt wird. Autor: Prof. Dr.
Christoph Butterwegge. Verlag: Campus Verlag - vierte und erweiterte Ausgabe, erschienen am 13.10.2016; ISBN-13:
978-3-59350-642-5; 400 Seiten; EUR 24,90; - zur ausfihrlichen Buchvorstellung [8].
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