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WAS TUN, WENN DER CHEF MOBBT?
von Laurenz Nurk

Das Betriebsräte-Mobbing ist in Deutschland ein wesentlicher Bestandteil der strategischen Gewerkschaftsbekämpfung
geworden. Immer mehr Unternehmen versuchen durch Mobbing einzelner Gewerkschaftsmitglieder oder der
Interessenvertretung von Beschäftigten den gewerkschaftlichen Einfluss in Betrieben entweder von vorneherein zu
verhindern oder wenn er bereits vorhanden ist, zu zerschlagen.

Den Kampf gegen das Mobbing sollte für alle Gewerkschaften zu einer ihrer wichtigsten Aufgaben werden und ihn mit
allen zur Verfügung stehenden Mitteln unterstützen. Im Oktober 2015 hat der "23. Ordentliche Gewerkschaftstag der IG
Metall" mit dem Beschluss zum Kampf gegen BR-Mobbing einen wichtigen Schritt in diese Richtung gemacht. Ähnliche
Beschlüsse gibt es bei ver.di und entsprechende Überlegungen bei der IG BCE [3].

Aber die Gegenwehr der Beschäftigten entscheidet im Einzelfall und auch ganz grundsätzlich darüber, ob die Union
Buster [4] zurückgedrängt werden können oder nicht. Je mehr Mitarbeiter sich in einem Betrieb engagieren, je mehr
aktive Gewerkschaftsmitglieder in einem Betrieb organisiert sind, desto schwerer fällt es Konzernchefs, Geschäftsführern,
Personalabteilungen und Vorgesetzten, ihre Bossing-Methoden umzusetzen.

Die folgende Broschüre soll die Betroffene ermutigen, sich nicht mit dem Bossing/Mobbing und Union Busting
abzufinden, sondern sich dagegen zu wehren. Schon immer sind Konzerne, Unternehmen und auch öffentliche
Arbeitgeber gegen engagierte Beschäftigte, Betriebsräte und Gewerkschaftsaktivisten vorgegangen. In den vergangenen
Jahren haben diese Fälle drastisch zugenommen und weisen eine deutliche Systematik auf: Einschlägige
Rechtsanwaltskanzleien verdienen mit ihren Bossing-Seminaren und Beratungen viel Geld.

In einer Analyse der Hans-Böckler-Stiftung [5] berichteten 59 Prozent der befragten Gewerkschaftssekretäre über
Versuche, Betriebsratswahlen zu verhindern. In 43 Prozent dieser Fälle waren sogenannte „externe Dienstleister“
beteiligt. Mittlerweile ist eine regelrechte „Bossing-Industrie” entstanden. Rechtsanwaltskanzleien bieten beispielsweise in
allen größeren Städten der Bundesrepublik Tagesseminare an, für die die Arbeitgeber bis zu 1.000 Euro zahlen.”

Um diesen Trend umzukehren, sollten unsere Einzelgewerkschaften und der DGB wirksame Sofortmaßnahmen ergreifen
und sich dafür einzusetzen:

dass die Regierungen der Landes- und Bundesebene alle Fälle von Betriebsräte-Mobbing dauerhaft erfassen,
spezielle Schwerpunktstaatsanwaltschaften bilden und endlich ein wirksames Anti-Mobbing-Gesetz beschließen
lassen.

dass die Anwaltskammern, diesen „Unrechtsanwälten“, die das Recht nicht pflegen, sondern missachten, die
Zulassung zumindest für das Gebiet des Arbeitsrechts entziehen.

dass schnelle gewerkschaftliche Einsatzgruppen gebildet werden, die gewerkschaftsübergreifend die umfassende
Abwehr von BR-Mobbing unterstützen und gemeinsam mit den Kolleginnen und Kollegen vor Ort Widerstand
organisieren und

dass die Öffentlichkeit, die Gewerkschaften selbst, politische Organisationen und die regionalen Solidaritätskomitees
zur Mitarbeit und Solidarität aufrufen.

Wenn der Prozess des Bossing erst einmal angelaufen ist, sich die eigenen Kollegen und Kolleginnen von einem
abwenden, regelmäßig Abmahnungen und fristlose Kündigungen eintrudeln, Gerichtstermine sich häufen und die Familie
sich um ihre wirtschaftliche Existenz Sorgen macht, dann kann das nicht nur zu schlaflosen Nächten führen, sondern
auch zu psychosomatischen Störungen, traumatischen Ängsten, schweren Depressionen und körperlichen Erkrankungen
bis hin zum Suizid.

Um dieser Entwicklung erfolgreich entgegenzutreten, haben die Autoren Albrecht Kieser und Gerhard Klas eine
kostenlose Broschüre (pdf) zu den Punkten „Bossing – Kein Einzelfall”, „Unternehmenstypen”, „Bossing schadet Ihrer
Gesundheit”, „Drehbuch des Bossing” und „Die Gegenwehr” verfasst.

"Was tun, wenn der Chef mobbt? Eine Anleitung für Beschäftigte, die sich wehren wollen"  - 19 Seiten -  Broschüre zum
Download [6]

Laurenz Nurk (Quellen: work-watch.de, Hans-Böckler-Stiftung)
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[7] Lesetipps zu Union Busting in Deutschland bei arbeitsunrecht.de:

⇒ "Vorsicht Union Busting!" - weiter [8].

Bekämpfung von Betriebsräten u. Gewerkschaften als professionelle Dienstleistung:

⇒ "12 Thesen und Erkenntnisse" - weiter. [9]

Otto-Brenner-Stiftung: "Union-Busting in Deutschland" v. Werner Rügemer u. Elmar Wigand - 116 S. - Broschüre zum Download
[10]

 

► Quelle: Erstveröffentlicht am 13.01.2017 auf gewerkschaftsforum-do.de > Artikel [11]. Die Texte (nicht aber Grafiken
und Bilder) auf gewerkschaftsforum-do.de unterliegen der Creative Commons-Lizenz (CC BY-NC-ND 3.0 DE [12]),
soweit nicht anders vermerkt.

► Bild- und Grafikquellen:

1. STOPP MOBBING - it hurts! Foto: Alexas_Fotos / Alexandra, München (user_id:686414). Quelle: Pixabay [13]. Alle
bereitgestellten Bilder und Videos auf Pixabay sind gemeinfrei (Public Domain) entsprechend der Verzichtserklärung
Creative Commons CC0 [14]. Das Bild unterliegt damit keinem Kopierrecht und kann - verändert oder unverändert -
kostenlos für kommerzielle und nicht kommerzielle Anwendungen in digitaler oder gedruckter Form ohne Bildnachweis
oder Quellenangabe verwendet werden.

2. Buchcover: "Die Fertigmacher. Arbeitsunrecht und professionelle Gewerkschaftsbekämpfung" von Werner
Rügemer und Elmar Wigand, PapyRossa Verlag Köln, ISBN-13: 978-3-89438-555-2, zur ausführlichen Buchvorstellung
mit Rezension und Interview - weiterlesen [15].

Die Autoren Werner Rügemer [16] und Elmar Wigand untersuchen jene Schattenseiten des vermeintlichen deutschen
Jobwunders, die in den Medien weitgehend ausgeblendet bleiben. Sie stoßen auf die Verletzung von Menschenrechten
und geltenden Gesetzen durch aggressive Unternehmer und ihre Berater. Zu den Leidtragenden gehören Beschäftigte in
Branchen und Unternehmen wie Discountern, Paketdiensten, Speditionen oder Systemgastronomie und im
Niedriglohnsektor sowie Arbeitssuchende, die mit Hilfe der Jobcenter in miserable Verhältnisse gepresst werden.

Die Gründung von Betriebsräten ist heute, in Zeiten von sogenanntem Union Busting, der professionellen, bisweilen
kriminellen Bekämpfung von Gewerkschaften, oft ein gefährliches Abenteuer. Diese Verhältnisse sind nicht alternativlos,
weil politisch gewollt oder toleriert und mitunter brutal durchgesetzt. Rügemer und Wigand nehmen Netzwerke
einschlägiger Akteure (Arbeitsrechtler, Medienkanzleien, PR-Agenturen, Unternehmensberater, Detekteien,
Personalmanager, gelbe Pseudo-Gewerkschaften) in den Blick. Sie schildern deren Methoden und Strategien anhand
von Fallbeispielen und Personenporträts.

3. Die aktion ./. arbeitsunrecht e.V. – Initiative für Demokratie in Wirtschaft & Betrieb hat sich am 18. Januar 2014 in
Köln gegründet. Der Verein ist unter der Urkundenrolle Nummer 478/2014 beim Amtsgericht Köln registriert. Er
dokumentiert die systematische Bekämpfung von Beschäftigten, Betriebsräten und gewerkschaftlicher Organisierung in
Deutschland. Die Initiative will durch Aufklärung und Analyse einen Beitrag zur Gegenwehr leisten.
http://arbeitsunrecht.de/ [17].

Anhang Größe
 work watch: Was tun, wenn der Chef mobbt? Eine Anleitung für Beschäftigte, die sich wehren wollen - 19

Seiten [18]
531.93
KB

 Otto-Brenner-Stiftung - Union-Busting in Deutschland - Werner Rügemer und Elmar Wigand - Arbeitsheft 77 -
116 Seiten [19] 3.48 MB

Quell-URL: https://kritisches-netzwerk.de/forum/was-tun-wenn-der-chef-mobbt

Links
[1] https://kritisches-netzwerk.de/user/login?destination=comment/reply/6109%23comment-form
[2] https://kritisches-netzwerk.de/forum/was-tun-wenn-der-chef-mobbt
[3] https://de.wikipedia.org/wiki/IG_Bergbau,_Chemie,_Energie
[4] https://de.wikipedia.org/wiki/Union_Busting
[5] https://de.wikipedia.org/wiki/Hans-B%C3%B6ckler-Stiftung
[6] http://www.work-watch.de/wp-content/uploads/2016/11/271016-Broschu%CC%88re-Work-Watch-V2-fu%CC%88r-
ansicht.pdf
[7] https://arbeitsunrecht.de/
[8] https://arbeitsunrecht.de/vorsicht-union-busting/
[9] http://arbeitsunrecht.de/union-busting-in-deutschland_12-thesenerkenntnisse/
[10] https://www.otto-brenner-shop.de/uploads/tx_mplightshop/AH77_UnionBusting_WEB.pdf

2/3

https://arbeitsunrecht.de/
https://arbeitsunrecht.de/vorsicht-union-busting/
http://arbeitsunrecht.de/union-busting-in-deutschland_12-thesenerkenntnisse/
https://www.otto-brenner-shop.de/uploads/tx_mplightshop/AH77_UnionBusting_WEB.pdf
http://gewerkschaftsforum-do.de/was-tun-wenn-der-chef-mobbt/#more-2658
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/de/
https://pixabay.com/
https://creativecommons.org/publicdomain/zero/1.0/deed.de
http://www.kritisches-netzwerk.de/forum/die-fertigmacher-werner-ruegemer-elmar-wiegand
http://werner-ruegemer.de/
http://arbeitsunrecht.de/
https://kritisches-netzwerk.de/sites/default/files/work_watch_-_was_tun_wenn_der_chef_mobbt_-_eine_anleitung_fuer_beschaeftigte_die_sich_wehren_wollen_-_19_seiten.pdf
https://kritisches-netzwerk.de/sites/default/files/otto-brenner-stiftung_-_union-busting_in_deutschland_-_werner_ruegemer_und_elmar_wigand_-_arbeitsheft_77_-_116_seiten.pdf


[11] http://gewerkschaftsforum-do.de/was-tun-wenn-der-chef-mobbt/#more-2658
[12] https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/de/
[13] https://pixabay.com/
[14] https://creativecommons.org/publicdomain/zero/1.0/deed.de
[15] http://www.kritisches-netzwerk.de/forum/die-fertigmacher-werner-ruegemer-elmar-wiegand
[16] http://werner-ruegemer.de/
[17] http://arbeitsunrecht.de/
[18] https://kritisches-netzwerk.de/sites/default/files/work_watch_-_was_tun_wenn_der_chef_mobbt_-
_eine_anleitung_fuer_beschaeftigte_die_sich_wehren_wollen_-_19_seiten.pdf
[19] https://kritisches-netzwerk.de/sites/default/files/otto-brenner-stiftung_-_union-busting_in_deutschland_-
_werner_ruegemer_und_elmar_wigand_-_arbeitsheft_77_-_116_seiten.pdf
[20] https://kritisches-netzwerk.de/tags/abmahnungen
[21] https://kritisches-netzwerk.de/tags/albrecht-kieser
[22] https://kritisches-netzwerk.de/tags/anti-mobbing-gesetz
[23] https://kritisches-netzwerk.de/tags/arbeitgebernahe-anwalte
[24] https://kritisches-netzwerk.de/tags/arbeitsrecht
[25] https://kritisches-netzwerk.de/tags/arbeitsunrecht
[26] https://kritisches-netzwerk.de/tags/beschaftigte
[27] https://kritisches-netzwerk.de/tags/betriebsratsfreie-zone
[28] https://kritisches-netzwerk.de/tags/betriebsrate
[29] https://kritisches-netzwerk.de/tags/betriebsrate-mobbing
[30] https://kritisches-netzwerk.de/tags/betriebsratsbehinderung
[31] https://kritisches-netzwerk.de/tags/betriebsratsverhinderung
[32] https://kritisches-netzwerk.de/tags/betriebsratswahlen
[33] https://kritisches-netzwerk.de/tags/bossing
[34] https://kritisches-netzwerk.de/tags/bossing-schadet-ihrer-gesundheit
[35] https://kritisches-netzwerk.de/tags/bossing-industrie
[36] https://kritisches-netzwerk.de/tags/bossing-kein-einzelfall
[37] https://kritisches-netzwerk.de/tags/bossing-methoden
[38] https://kritisches-netzwerk.de/tags/bossing-seminare
[39] https://kritisches-netzwerk.de/tags/br-mobbing
[40] https://kritisches-netzwerk.de/tags/depression
[41] https://kritisches-netzwerk.de/tags/deutscher-gewerkschaftsbund
[42] https://kritisches-netzwerk.de/tags/dgb
[43] https://kritisches-netzwerk.de/tags/einschuchterungsversuche
[44] https://kritisches-netzwerk.de/tags/einzelgewerkschaften
[45] https://kritisches-netzwerk.de/tags/externe-dienstleister
[46] https://kritisches-netzwerk.de/tags/fristlose-kundigung
[47] https://kritisches-netzwerk.de/tags/gerhard-klas
[48] https://kritisches-netzwerk.de/tags/gewerkschaften
[49] https://kritisches-netzwerk.de/tags/gewerkschaften-plattmachen
[50] https://kritisches-netzwerk.de/tags/gewerkschaftsaktivisten
[51] https://kritisches-netzwerk.de/tags/gewerkschaftsbekampfung
[52] https://kritisches-netzwerk.de/tags/gewerkschaftsvermeidung
[53] https://kritisches-netzwerk.de/tags/gewerkschaftsvorbeugung
[54] https://kritisches-netzwerk.de/tags/hans-bockler-stiftung
[55] https://kritisches-netzwerk.de/tags/ig-bce
[56] https://kritisches-netzwerk.de/tags/ig-bergbau-chemie-energie
[57] https://kritisches-netzwerk.de/tags/ig-metall
[58] https://kritisches-netzwerk.de/tags/industriegewerkschaft
[59] https://kritisches-netzwerk.de/tags/laurenz-nurk
[60] https://kritisches-netzwerk.de/tags/mobben
[61] https://kritisches-netzwerk.de/tags/mobbing
[62] https://kritisches-netzwerk.de/tags/opfer
[63] https://kritisches-netzwerk.de/tags/psychosomatische-schikanen
[64] https://kritisches-netzwerk.de/tags/psychoterror
[65] https://kritisches-netzwerk.de/tags/rechtsbruch
[66] https://kritisches-netzwerk.de/tags/rechtsmissbrauch
[67] https://kritisches-netzwerk.de/tags/rechtsnihilismus
[68] https://kritisches-netzwerk.de/tags/storungen
[69] https://kritisches-netzwerk.de/tags/solidaritat
[70] https://kritisches-netzwerk.de/tags/suizid
[71] https://kritisches-netzwerk.de/tags/union-buster
[72] https://kritisches-netzwerk.de/tags/union-bashing
[73] https://kritisches-netzwerk.de/tags/union-busting
[74] https://kritisches-netzwerk.de/tags/unrechtsanwalte
[75] https://kritisches-netzwerk.de/tags/verdi

3/3


