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Behinderung der Betriebsratsarbeit

Arbeitgeber behindern jede sechste Betriebsratsgrundung

von Laurenz Nurk, Dortmund

In Deutschland behindern die Arbeitgeber jede sechste Betriebsratsgriindung, sie schiichtern Kandidaten ein, drohen mit
Kundigung oder verhindern die Bestellung eines Wahlvorstands. Wenn Beschéftigte ihre verbrieften
Mitbestimmungsrechte in Anspruch nehmen, missen sie in etlichen Firmen mit Schikanen durch den Arbeitgeber
rechnen.

Das zeigt eineaktuelle Untersuchung von Martin Behrens [3] und Heiner Dribbusch, die Befunde einer
Vorgangeruntersuchung des Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Instituts (WSI [4]) in der Hans-Bdckler-Stiftung
(HBS [5]) aus dem Jahr 2012 bestatigt. Besonders gegen Neugriindungen von Betriebsraten gehen Unternehmen haufig
aggressiv vor. Deshalb sollten bereits bei der Vorbereitung von Betriebsratswahlen alle beteiligten Beschaftigten vom
ersten Tag an vor Kindigungen geschitzt werden. Ebenso wichtig sei eine wirksame Sanktionierung von VerstéBen.
Dazu missten Schwerpunkistaatsanwaltschaften gebildet werden, die auf gesetzwidrige Eingriffe von Unternehmen in
Betriebsratswahlen spezialisiert sind und diese auch verfolgen.

Die Untersuchung unterstreicht noch einmal deutlich, wie wichtig ein umfassender gesetzlicher Schutz vor Eingriffen des
Managements ist und wie notwendig wirksame Sanktionen sind. Die WSI-Forscher Behrens und Dribbusch haben im
vergangenen Jahr 159 hauptamtliche Gewerkschafter der IG BCE [6], derlG Metall [7] und der NGG [8] zu ihren
Erfahrungen mit der Durchflhrung von Betriebsratswahlen befragt. Mehr als die Halfte der Befragten kannte Falle, in
denen Unternehmen versucht hatten, Betriebsratswahlen zu behindern.

e Besonders rau scheint es in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie und dem Gastgewerbe zuzugehen: Dort
hatten 76 Prozent der Hauptamtlichen Kenntnis von Stérmandvern der Arbeitgeber.

« In der Metall- und Elektroindustrie sind es 53 Prozent, im Organisationsbereich der IG BCE 43 Prozent.

« Uber ein Drittel der Gewerkschafter berichtet darliber hinaus von Versuchen, die Arbeit bereits gewahlter Gremien zu
erschweren. Bei der NGG betragt der Anteil 48 Prozent, bei der IG BCE 37 Prozent und bei der IG Metall 31 Prozent.

o Insgesamt sind den 159 Befragten 221 Betriebe bekannt, in denen es zu Behinderungen bei Betriebsratswahlen
gekommen ist. In einem Drittel dieser Betriebe ist die Wahl letztlich vereitelt worden.

o MaBnahmen gegen bestehende Arbeitnehmervertretungen haben nach Kenntnis der Gewerkschafter 92
Unternehmen ergriffen.

Wie hoch der Anteil der Betriebsratswahlen ausfallt, bei denen es zu Eingriffen durch das Management kommt, konnten
die WSI-Experten fir die Organisationsbereiche von IG BCE und |G Metall berechnen:

e oIn den 35 Bezirken der IG BCE und den Zusténdigkeitsbereichen der 103 1G-Metall-Geschéaftsstellen, die in die
Befragung einbezogen waren, gab es zwischen 2013 und 2015 Wahlen zu insgesamt 10.445 Betriebsraten. Bei 1,7
Prozent dieser Wahlen hatten die beiden Gewerkschaften Kenntnis von Obstruktionsversuchen des Managements.

o« Weitaus haufiger war dies bei Neugrindungen von Betriebsraten. Von 835 erstmals durchgefihrten
Betriebsratswahlen im Bereich von IG BCE und IG Metall waren 16,3 Prozent von Behinderungen seitens der
Unternehmen betroffen.

In der Studie wurde auch ermittelt, wie das Repertoire der Arbeitgeberaktivitaten aussieht. Um Betriebsratswahlen zu
sabotieren, pflegen Unternehmen demnach vor allem Kandidaten einzuschlichtern, die Bestellung eines Wahlvorstands
zu verhindern oder arbeitgebernahe Kandidaten zu unterstiitzen:

o In einem Funftel der betroffenen Betriebe wurde Kandidaten gekiindigt Zu den gangigen MaBnahmen gegen
gewahlte Gremien gehéren Versuche, Mitglieder zum Rucktritt zu drangen, Kindigungen und Auflésungsantrage
beim Arbeitsgericht.

o Die betroffenen Arbeitnehmervertreter ihrerseits haben Behinderungen von Wahlen in 7,7 Prozent der Falle
angezeigt.

« Ubergriffe auf bestehende Betriebsrate wurden in nur 7,5 Prozent der Vorkommnisse angezeigt.

« Nach Angabe der befragten Gewerkschafter nahm etwa die Halfte der Arbeitgeber bei ihren Stdraktionen externe
Hilfe durch Anwaltskanzleien oder Beratungen in Anspruch.
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o Die delinquenten Unternehmen sind Uberproportional h&ufig inhabergefihrt und mehrheitlich der mittleren
GroéBenklasse mit 50 bis 200 Beschéaftigten zuzurechnen.

Als Fazit halten die Wissenschaftler in der Studie fest, dass das Problem des ,Betriebsrats-Bashing” mittlerweile auch in
der Industrie angekommen ist. Die hohe Zahl der Neugriindungen, denen Arbeitgeber Steine in den Weg legen, zeige,
dass ,weiBBe Flecken die eigentlichen Problemzonen sind. Das gelte umso mehr, wenn Eigentiimer die Geschafte flhren

Die Untersuchung unterstreicht nach Analyse der Forscher, wie wichtig ein umfassender gesetzlicher Schutz vor
Eingriffen des Managements ist. Hier ware insbesondere winschenswert, dass bereits bei der Vorbereitung von
Betriebsratswahlen alle beteiligten Beschéftigten vom ersten Tag an vor Kiindigungen geschutzt werden. Ebenso wichtig
sei eine wirksame Sanktionierung von VerstdBen. Dazu sollten Schwerpunkistaatsanwaltschaften gebildet werden, die
auf gesetzwidrige Eingriffe von Unternehmen in Betriebsratswahlen spezialisiert sind und diese auch verfolgen.

Laurenz Nurk, Dortmund (Quelle: Pressemitteilung der Hans-Bdckler-Stiftung)

"Was tun, wenn der Chef mobbt? Eine Anleitung fiir Beschiftigte, die sich wehren wollen" - 19 Seiten - Broschiire
zum Download [9] .

[10] Lesetipps zu Union Busting in Deutschland bei arbeitsunrecht.de:
= "Vorsicht Union Busting!" - weiter [11].
Bekampfung von Betriebsraten u. Gewerkschaften als professionelle Dienstleistung:

= "12 Thesen und Erkenntnisse" - weiter. [12]

Otto-Brenner-Stiftung: "Union-Busting in Deutschland"” v. Werner Riigemer u. EImar Wigand - 116 S. - Broschiire zum Download
[13].

» Quelle: Erstveroffentlicht am 26.01.2017 auf gewerkschaftsforum-do.de >Artikel [14]. Die Texte (nicht aber Grafiken
und Bilder) auf gewerkschaftsforum-do.de unterliegen der Creative Commons-Lizenz (CC BY-NC-ND 3.0 DE [15]),
soweit nicht anders vermerkt.

» Bild- und Grafikquellen:

1. Widerstand: Arbeiter mit erhobener Faust. Grafik Clker-Free-Vector-lmages. Quelle: Pixabay [16]. Alle
bereitgestellten Bilder und Videos auf Pixabay sind gemeinfrei (Public Domain) entsprechend der Verzichtserklarung
Creative Commons CCQ [17]. Das Bild unterliegt damit keinem Kopierrecht und kann - verandert oder unverandert -
kostenlos fir kommerzielle und nicht kommerzielle Anwendungen in digitaler oder gedruckter Form ohne Bildnachweis
oder Quellenangabe verwendet werden. >> Grafik [18].

2. Buchcover: "Die Fertigmacher. Arbeitsunrecht und professionelle Gewerkschaftsbekampfung” von Werner
Rigemer und Elmar Wigand, PapyRossa Verlag Kéln, ISBN-13: 978-3-89438-555-2, zur ausfihrlichen Buchvorstellung
mit Rezension und Interview - weiterlesen [19].

Die Autoren Werner Riigemer [20] und Elmar Wigand untersuchen jene Schattenseiten des vermeintlichen deutschen
Jobwunders, die in den Medien weitgehend ausgeblendet bleiben. Sie stoBen auf die Verletzung von Menschenrechten
und geltenden Gesetzen durch aggressive Unternehmer und ihre Berater. Zu den Leidtragenden gehdren Beschéftigte in
Branchen und Unternehmen wie Discountern, Paketdiensten, Speditionen oder Systemgastronomie und im
Niedriglohnsektor sowie Arbeitssuchende, die mit Hilfe der Jobcenter in miserable Verhaltnisse gepresst werden.

Die Grindung von Betriebsraten ist heute, in Zeiten von sogenanntem Union Busting, der professionellen, bisweilen
kriminellen Bekdmpfung von Gewerkschaften, oft ein gefahrliches Abenteuer. Diese Verhaltnisse sind nicht alternativlos,
weil politisch gewollt oder toleriert und mitunter brutal durchgesetzt. Rigemer und Wigand nehmen Netzwerke
einschlagiger Akteure (Arbeitsrechtler, Medienkanzleien, PR-Agenturen, Unternehmensberater, Detekteien,
Personalmanager, gelbe Pseudo-Gewerkschaften) in den Blick. Sie schildern deren Methoden und Strategien anhand
von Fallbeispielen und Personenportréts.

3. Die aktion ./. arbeitsunrecht e.V. — Initiative fir Demokratie in Wirtschaft & Betrieb hat sich am 18. Januar 2014 in
Kéln gegriindet. Der Verein ist unter der Urkundenrolle Nummer 478/2014 beim Amtsgericht Kéln registriert. Er
dokumentiert die systematische Bekampfung von Beschaftigten, Betriebsraten und gewerkschaftlicher Organisierung in
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Deutschland. Die Initiative will durch Aufklarung und Analyse einen Beitrag zur Gegenwehr leisten.

http://arbeitsunrecht.de/ [21].

4. ORGANIZE! Grafik: Clker-Free-Vector-Images. Quelle: Pixabay [16]. Alle bereitgestellten Bilder und Videos auf
Pixabay sind gemeinfrei (Public Domain) entsprechend der Verzichtserklarung Creative Commons CCQ [17]. Das Bild
unterliegt damit keinem Kopierrecht und kann - verandert oder unverandert - kostenlos fiir kommerzielle und nicht
kommerzielle Anwendungen in digitaler oder gedruckter Form ohne Bildnachweis oder Quellenangabe verwendet
werden. >> Grafik [22].
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