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Arbeitsrechte: Jetzt ist Feierabend

Wie Vorschriften systematisch unterlaufen werden

von Werner Rigemer/ Ausgabe 3/2017 der ver.di Zeitung Publik

Sehr gut: Der SPD-Kanzlerkandidat Martin Schulz will fir die Arbeitnehmerschaft mehr Gerechtigkeit. Das trifft einen
Nerv. Da ist Nachholbedarf, erheblich! Aber was macht gleichzeitig die SPD-Arbeitsministerin? Andrea Nahles [3]
mauschelt mit dem Préasidenten des Deutschen Roten Kreuzes, Rudolf Seiters [4]. Bisher werden 25.000 Schwestern des
DRK als barmherzige, billige Arbeitskrafte an Kliniken verliehen. Der Européische Gerichtshof und das Bundes-
arbeitsgericht haben ihnen nun den regularen Arbeitnehmer-Status als Leiharbeiterinnen zuerkannt. Aber Nahles will mit
einer Ausnahmeregelung den alten Zustand festschreiben.

Wie weit sind wir eigentlich gekommen?Die Bundesregierung will héchstrichterliche Urteile aushebeln, und die SPD-

Arbeitsministerin zieht das durch? Und der Gerechtigkeitsvertreter 1&sst das stillschweigend links liegen? Er will die
Zahlung des Arbeitslosengelds | verlangern und befristete Arbeitsvertrdge einschranken. Gut so. Aber da hat er sich nur

wenige Ungerechtigkeiten herausgepickt. Unabh&ngig von Wahlkdmpfen ist es langst an der Zeit, das ganze Spektrum
ungerechter Arbeitsverhltnisse und das damit verbundene Unrecht éffentlich anzuprangern.

. Zum Beispiel: Sieben Millionen abh&ngig Beschéftigte schlagen sich mit Minijobs herum Aber die Unternehmer
verweigern knapp fiinf Millionen von ihnen das Krankengeld, drei Millionen bekommen das ihnen zustehende
Urlaubsgeld nicht.

« Zum Beispiel: Im Reinigungsgewerbe sind Arbeitsvertrdge mit 20 Wochen-Stunden verbreitet Doch in dieser Zeit kann
die geforderte Zahl an Zimmern und Quadratmetern gar nicht gereinigt werden, es muss flnf oder auch zehn Stunden
mehr gearbeitet werden. Aber es werden nur 20 Stunden bezahlt. Damit wird auch der Mindestlohn unterlaufen

. Ahnlich bei Taxifahrern: Viele werden fiir acht Stunden bezahlt, miissen aber zehn bis zwélf Stunden fahren

- Nebenbei bemerkt: Unternehmer lassen Stundenzettel falschen - Urkundenfalschung als routinemaBige Straftat.

Uberhaupt der Mindestlohn, jetzt 8,84 Euro pro Stunde, brutto. Nach zwei Jahren von 8,50 Euro um 34 Cent erhdht.
Und selbst das ging den Arbeitgebern und ihren Lobbyverbdnden noch zu weit. Was ist das eigentlich fir eine

Unverschamtheit? Und die hunderttausendfach missbrauchlich als Leiharbeiter und Werkvertragler eingesetzten
Beschaftigten seien hier nur kurz am Rande erwahnt, ist ja alles bekannt.

Nach der offiziellen Statistik lieBen Unternehmen in den letzten Jahren im Durchschnitt gut 900 Millionen unbezahlte
Uberstunden arbeiten. So schenken abhangig Beschaftigte jahrlich mindestens 30 Milliarden Euro den Arbeitgebern,
ohne dass die daflr irgendetwas leisten, auBBer noch profitgeiler zu sein. Und das betrifft nur die dokumentierten
Uberstunden, wahrend die nicht dokumentierten Uberstunden sowieso immer mehr werden. Es handelt sich in den

meisten Fallen um Erpressung, denn die Unternehmer drohen mit BetriebsschlieBung oder Arbeitsplatzabbau, also mit
einem "empfindlichen Ubel".

"KAPQOVAZ [5]", das bedeutet "kapazitatsorientierte variable Arbeitszeit". Dabei haben 1,5 Millionen Beschéftigte keine
festgelegten Schichten. Sie halten sich auf Abruf bereit. Das Unternehmen kann sie bei Bedarf fiir eine wechselnde
Stundenzahl heranholen, mindestens zehn Stunden pro Woche. Nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz muss es
mindestens drei zusammenhangende Arbeitsstunden und eine Anklndigungsfrist von vier Tagen geben. Doch diese
Vorschriften werden hunderttausendfach verletzt - Anruf morgens um fiinf Uhr: Sofort kommen Das fiihrt unter anderem
dazu, dass derart prekar Beschaftigte, die eigentlich einen zweiten Job brauchen, keinen bekommen.

Die Bundesregierung drangt die Jobcenter zu harten Einsparungen.In den Jobcentern selbst arbeiten immer mehr
Beschaftigte mit befristeten und Teilzeitvertrdgen. Gleichzeitig sollen sie mdglichst viele der niedrigen Anspriiche der
Arbeitslosengeld 1l-Empfanger abschmettern. Finanzielle Sanktionen erweisen sich zu Zehntausenden als willk{irlich und
unbegrindet - und das sind nur die wenigen, bei denen die Arbeitslosen mithilfe eines Anwalts vor Gericht ziehen.

Als die jetzige Verteidigungsministerin Ursula von der Leyen Arbeitsministerin war, strich sie den ALG II-Empfangern den
Beitrag zur Rentenversicherung. Das kommt noch hinzu, zu all den Ungerechtigkeiten. Rentner malochen als nachtliche

Zeitungsaustrager bis zum Tod: Die Altersarmut ist schon da und wird weiter vorbereitet, vor allem bei den Jungen

Warum und wie lange wollen wir uns das eigentlich noch bieten lassen?Arbeitsrechte sind Menschenrechte!

Werner Riigemer, KoéIn

"Was tun, wenn der Chef mobbt? Eine Anleitung fiir Beschéftigte, die sich wehren wollen" - 19 Seiten - Broschiire
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zum Download [6] .

[7] Lesetipps zu Union Busting in Deutschland bei arbeitsunrecht.de:
= "Vorsicht Union Busting!" - weiter [8].

Bekampfung von Betriebsraten u. Gewerkschaften als professionelle Dienstleistung:

= "12 Thesen und Erkenntnisse" - weiter. [9]

Otto-Brenner-Stiftung: "Union-Busting in Deutschland"” v. Werner Riigemer u. Elmar Wigand - 116 S. - Broschiire zum Download
[10].

» Quelle: Der von Dr. Werner Riigemer verfasste Artikel wurde in der Ausgabe 3/2017 der ver.di Zeitung "PUBLIK"
erstverdffentlicht >> Online-Version vom 13.04.2017 >> weiter [11]. Dank an Werner Rligemer fir die freundliche
Genehmigung seiner Artikel zur Ubernahme ins Kritische Netzwerk. Die oben gezeigten Fotos/Grafiken sind NICHT
Bestandteil des Originalartikels und wurden von KN-ADMIN Helmut Schnug eingefiigt, fir sie gelten ggf. andere CC-
Lizenzen.

Mit der Mitgliederzeitung "PUBLIK" informiert ver.di regelmaBig Uber Gesellschaft, Wirtschaft, Politik und Kultur.
Selbstverstandlich wird auch Uber die Aktivititen von ver.di und allgemeine gewerkschaftspolitische Themen berichtet.
"PUBLIK" erscheint bundesweit acht Mal und erreicht laut Leserumfrage pro Ausgabe ca. 3,5 Millionen Leser/innen. Die
"PUBLIK" erscheint auch als Online-Ausgabe und steht als App zum Download fir Smartphone und Tablet zur
Verfagung.

» Bild- und Grafikquellen:
1. GIB [S]JCHULZ KEINE CHANCE. Grafik: Wilfried Kahrs (WiKa).

2. SPD-Wahlplakat: Andreas Nahles zur Sozialpolitik. Eine Quelle des Ausspruches dieser Vertreterin einer ehemaligen
Sozialpartei ist eintaz-Artikel [12] vom Marz 2007. Sie hat das aber deutlich o&fter gesagt...Foto: Elias
Schwerdtfeger. Quelle: Flickr [13]. Verbreitung mit CC-Lizenz Attribution-NonCommercial-ShareAlike 2.0 Generic CC
BY-NC-SA 2.0 [14]).

3. "Kindchen, lass uns fréhlich sein. Deine Zukunft haben wir langst versemmelt!" Grafikbearbeitung: Wilfried
Kahrs / QPress.de.

4. Die aktion ./. arbeitsunrecht e.V. — Initiative fir Demokratie in Wirtschaft & Betrieb hat sich am 18. Januar 2014 in
Kéln gegriindet. Der Verein ist unter der Urkundenrolle Nummer 478/2014 beim Amtsgericht Kéln registriert. Er
dokumentiert die systematische Bekdmpfung von Beschaftigten, Betriebsraten und gewerkschaftlicher Organisierung in
Deutschland. Die Initiative will durch Aufklarung und Analyse einen Beitrag zur Gegenwehr leisten.

http://arbeitsunrecht.de/ [15].

5. Dr. phil. Werner Riigemer spricht zum Thema "TTIP und Arbeitnehmerrechte", Nérdlingen, 01. Mail 2015.Foto:
zuse24. Quelle: Flickr [16]. Verbreitung mit CC-Lizenz Namensnennung - Weitergabe unter gleichen Bedingungen 2.0
Generic (CC BY-SA 2.0[17]).

6. Buchcover: "Die Fertigmacher. Arbeitsunrecht und professionelle Gewerkschaftsbekampfung” von Werner
Rigemer und Elmar Wigand, PapyRossa Verlag Kdln, ISBN-13: 978-3-89438-555-2, zur ausflhrlichen Buchvorstellung
mit Rezension und Interview - weiterlesen [18].

Die Autoren Werner Rigemer [19] und Elmar Wigand untersuchen jene Schattenseiten des vermeintlichen deutschen
Jobwunders, die in den Medien weitgehend ausgeblendet bleiben. Sie stoBen auf die Verletzung von Menschenrechten
und geltenden Gesetzen durch aggressive Unternehmer und ihre Berater. Zu den Leidtragenden gehéren Beschéftigte in
Branchen und Unternehmen wie Discountern, Paketdiensten, Speditionen oder Systemgastronomie und im
Niedriglohnsektor sowie Arbeitssuchende, die mit Hilfe der Jobcenter in miserable Verhaltnisse gepresst werden.

Die Griindung von Betriebsraten ist heute, in Zeiten von sogenanntem Union Busting, der professionellen, bisweilen
kriminellen Beké&mpfung von Gewerkschaften, oft ein geféhrliches Abenteuer. Diese Verhéltnisse sind nicht alternativlos,
weil politisch gewollt oder toleriert und mitunter brutal durchgesetzt. Rigemer und Wigand nehmen Netzwerke
einschlagiger Akteure (Arbeitsrechtler, Medienkanzleien, PR-Agenturen, Unternehmensberater, Detekteien,
Personalmanager, gelbe Pseudo-Gewerkschaften) in den Blick. Sie schildern deren Methoden und Strategien anhand
von Fallbeispielen und Personenportrats.
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