Veroffentlicht auf KRITISCHES-NETZWERK.de (https:/kritisches-netzwerk.de)

Mitgliederzahlen der DGB-Gewerkschaften

. . rutschen erstmals unter 6 Millionen

von Laurenz Nurk

Fur Gewerkschaften gibt es nichts Wichtigeres als Mitglieder. Wenn sie die Arbeitgeber nicht mit Mitgliedern
beeindrucken kénnen, kénnen sie sie auch nicht mit Streikdrohungen erschrecken. Wer mit Streiks nicht einmal drohen
kann, der braucht an den Tischen der Tarifverhandlungen gar nicht erst Platz zu nehmen.

Immer zum Jahreswechsel bilanzieren die Gewerkschaften die Entwicklung ihrer Mitgliederzahl. Die acht DGB-
Gewerkschaften sind dabei sehr genau. Mal aus Eigeninitiative, mal auf Nachfrage teilen sie aufs Mitglied genau den
Stand mit. Wie sich nun herausstellte, ist die Zahl der Mitglieder, die in den Gewerkschaften des Deutschen
Gewerkschaftsbundes (DGB [3]) organisiert sind, erstmals unter 6 Millionen gesunken. Zum Jahresende 2017 waren es
genau noch 5,995 Mitglieder, gegenliber dem Vorjahr ein Minus von 52.000. Zehn Jahre friiher lag die Zahl noch bei
6,441 Millionen.

Der DGB-Vorsitzende Reiner Hoffmann [4] (Foto re.) schiebt diese Entwicklung nur auf die demografische Entwicklung,
bei der mehr Menschen aus dem Erwerbsleben ausscheiden, als in die Gewerkschaft eintreten. Doch diese Sichtweise
ist mehr als kurzsichtig, die Grinde sind vielféltiger und durch den DGB und seinen Mitgliedsgewerkschaften auch
hausgemacht.

Zur Jahrtausendwende hatte der DGB noch knapp 7.8 Millionen Mitglieder 17 Jahre spéter rutschte die Zahl der
Mitglieder in den DGB-Gewerkschaften erstmals unter die 6 Millionen Grenze.

Die beiden groBten Einzelgewerkschaften IG Metall [5] und ver.di [6] haben unterm Strich Verluste an Mitgliedern zu
verkraften, ebenso die "Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie und Energie" (IG BCE [7]). ver.di hatte Ende 2017
erstmals weniger als zwei Millionen Mitglieder. Geschrumpft sind auch die "Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft" (EVG
[8]), die nur noch auf rund 190.000 Mitglieder kommt und die "Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten" NGG [9]), die
knapp unter die Marke von 200.000 Mitgliedern gefallen ist. Stabil geblieben ist die Mitgliederzahl der "Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft" (GEW [10]) mit 278.243 Mitgliedern. Zulegen konnte allein die kleinste DGB-Gewerkschaft,
die "Gewerkschaft der Polizei" (GdP [11]), sie verzeichnet unter dem Strich rund 5.100 Zugange und kommt jetzt auf
185.153 Mitglieder.

Wahrend die Berufsgewerkschaften tendenziell stabil oder wachsend sind, haben die meisten Branchengewerkschaften
weiterhin Muhe, die Zahl ihrer Mitglieder zu halten. Als Griinde fir das Schrumpfen der Mitgliederzahlen kénnen, wenn
auch nicht gern gehdrt wird, beispielsweise genannt werden:

» Hohe verstetigte Arbeitslosigkeit und Abrutschen in Hartz-IV

Um den immens hohen Sockel von langzeitarbeitslosen Menschen zu kaschieren und diejenigen unerwahnt zu lassen,
denen der erste Arbeitsmarkt versperrt bleibt und die seit Jahren in Hartz-IV festsitzen, fallen fast eine Million
Erwerbslose aus der Statistik heraus. Es wundert kaum, wenn in den vergangen 10 Jahren mehr als 14,5 Millionen
Menschen Bekanntschaft mit den Hartz-IV-Gesetzen gemacht haben und diesem System véllig ausgeliefert waren.

Ein Finftel der Bevdlkerung in Deutschland — und damit rund 16,1 Millionen Menschen — war im vergangenen Jahr von
Armut oder sozialer Ausgrenzung bedroht. Dieser Anteil ist seit 2008 nahezu unveréndert.

Die Gewerkschaften waren mit beteiligt an der Einflihrung der Hartz-1V-Gesetzgebung, deren vorrangiges Ziel die
Abschreckung der Beschéftigten, in das Hartz-1V-System zu fallen, war und sich mit Einkommenseinbuf3en arrangieren,
um den Exportweltmeister Deutschland mit seinen Niedrigléhnen international konkurrenzfahig zu halten und die
Abnehmerlander in die Schuldenfalle zu fihren.

Bis heute hat sich der DGBnicht von den menschenverachtenden Sanktionen des Hartz-1V- Systems distanziert, denn
Sanktionen sind immer Bestrafung des Einzelnen und Legitimation des Ganzen zugleich. Fir die betroffenen Ex- oder
Wiederbeschéftigten ist die Gewerkschaft selbst ein Teil des HartzIV-Problems, weil sie sie selbst als
Gewerkschaftsmitglieder im Regen stehen gelassen hat und sich eher auf die Stammbelegschaft konzentrierte.

» Zunahme prekarer Beschaftigung

Ein hoher Sockel von langzeitarbeitslosen Menschen und der massive Ausbau des Niedriglohnbereichs sowie die
prekare, ungesicherte Beschaftigung haben dazu geflihrt, dass ein groBer Teil der Marginalisierten sich abgehangt und
Uberflussig fuhlt. Mittlerweile arbeiten rund 20 Prozent der Beschéftigten in Deutschland fur einen Niedriglohn von unter
zehn Euro in der Stunde. In Ostdeutschland liegt ihr Anteil sogar bei 30 Prozent. Minijobs sind mit derzeit rund 7,5
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Millionen geringfugig entlohnten Beschaftigten im Arbeitsmarkt fest verankert.

Inzwischen gibt es 50.000 Sklavenhandler, die rund eine Million Arbeitskrafte verleihen, so viele, wie noch nie. Migranten
steht auf dem Arbeitsmarkt fast nur der Niedriglohnsekior offen. Der Niedriglohnsektor ist ein geschlossener
Arbeitsmarkt, in dem die Beschaftigten kaum eine Chance haben, jemals eine Anstellung mit besseren Bedingungen zu
erhalten. Viele hangeln sich von einem miesen Job zum néachsten, gelegentlich unterbrochen von Arbeitslosigkeit, bis
man in der nachsten trostlosen Klitsche wieder anfangt.

Es gab noch nie so viel Arbeitnehmeriiberlassung (ANU [12]) wie heute.Je mehr die DGB- Gewerkschaften die
Leiharbeit fairer gestalten und regulieren wollten, desto mehr breitete sie sich aus. Fir die Beschéftigten in diesen
Arbeitsverhéltnissen gibt es quasi keine Interessenvertretung und sie sehen die Gewerkschaften als Vertreter der ihrer
Meinung nach privilegierten Stammbelegschaften.

» Spaltung der Belegschaften

In vielen Betrieben, auch in den groBen Konzernen hat die Spaltung der Belegschaft unglaubliche AusmaBe
angenommen. Es gibt auf der einen Seite die Stammbeschaftigten, darunter die befristet Beschaftigen, unbefristet
Beschaftigten und geringflgig Beschéaftigten und auf der anderen Seite arbeiten die Leiharbeiter,
Dienstleistungsbeschaftigten und Werkvertragsbeschéaftigten.

Die Spaltung der Beschéftigten fihrt zu einem massiven Verlust an Legitimitdt bei den Betriebsrdten und der
Gewerkschaft. Ein groBer werdender Teil der Belegschaft ist in den Betriebsraten gar nicht mehr vertreten und die
Spaltung in Stammbeschaftigte und Fremdbeschaftigte fihrt zur Spaltung der Tariflandschaft. So werden auch
Arbeitskdmpfe, aus denen die Gewerkschaftsorganisationen Honig ziehen, praktisch gar nicht mehr méglich. Dabei ist es
vollig egal, ob Leiharbeiter als Streikbrecher eingesetzt werden kénnen.

Wichtiger fir die Gewerkschaften ist, dass die Leiharbeiter einem anderen Unternehmen angehéren und anderen
Tarifvertrdgen unterworfen sind oder gar keine Tarifvertrdge haben, so kénnen sie bei einem Arbeitskampf keine aktive
Rolle mehr einnehmen.

Aber dieses Problem ist hausgemacht: Die Regierung unter Gerhard Schréder (SPD) begann endgliltig damit, mit Hilfe
der Hartz-Gesetze und Einfliihrung der Leiharbeit die Normalarbeitsverhaltnisse anzugreifen und das Sozial- und
Arbeitsrecht zu zerschlagen. Dabei gab es einen hasslichen Deal. Der damalige Arbeits- und Sozialminister, Wolfgang
Clement [13] (damals noch SPD) machte flir das neue Arbeitnehmeriberlassungsgesetz (AUG [14]) zur ausdriicklichen
Bedingung, dass der DGB per Tarifvertrag die in § 3 geregelten [15] gleichen Beschéaftigungsbedingungen wie
Arbeitszeit, Arbeitsentgelt und Urlaubsanspruch unterlduft. Der damalige Bundesvorsitzende des DGB, Michael Sommer
[16], stimmte dieser ,stillen Vereinbarung” in aller Stille, auch gegeniiber den Millionen von Gewerkschaftsmitgliedern, zu.

Darunter haben die fast eine Million Leiharbeiter noch heute zu leiden, sie sind finanziell schlechter gestellt und faktisch
rechtlos.

Das Unterlaufen gesetzlicher Standards durch Tarifvertrage ist z.B. innerhalb der IG Metall oft anzutreffen und hat nicht
nur zur Legalisierung der Zeitarbeit Gber die im Gesetz vorgesehenen Grenzen gefiihrt, sondern verscharft die Politik des
Sozialdumpings. Dazu gehéren die Arbeitszeitregelungen mit dem Unwesen der Arbeitszeitkonten und der rigorosen
Flexibilisierung der Arbeitszeit.

Bei der Individualisierung kollektiver Rechte hebelt die Gewerkschaft sich selbst aus und schwacht die kollektive
Gegenmacht immens. Ganz deutlich wird dies bei den individuellen Zielvereinbarungen, wobei die Gehaltsbestandsteile
zur Foérderung der Motivation und Leistungsfahigkeit der Beschaftigten individuell festgelegt, die kollektiven
Interessenvertretungen entmachtet werden und gewerkschaftliches Bewusstsein auf der Strecke bleibt.

» Co-Management

In vielen Betrieben und o&ffentlichen Institutionen kann die Mitarbeit in der Gewerkschaft oder im Betriebs- oder
Personalrat als ein Sprungbrett fiir eine innerbetriebliche Karriere bieten. Gerade in Unternehmen mit ausgepragtem Co-
Management sind diese Gewerkschaftsfunktionare und Betriebs-/Personalrate Teil der Personalstruktur und komplett in
die unternehmerische Strategie eingebunden, immer zum Wohl des Ganzen, des Unternehmens.

Im Automobilbereich gibt es auch schon Betriebsréate, die fur die Urlaubsgewéahrung zustandig sind und daflr auf einer
.Kostenstelle* des Unternehmens sitzen.

So etwas hat natlrlich Auswirkungen auf die ,einfachen“ Gewerkschaftsmitglieder und vor allem abschreckende Wirkung
auf die Nichtmitglieder, doch nicht nur das. Das Co-Management der Gewerkschaften schafft neue Notwendigkeiten fiir
den eigenen Machterhalt. Ahnlich wie in der Parteidisziplin gibt es dann eine Gewerkschaftsdisziplin der Betriebsrate. Vor
der eigentlichen Betriebsratssitzung wird eine ,Fraktionssitzung“ anberaumt, in der Abstimmungsantrage formuliert und
das Abstimmungsverhalten bestimmt wird. In der anschlieBenden Sitzung haben oppositionelle Betriebsrate kaum eine
Chance, die Interessen ihrer Wahlerschaft ein- geschweige denn durchzubringen.

Fir die Gewerkschaftsmitglieder, wie auch fir die nicht organisierten Beschéftigten, ist das gegen sie agierende
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Verhalten des Co-Managements leicht zu durchschauen.

Besonders deutlich wurde dies bei der Abgasmanipulation in der Autoindustrie. Wo keiner den Arbeitnehmervertreten
abnimmt, nicht zumindest Verdachtsmomente gehabt zu haben und die Gewerkschaften in den Autokonzernen dafiir
gesorgt haben, dass ,Whistleblowing®, um Missstande zu melden und sich zu beschweren erst gar nicht aufkommen
kann. So ein Schweigekartell kann nur mit autoritaren Strukturen erklart werden, die denen auf dem Kasernenhof &hnlich
sind und von den Gewerkschaften Uberwacht werden. Wer aus der Reihe tanzt, wird fertiggemacht Das ist auch eine
Methode, sich als Gewerkschaft selbst zu diskreditieren.

» Tarifléhne stiegen zuletzt nominal um 2,4 %, real erzielen Tarifbeschéftigte ein Plus von 0,6 %

Die Tariflshne und -gehélter haben im Jahr 2017 nominal im gesamtwirtschaftlichen Durchschnitt um 2,4 Prozent
zugelegt. Nach Abzug des Verbraucherpreisanstiegs von 1,8 Prozent ergibt sich daraus ein realer Zuwachs der
Tarifvergitungen von 0,6 Prozent. Zu diesem Ergebnis kommt [17] die Bilanz der Tarifpolitik des Jahres 2017, die das
Tarifarchiv des "Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Instituts" (WSI [18]) der Hans-Bdckler-Stiftung ermittelte.

Insgesamt konnte nach der WSI-Analyse im Jahr 2017 der gesamtwirtschaftliche Verteilungsspielraum — gemessen als
Summe aus Preis- und Produktivitatsentwicklung — durch die Tariflohnzuwéchse annahernd ausgeschdpft werden,
nachdem die Tarifléhne in den Jahren zuvor teilweise deutlich darliber lagen. Beriicksichtigt man hingegen bei der
Kalkulation des Verteilungsspielraums nicht nur die tatsdchliche Preisentwicklung, sondern auch die Zielinflationsrate der
Européischen Zentralbank von anndhernd 2 Prozent, so zeigt sich, dass die Lohnentwicklung nach wie vor eher moderat
verlaufen ist und immer noch erheblichen Spielraum nach oben aufweist.

Eine fir die Beschaftigten kdmpfenden Interessenvertretung sieht anders aus und Abschliisse tragen kaum dazu bei,
Mitglieder zu gewinnen, geschweige denn aktiv mit lcherlichen Trillerpfeifen und Warnwesten ausgestattet,
gewerkschaftliche Kampfkraft zu markieren.

Dass gewerkschaftliche Lohnpolitk mehr ist als die Ankurbelung der Binnennachfrage dirfte auch den
Gewerkschaftseliten klar sein.

Seitens der Gewerkschaften wird folgendes tberhaupt nicht kommuniziert:

« Léhne bzw. Entgelte sind der gréBte Kostenfaktor fiir die Unternehmen, deshalb hat die Auseinandersetzung um sie
immer einen besonderen Stellwert fir die Gewerkschaftsbewegung. Lohn- und Entgelterhéhungen steigern die
Konsumnachfrage, stabilisieren damit die gesamtwirtschaftliche Nachfrage und tragen so zur Sicherung der Arbeitsplatze
bei, ohne dass von der Lohnseite inflationstreibende Effekte ausgehen.

- Wenn die Einkommen durch héhere Tarifabschlisse steigen, schlagt sich das auch bei den Renten nieder.
Entscheidend fir die Rentenberechnung ist die Entwicklung der Bruttoldhne. Der Rentenwert ergibt sich aus den
Bruttoldhnen des Vorjahres. Steigen diese an, wird auch dieser Wert angehoben.

« Das Lohndumping der letzten Jahre in unserem Land mit seinen geringen Lohnstiickkosten ist eine der wichtigsten
Ursachen fir die deutschen Leistungsbilanziberschisse, fiir das Auseinanderlaufen der Wettbewerbsfahigkeit der
Mitglieder der Européischen Wahrungsunion (EWU [19]), fUr die Handelsungleichgewichte und somit eine Hauptursache
der Eurokrise.

- Die gesamtwirtschaftliche Lohnentwicklung ist verantwortlich fir das Au3enhandelsgleichgewicht, d.h. fir das Verhaltnis
von Im- und Exporten. Wenn der Handel auch noch mit Landern im gleichen Wahrungsraum stattfindet, sind die
gesamtwirtschaftlichen Lohnstiickkosten im Vergleich zu denen der Wahrungspartnerlander der wichtigste verbleibende
Faktor daflir, ob es Handelslberschlisse oder -defizite gibt. Auch der europaische und weltweite Markt funktioniert so:
Wéchst eine Volkswirtschaft so muss eine andere naturgemafn schwéacher werden. Das Vermégen der einen bilden die
Schulden der anderen.

- Das Marchen von der Lohnentwicklung, die im Vakuum der Tarifparteien stattfindet, wird immer wieder gerne erzahlt, ist
aber nichtzutreffend. Lohnpolitik ist abhangig von der Wirtschaftspolitik der Regierung, was seit der HARTZIV-
Gesetzgebung ganz einfach zu belegen ist.

- Die gesamtwirtschaftliche Lohnentwicklung hat einen besonderen Einfluss auf die Entwicklung der Preise, weil die
Vorleistungen, die die Industrie neben dem Faktor Arbeit zusatzlich zur Produktion benétigt, aus anderen inldndischen
Unternehmen stammen, sofern sie nicht importiert werden. Deren Produktpreise werden von den dort anfallenden Kosten
bestimmt. Diese Vorleistungen bestehen gesamtwirtschaftlich betrachtet vor allem aus Lohnkosten.

- Die Lohnentwicklung hat maBgeblich zur Verarmung beigetragen, mit Auswirkungen bis in die sogenannten
Mittelschichten hinein.

- Die Umverteilung von unten nach oben ist als Ursache flr die seit nunmehr neun Jahren anhaltende wirtschafts- und
finanzpolitische Krise zu sehen. Die wachsende Ungleichheit bei Einkommen und Vermdgen hat nachweislich zur
Destabilisierung des gesamten Finanzsystems beigetragen.
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Den Gewerkschaften sollte das Lob der organisierten Unternehmerschaft im Ohr klingeln, das nach den Tarifabschlissen
der letzten Jahre erklang. Ubersetzt lautet der Singsang, dass die Belastungen der Unternehmen deutlich unter denen
der Vorjahre liegen, dass die Laufzeit deutlich langer ist und dass den Unternehmen die Mdglichkeit gegeben wird, Teile
des Abschlusses differenziert anzuwenden.

Die Niedrigléhner, Auftstocker und Prekare oder wie die von Armut und Uberschuldung bedrohten Menschen auch immer
genannt werden, kénnen sich von dem Lob der Unternehmer und vom Stolz der gewerkschaftlichen Verhandlungsfihrer
nichts kaufen und die Tarifbeschaftigten von dem Plus von real 0,6 Prozent auch nicht viel.

» Trend zur Tarifflucht halt an

Tarifbindung bedeutet erst einmal Sicherheit und ein Tarifvertrag garantiert Mindestbedingungen, die auf keinen Fall
unterschritten werden dirfen. Ob es um die Héhe des Arbeitsentgelts geht oder um Regelungen zur Urlaubslange,
Urlaubs- und Weihnachtsgeld: Arbeitnehmer, deren Beschaftigungsverhéltnisse ein Tarifvertrag zugrunde liegt, sind
durchgangig bessergestellt als ihre Branchenkollegen ohne Tarifbindung.

Jahrzehntelang war es die Norm, dass die Regelungen, die Gewerkschaft und Arbeitgeberverband aushandelten fir eine
deutliche Mehrheit der Arbeitnehmer galt — meist einheitlich fir ganze Branchen. Doch nimmt die sogenannte
Tarifbindung seit vielen Jahren kontinuierlich ab. Laut der jahrlichen Arbeitgeberbefragung des "Instituts flir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung" (1AB [20]), ist die Tarifbindung der Beschaftigten zwischen 1998 und 2016 in den westlichen
Bundeslandern von 76 auf 59 Prozent gesunken, in den dstlichen von 63 auf 47 Prozent.

Es ist eine Wechselwirkung, wo es keine Tarifvertrage gibt, ist auch das Interesse fir die Mitgliedschaft in der
Gewerkschaft gering. In Branchen, in denen der gewerkschaftliche Organisationsgrad hoch ist, gibt es tendenziell
haufiger tarifvertragliche Regelungen. Zum Beispiel hat der 6ffentliche Dienst, die Automobil- und Chemie-Industrie oder
der Maschinenbau noch recht gute Werte vorzuweisen. Dagegen sieht es in der Logistik, im Gastgewerbe und im
Einzelhandel besonders dister aus. So hatte der Einzelhandel noch bis zur Jahrtausendwende ein nahezu
flachendeckendes Tarifsystem, da dort fast alle Tarifvertrage fir allgemeinverbindlich erklart waren.

Doch bereits 2015 waren in Westdeutschland nur noch 42 Prozent der Beschéaftigten im Einzelhandel nach Tarif
angestellt (2000: 70 Prozent), in Ostdeutschland lediglich 30 Prozent (2000: 43 Prozent). Die Folge davon ist eine
ungleiche Lohnverteilung mit zunehmend ,Aufstockern®, sozialer Ungleichheit und immer mehr Beschéftigten, die

schutzlos der Willkiir der Unternehmer ausgeliefert sind.
» Traditionelle DGB-Gewerkschaften sind maskulin

Die DGB-Gewerkschaften haben durchweg eine maskulin gepragte Tradition. Das Gehabe der bekannten
Gewerkschaftseliten und die von ihnen etablierten Rituale, Werte und Normen sind alle mannlich ausgerichtet. Die DGB-
Gewerkschaften verbreiten ein Lebensgefihl, das Frauen und Jiingeren oft fremd ist. Diese Gewerkschaften haben vor
allem zu Beginn des Jahrhunderts die Interessen spezieller Berufsgruppen ziemlich aus dem Blick verloren. So sind z.B.
Arzte, Lokfiihrer und Flugbegleiter zu den Berufsgewerkschaften abgewandert, fiihlen sich dort wohl und werden nicht
mehr zurickkommen.

Eine r0hmliche Ausnahme macht derzeit die Dienstleistungsgewerkschaft ver.di mit den Streiks im Einzelhandel und im
Erziehungsdienst. Dort haben die Frauen zwar fir recht magere Ergebnisse gekampft, aber wie der Arbeitskampf gefiihrt
wurde, war toll. Sie haben wahrend des Streiks im Erziehungsdienst nicht nur an den eingefahrenen Strukturen gekratzt,
sondern den Arbeitskampf mit den Streikvollversammlungen und Delegiertenkonferenzen entgegen dem Willen der
Hauptamtlichen demokratisiert und erreicht, dass der Schlichterspruch konsequent zuriickgewiesen wurde.

Die Frauen im Einzelhandel oder im traditionell gewerkschaftsfernen Dienstleistungs- und Gesundheitsbereich haben
eindrucksvolle Arbeitskdmpfe gefiihrt, die die ménnlichen Gewerkschaftsfunktiondre aus den klassischen
Blaumannbereichen kalt erwischt haben. Diese Arbeitskdmpfe, mit ihrer Eigendynamik, groBer Motivation und
Engagement der Streikenden, mit seiner Frauenpower, seiner Dramaturgie und mit neuen Erkenntnissen fiir die
Gewerkschaftsfiihrungen, war doch etwas anderes, als wir bis dahin alle gewohnt waren.

Die Frauen haben gezeigt. dass Arbeitsk&mpfe etwas ganz besonderes fiir die Beschéftigten sind und Solidaritat wieder
gelebt werden kann.

» Keine Umverteilung von Arbeit

Die Beschaftigten in Deutschland haben im Jahr 2016 zusammen fast eine Milliarde unbezahlte Uberstunden geleistet.
Die Gesamtzahl bezahlter und unbezahlter Uberstunden betrug rund 1.7 Milliarden In Arbeitsplatzen umgerechnet
ergeben sich aus der Menge der nicht bezahlten Mehrarbeit eine Million zusétzliche Vollzeitstellen. Mehr als zwei Drittel
der Uberstunden leisteten Manner mit 69,2 Prozent, die Frauen waren mit 30,8 Prozent beteiligt.

Die Erwerbstatigen in Deutschland haben im vergangenen Jahr 59,3 Milliarden Stunden Arbeit geleistet. Im Vergleich
zum Vorjahr stieg das Arbeitszeitvolumen um 2,9 Prozent an. Ménner leisteten 2016 demnach mit 36 Milliarden gut 60
Prozent aller Arbeitsstunden. Sie sind aber auch haufiger in Vollzeitstellen anzutreffen. Bei Frauen stieg die geleistete
Arbeitszeit zwischen den Jahren 2000 und 2016 um zwei Prozentpunkte auf 39,2 Prozent an. Stark gestiegen ist in den
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letzten Jahren die Teilzeitarbeit, lag sie im Jahr 2000 noch bei 6.5 Milliarden Stunden, stieg sie im vergangenen Jahr auf
fast 11 Milliarden.

Diese Zahlen wiirden den Gewerkschaften in allen Verhandlungen und Arbeitsk&mpfen geniigend Riickenwind geben, zu
vernehmen ist bei ihnen nur ein laues Liftchen.

Eine faire Arbeitszeitpolitik kénnte das verflgbare Erwerbsarbeitspotential und das entsprechende Arbeitsvolumen so
umverteilen, dass die erwerbslosen Menschen eine Arbeit bekdmen, aber auch die Teilzeitbeschéftigten ihre Arbeitszeit
nach ihren Bedurfnissen erhéhen kénnten. Hier geht es um Umverteilung, vor der die Gewerkschaften regelrecht Angst
haben. Wirde man die Arbeitszeit der Vollbeschéftigten Uber finf Jahre jéhrlich um finf Prozent reduzieren, so kdmen
die 23,5 Millionen Vollzeitbeschéftigten auf eine 30-Stunden-Woche. Dies wiirde nach und nach 4,7 Millionen zuséatzliche
Arbeitskréafte oder ein zusatzliches Arbeitsvolumen von 6,6 Milliarden Stunden bedeuten. Zusétzlich misste es zu einem
Ausbau der Beschéftigung im 6ffentlichen Sektor kommen.

Allein die vollstédndige Beseitigung der Massenarbeitslosigkeit wirde etwa 80 Milliarden Euro freisetzen, die der Staat
jahrlich fir die Arbeitslosigkeit aufbringt. Eine solidarische Steuerpolitik kénnte mit zur Gegenfinanzierung genutzt
werden. Bei den derzeit anlaufenden Tarifverhandlungen spielt die kollektive Arbeitszeitverkiirzung gar keine Rolle. Doch
werden mit der favorisierten ,Kurzen Vollzeit fir Alle* der Lohnverfall und die Massenarbeitslosigkeit nicht beseitigt. Im
Gegenteil, sie wird noch unter den auf uns zukommenden Digitalisierungsprozessen in der Wirtschaft und der
Fllchtlingsintegration weiter zunehmen.

Wie dramatisch die Situation schon heute ist, zeigt die Tatsache, dass eine 30-Stunden-Woche fir Alle bei vollem Lohn-
und Personalausgleich, wenn sie heute eingefihrt wirde, nicht mehr ausreicht, um eine Vollbeschéaftigung zu erreichen.
Auf betriebswirtschaftlicher Ebene, auf der in der Regel viele Gewerkschaften nur noch agieren, kann dieses
gesamtwirtschaftliche Problem kaum noch gelést werden. Auch stellt sich mittlerweile die Frage, ob die Gewerkschaften
auf tariflicher Ebene unter den oben beschriebenen neoliberalen ékonomischen Verdnderungsprozessen noch die
notwendige Durchsetzungsmacht fir eine radikale Kkollektive Arbeitszeitverkirzung haben und ob ohne eine politische
staatliche Intervention Uberhaupt so etwas gelingen kann.

Die Umverteilung der Arbeit kdnnte enorme Mobilisierungsmdéglichkeiten entwickeln und endlich die Klammer bilden, bei
der Beschéftigte und erwerbslose Menschen eine bisher ungeahnte Power entwickeln kdnnten und das derzeitige
Wirtschaftssystem grundséatzlich in Frage gestellt wiirde.

» Gewerkschaften sind die gr6Bten Rentnerklubs

Immer wenn die Mitgliederentwicklung zur Sprache kommt, ist der DGB schnell dabei, die demografische Karte zu
ziehen. Vollkommen klar ist, dass die Uberalterung ihrer Mitglieder Deutschlands Gewerkschaften geféhrlich schrumpfen
lasst. Die IG Metall ist zwar stolz darauf, die Zahl der noch im Arbeitsleben stehenden Mitglieder auf den héchsten Wert
seit mehr als zehn Jahren gesteigert zu haben. Trotzdem stehen fast 30 Prozent Ruhestandler in der Kartei. Bei der
besonders vom Strukturwandel betroffenen Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE) liegt der
Rentneranteil sogar bei rund 40 Prozent.

Nicht redlich ist, dass dieser demografische Faktor als Begriindung des Mitgliederschwunds sofort genannt und die
anderen Griinde der wachsenden Unattraktivitdt der Gewerkschaften geflissentlich unterschlagen werden. Dabei ist die
Zahl der abhangig Beschéaftigten insgesamt angestiegen, doch handelt es sich hierbei Gberwiegend um Menschen die
ungesicherte, befristete und schlecht bezahlte Arbeitsverhédltnisse eingehen missen, um am oder unter dem
Existenzminimum leben zu kénnen.

Diese Menschen scheinen die DBG-Gewerkschaften nur wenig zu interessieren.

Laurenz Nurk, Dortmund (Quellen: Bockler, WSI, Rolf Geffken, IAB, Heinz-J. Bontrup).

» Quelle: Erstveroffentlicht am 21. Januar 2018 auf gewerkschaftsforum-do.de >>Artikel [21]. Die Texte (nicht aber
Grafiken und Bilder) auf gewerkschaftsforum-do.de unterliegen der Creative Commons-Lizenz (CC BY-NC-ND 3.0 DE
[22]), soweit nicht anders vermerkt. Die Bilder im Artikel sind nicht Bestandteil des Originalartikels und wurden von KN-
ADMIN Helmut Schnug eingefugt. FUr sie gelten ggf. andere Lizenzen, s.u..

» Bild- und Grafikquellen:

1. Reiner Hoffmann (* 30. Mai 1955 in Wuppertal) ist ein deutscher Gewerkschaftsfunktionér. Seit Mai 2014 ist er
Vorsitzender des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB). Hoffmann trat die Nachfolge von Michael Sommer [16] an.
1972 trat er der SPD bei, er sitzt in Aufsichtsrdten mehrerer Unternehmen, unter anderem der Bayer AG. Zur
Jahrtausendwende hatte der DGB noch knapp 7,8 Millionen Mitglieder. 17 Jahre spater rutschte die Zahl der Mitglieder in
den DGB-Gewerkschaften erstmals unter die 6 Millionen Grenze. Foto: Gero Breloer / Rainer Jensen. Foto zeigt den
DGB-Vors. Reiner Hoffmann wahrend des Festaktes zum 125-jahrigen Jubilaum der Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie, Energie (IG BCE), 18. September 2015 in Berlin. Quelle: Flickr [23]. Verbreitung mit CC-Lizenz
Namensnennung - Nicht-kommerziell - Keine Bearbeitung 2.0 Generic (CC BY-NC-ND 2.0 [24]).
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2. Buchcover: "Armut in einem reichen Land. Wie das Problem verharmlost und verdrangt wird. Autor: Prof. Dr.
Christoph Butterwegge. Verlag: Campus Verlag - vierte und erweiterte Ausgabe ISBN-13: 978-3-593506425; 400 Seiten;
EUR 24,90; >> zur Buchvorstellung [25] im KN.

3. Arbeitnehmeriiberlassung (auch: Leiharbeit genannt oder zu ANU abgekiirzt) liegt vor, wenn Arbeitnehmer
(Leiharbeitnehmer) von einem Arbeitgeber (Verleiher) einem Dritten (Entleiher) gegen Entgelt fir begrenzte Zeit
Uberlassen werden. Rechte und Pflichten des Arbeitgebers libernimmt der Verleiher. Weitere Synonyme sind Zeitarbeit,
Mitarbeiteriberlassung, Personalleasing und Temporararbeit. Zur Darstellung: Schema der jeweiligen Verpflichtung der
Beteiligten in einem Leiharbeitsverhéltnis. Urheber: Dreiecksverhaltnis.jpg: Personaldisponent, recreation: Master Uegly.
Quelle: Wikimedia Commons [26]. This file is licensed under theCreative Commons [27] Attribution-Share Alike 4.0
International [28], 3.0 Unported [29], 2.5 Generic [30], 2.0 Generic [31] and 1.0 Generic [32] license.

4. LEIHARBEIT: NIEDRIGLOHN PER TARIFVERTAG? SCHLUSS DAMIT! Quelle: Stuttgarter Biindnis "Wir zahlen nicht
fir eure Krise" - Informationen zur politischen Bewertung der Leiharbeit in Deutschland sowie zur juristischen
Einschatzung der aktuellen Situation >> http://schluss-mit-leiharbeit.blogspot.de/ >> Logo als pdf zum Download[33].

5. HANGEN LASSEN! Die IG Metall (Industriegewerkschaft Metall, IGM) ist mit ca. 2,26 Millionen Mitgliedern vor der
Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di die gréBte Einzelgewerkschaft in der Bundesrepublik Deutschland und
ebenfalls die weltweit gréBte organisierte Arbeitnehmervertretung. Der VW-Betriebsrat und die IGM haben Angst, die
Kontrolle zu verlieren, denn die Kumpanei und korrupte Zusammenarbeit zwischen |G Metall, Betriebsrat und
Konzernleitung ist bestens bekannt. Grafikbearbeitung: Wilfried Kahrs (WiKa) - QPress.de .

6. Tarifbilanz 2017: Inflation dampft Anstieg der Reall6hne. Die Tarifléhne und -gehalter haben im Jahr 2017 nominal
im gesamtwirtschaftlichen Durchschnitt um 2,4 Prozent zugelegt. Nach Abzug des Verbraucherpreisanstiegs von 1,8
Prozent ergibt sich daraus ein realer Zuwachs der Tarifvergitungen um 0,6 Prozent. Urheber/Quelle: WSI-Tarifarchiv.

7. ARM TROTZ ARBEIT - WORKING POORdank der verfehlten zunehmend liberalisierten Lohn- und Arbeitsmarktpolitik
(Niedriglohn, Leiharbeit, Zeitarbeit, lacherlich geringer Mindestlohn und andere politische Fehlentscheidungen). Grafik:
schuldnerhilfe - Horst Tinnes, Linz/Osterreich. Quelle: Pixabay [34]. Alle bereitgestellten Bilder und Videos auf Pixabay
sind gemeinfrei (Public Domain) entsprechend der Verzichtserklarung Creative Commons CCQ [35]. Das Bild unterliegt
damit keinem Kopierrecht und kann - veréndert oder unverandert - kostenlos flir kommerzielle und nicht kommerzielle
Anwendungen in digitaler oder gedruckter Form ohne Bildnachweis oder Quellenangabe verwendet werden. >> Bild [36]
(ohne Textinlet). Das Textinlet wurde von Wilfried Kahrs (WiKa) eingearbeitet.

8. Logo der Gewerkschaft ver.di. Die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ist eine deutsche Gewerkschaft mit Sitz in
Berlin. Sie entstand im Jahr 2001 durch Zusammenschluss von flinf Einzelgewerkschaften und ist Mitglied im Deutschen
Gewerkschaftsbund. Mit rund zwei Millionen Mitgliedern ist sie nach der IG Metall die zweitgroBte deutsche
Gewerkschaft. Eine rihmliche Ausnahme macht ver.di mit den Streiks im Einzelhandel und im Erziehungsdienst. Dort
haben die Frauen zwar flr recht magere Ergebnisse gekdmpft, aber wie der Arbeitskampf gefiihrt wurde, war toll. Sie
haben wéhrend des Streiks im Erziehungsdienst nicht nur an den eingefahrenen Strukturen gekratzt, sondern den
Arbeitskampf mit den Streikvollversammlungen und Delegiertenkonferenzen entgegen dem Willen der Hauptamtlichen
demokratisiert und erreicht, dass der Schlichterspruch konsequent zurlickgewiesen wurde. Quelle des Logos: Webseite
v. ver.di >> Pressebereich [37].

Quell-URL: https://kritisches-netzwerk.de/forum/mitgliederzahlen-der-dgb-gewerkschaften-rutschen-erstmals-unter-6-
millionen
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