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Trotz Lohnanhebung erhalten viele Leiharbeiter nur Niedrigléhne

von Markus Krlisemann/ miese-jobs.de

Wie in den Entgeltvereinbarungen fiir die Arbeitnehmeriiberlassung (ANU [3]) vorgesehen, steigen heute die Léhne in allen Entgeltgruppen um 2,8
bzw. vier Prozent. Ein GroBteil der Leiharbeitsbeschéftigten bleibt trotzdem im Niedriglohnsektor stecken. Dabei hatte es auch ganz anders kommen
kénnen, wenn die Gewerkschaften mit ihrer Forderung nach ,Equal Pay” ernst gemacht héatten.

Seit Januar 2012 gibt es in der Leiharbeitsbranche fir Ost- und Westdeutschland tarifvertraglich festgelegte Lohnuntergrenzen giehe 20.12.2011
[4]). Seitdem handeln die ArbeitgeberverbandeiGZ [5] und BAP [6] mit der DGB-Tarifgemeinschaft Leiharbeit in schoner RegelmaBigkeit
Lohnanhebungen aus, die dank Mindestlohnverordnung auch zu fiir die gesamte Branche verbindlichen Mindestléhnen erhoben werden. Das klingt
gut, hat aber einen entscheidenden Makel: In_den untersten Entgeltgruppen bewegen sich die Lohnanhebungen bis heute weit unterhalb der
Niedriglohnschwelle.

Auch mit der heute in Kraft tretenden nachsten Stufe der Ende des Jahres 2016 ausgehandelten Abfolge von Entgeltsteigerungen andert sich daran
nichts. Fir Beschéftigte in den westdeutschen Bundesléndern steigt das Mindestentgelt (Entgeltgruppe 1) um 2,8 Prozent von 9,23 auf 9,49 Euro. In
den ostdeutschen Bundesléandern werden mit 9,27 Euro ab heute 4 Prozent mehr Lohn fallig. In der nachsthéheren Entgeltgruppe werden im
Westen 10,13 Euro, im Osten 9,37 Euro erreicht.

Was zunéachst auffallt:

Die Lohnangleichung zw. Ost und West ist erneut ausgeblieben. Die unterschiedlichen Steigerungsraten lassen zwar einen Annaherungsprozess
erkennen, der aber wird sich noch einige Jahre hinziehen. Nach den derzeit glltigen Vereinbarungen wird die Entgeltgleichheit in allen neun

Entgeltgruppen frihestens zum 01.04.2021 erreicht sein. Nicht auszuschlieBen ist, dass zukinftige Tarifvereinbarungen dieses Ziel noch einmal
aufweichen.

» Weiterhin Billiglohne nach Tarif

Ausgeblieben ist auch wieder mal der Sprung Uber die Niedriglohnschwelle. Laut der letzten Verdienststrukturerhebung des Statistischen
Bundesamtes lag sie schon im Jahr 2014 bei 10.00 Euro pro Stunde [7] (brutto). Schon damals hatten nach Angaben der Bundesregierung39.5
Prozent aller [8] Leiharbeitsbeschéftigten zu Niedrigldhnen gearbeitet, was angesichts der in der Entgeltgruppe 1 miserablen Bezahlung 2014: 8.50
€ West; 786 € Ost [9]) kaum verwundern dlrfte. Das "Institut Arbeit und Qualifikation" (AQ [10]) weist auf Basis einer anderen
Berechnungsgrundlage fiir 2015 eine Niedriglohnschwelle von 10,22 Euro[11] aus. Von solchen Verdiensten sind Leiharbeitsbeschéftigte nicht nur
in der den Branchenmindestlohn setzenden untersten, sondern auch in der néchsthéheren Entgeltstufe immer noch weit entfernt

Auf der Beschaftigungsebene von Helfertétigkeiten lag das mittlere Bruttoarbeitsentgelt von vollzeitbeschaftigten Leiharbeitnehmerinnennach
Angaben der [12]Bundesagentur fir Arbeit Ende 2016 bei 1.543 Euro im Monat. Zum Vergleich: Im Durchschnitt Gber alle Branchen lag das mittlere
Bruttoarbeitsentgelt auf dem Anforderungsniveau der Helfertatigkeiten mit 2.133 Euro um krasse 38 Prozenthoher als in der
Arbeitnehmeriberlassung.

Mittlere Bruttoarbeitsentgelte von Vollzeitbeschaftigten in Euro insgesamt und von Leiharbeitnehmern zum 31.1.2016

Bei einer 35 Stunden-Woche (dies ist die tarifvertraglich vereinbarte Regelarbeitszeit) entspricht ein Monatslohn von 1.543 Euro einem
rechnerischen Stundenlohn von 10,18 Euro. Die Halfte aller als Helfer zu den Entleihbetrieben entsandten Vollzeit-Leihkréfte miisste demnach fur
einen Niedriglohn von weniger als 10,18 Euro/Std. arbeiten. Bedenkt man nun, dass 55 Prozent aller Leiharbeiterlnnen (oft auch trotz individuell
héherer Qualifizierung) nur auf dem Anforderungsniveau von Helfertatigkeiten eingesetzt wird, so wird die Dimension der Niedriglohnbeschaftigung
in der Arbeitnehmerlberlassung deutlich.

» Tarifvertrage in der Leiharbeit sind so umstritten wie unnétig

Auch wenn Arbeit zu Niedriglbhnen nach Tarif weiterhin fur einen groBen Teil der Leihkrafte Realitdt bleibt: Es sind weniger die mageren
Lohnabschlisse, die den Gewerkschaften teils scharfe Kritik bescheren, als deren generelle Strategie, in der Leiharbeit ohne Not Tarifvertrage
abzuschlieBen und damit die eigentlich mdgliche Durchsetzung von “Equal Pay“ (gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit, egal ob in Leiharbeit oder in
Festanstellung) zu verhindern. Dazu hétte es nur den Mut bedurft, die Ende 2016 auslaufenden Tarifvertrdge mit der Arbeitgeberseite nicht mehr zu
verlangern.

GemaB § 9 Abs. 2 des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes AUG [13]) hat der Verleiher dem Leiharbeitnehmer fiir die Zeit der Uberlassung an den
Entleiher das im Betrieb des Entleihers flr einen vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers geltende Arbeitsentgelt zu zahlen. Von dieser Equal
Pay-Auflage darf allerdings durch tarifvertragliche Vereinbarungen abgewichen werden. Genau darauf hatten sich die in der Tarifgemeinschaft
Leiharbeit zusammengeschlossenen DGB-Gewerkschaften eingelassen, wohl wissend, dass sie damit die selbst immer wieder geforderte
Entgeltgleichheit verhindern.

Ende 2016 héatten sie die Mdglichkeit gehabt, ohne kostspielige Arbeitskdmpfe diesem Spuk ein Ende zu setzen. Ohne die Abweichungen nach
unten erlaubenden Tarifabsprachen hatte Leiharbeitskraften ab 2017 von der ersten Einsatzminute an der gleiche Lohn zugestanden wie den am
Einsatzort Stammbeschaftigten. Doch statt das mit verursachte Schlupfloch fir Lohndumping zu schlieBen und der Ausbeutung durch Leiharbeit [14]
schlagartig einen Riegel vorzuschieben, setzte sich die Tarifgemeinschaft an den Verhandlungstisch und einigte sich auf neue Vertrage, deren
Frichte die Leihkréfte jetzt in Form von hdppchenweisen Lohnerhéhungen genieBen dirfen.

Die nachste dieser Lohnanhebungen steht im Januar 2019 an. Schon jetzt zeichnet sich ab, dass der Branchenmindestlohn auch dann wieder in
Ost wie West ein Niedriglohn bleiben wird. Zumindest beim Thema Leiharbeit, wenn nicht generell, sollten sich die Gewerkschaften ernsthaft fragen,
ob sie ihre Kernkompetenz ,Interessenvertretung” in Zukunft nicht mutiger und offensiver definieren missen, sonst fragen sich die Mitglieder
irgendwann noch, welche Interessen da eigentlich vertreten wer

Markus Kriisemann

» Quellen:

1/2


https://kritisches-netzwerk.de
https://de.wikipedia.org/wiki/Arbeitnehmer%C3%BCberlassung
http://www.uni-goettingen.de/de/20122011-neue-mindestl%C3%B6hne-im-januar-2012-%E2%80%93-endlich-auch-f%C3%BCr-leiharbeit/314863.html
https://de.wikipedia.org/wiki/IGZ_%E2%80%93_Interessenverband_Deutscher_Zeitarbeitsunternehmen
https://de.wikipedia.org/wiki/Bundesarbeitgeberverband_der_Personaldienstleister
https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/VerdiensteArbeitskosten/Arbeitnehmerverdienste/BroschuereVerdiensteBlick0160013179004.pdf?__blob=publicationFile
http://dipbt.bundestag.de/dip21/btd/18/105/1810582.pdf
http://www.dgb.de/themen/++co++95d0cf10-1f7e-11e3-b934-00188b4dc422
http://www.iaq.uni-due.de/
http://www.iaq.uni-due.de/iaq-report/2017/report2017-06.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Arbeitsmarktberichte/Branchen/generische-Publikationen/Arbeitsmarkt-Deutschland-Zeitarbeit-Aktuelle-Entwicklung.pdf
http://www.gesetze-im-internet.de/a_g/BJNR113930972.html
https://www.miese-jobs.de/chroniken/2018/28-02-18/

- Tariftabelle Leiharbeit/Zeitarbeit, Tarifvertrag DGB und iGZ/BAP zum 1.1.2017 >>weiter [15]. (PDF)

- ,Mehr Geld fir Leihbeschaftigte’, IGMetall.de vom 28.03.2018 >> weiter [16].

- Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2018):Blickpunkt Arbeitsmarkt — Aktuelle Entwicklungen der Zeitarbeit, Nirnberg, Februar 2018. >> weiter
[12]. (PDF)

- Statistisches Bundesamt (Hg.) (2017): Verdienste auf einen Blick, Wiesbaden. >> weiter [7]. (PDF)

- Kalina, T./ Weinkopf, C. (2017): Niedriglohnbeschaftigung 2015 — bislang kein Rlickgang im Zuge der Mindestlohneinfiihrung. IAQ-Report, NO
06/2017, Duisburg. >> weiter [11]. (PDF)

- Bundesregierung (2016): Niedrigléhne in der Bundesrepublik Deutschland. Antwort der Bundesregierung auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten
Klaus Ernst, Jutta Krellmann, Susanna Karawanskij, weiterer Abgeordneter und der Fraktion DIE LINKE, BT-Drs 18/10582 (Dez. 2016). >> weiter
[8]. (PDF)

» Quelle: Erstvertffentlicht durch Markus Kriisemann am 01. April 2018 auf dessen Infoportaimiese-jobs.de [17] >> Artikel [18]. Verbreitung
des Textes unter der CC-Lizenz Namensnennung - Nicht-kommerziell - Keine Bearbeitung 3.0 Deutschland (CC BY-NC-ND 3.0 DE[19]). Die beiden
Grafiken sind Bestandteil des Originlartikels.

» Bild- und Grafikquellen:

1. ARM TROTZ ARBEIT - WORKING POORdank der verfehlten zunehmend liberalisierten Lohn- und Arbeitsmarktpolitik (Niedriglohn, Leiharbeit,
Zeitarbeit, lacherlich geringer Mindestlohn und andere politische Fehlentscheidungen). Grafik: schuldnerhilfe - Horst Tinnes, Linz/Osterreich.
Quelle: Pixabay [20]. Alle bereitgestellten Bilder und Videos auf Pixabay sind gemeinfrei (Public Domain) entsprechend der Verzichtserklarung
Creative Commons CCO0 [21]. Das Bild unterliegt damit keinem Kopierrecht und kann - veréndert oder unverandert - kostenlos fir kommerzielle und
nicht kommerzielle Anwendungen in digitaler oder gedruckter Form ohne Bildnachweis oder Quellenangabe verwendet werden. >> Bild [22] (ohne
Textinlet). Das Textinlet wurde von Wilfried Kahrs (WiKa) eingearbeitet.

2. LEIHARBEIT: NIEDRIGLOHN PER TARIFVERTAG? SCHLUSS DAMIT! Quelle: Stuttgarter Blindnis "Wir zahlen nicht fir eure Krise" -
Informationen zur politischen Bewertung der Leiharbeit in Deutschland sowie zur juristischen Einschatzung der aktuellen Situation >> http://schluss-

mit-leiharbeit.blogspot.de/ >> Logo als pdf zum Download[23].

3. Grafik: Mittlere Bruttoarbeitsentgelte von Vollzeitbeschaftigten in Euro insgesamt und von Leiharbeitnehmern zum 31.1.2016.Quelle: Statistik
der Bundesagentur flr Arbeit.

4. "GroBe Koalition der Lohndriicker". Grafik: Wilfried Kahrs / QPress.de.

Quell-URL:h

Links
1] https:/kritisches-netzwerk.de/user/login?destination=comment/reply/7057%23comment-form [2] https:/kritisches-netzwerk.de/forum/trotz-
lohnanhebung-erhalten-viele-leiharbeiter-nur-niedrigloehne [3] https://de.wikipedia.org/wiki/Arbeitnehmer%C3%BCberlassung [4] http://www.uni-
goettingen.de/de/20122011-neue-mindest|%C3%B6hne-im-januar-2012-%E2%80%93-endlich-auch-f%C3%BCr-leiharbeit/314863.html [5]
https://de.wikipedia.org/wiki/lGZ_%E2%80%93_Interessenverband_Deutscher_Zeitarbeitsunternehmen [6]
https://de.wikipedia.org/wiki/Bundesarbeitgeberverband_der_Personaldienstleister [7]
https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/VerdiensteArbeitskosten/Arbeitnehmerverdienste/BroschuereVerdiensteBlick0160013179004.pdf?

__blob=publicationFile [8] http://dipbt.bundestag.de/dip21/btd/18/105/1810582.pdf [9] http://www.dgb.de/themen/++co++95d0cf10-1f7e-11e3-b934-
00188b4dc422 [10] http://www.iag.uni-due.de/ [11] http://www.iaqg.uni-due.de/iag-report/2017/report2017-06.pdf [12]
https:/statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Arbeitsmarktberichte/Branchen/generische-Publikationen/Arbeitsmarkt-Deutschland-Zeitarbeit-
Aktuelle-Entwicklung.pdf [13] http://www.gesetze-im-internet.de/a_g/BJNR113930972.html [14] https://www.miese-jobs.de/chroniken/2018/28-02-18/
[15] http://www.dgb.de/++edit++/tarifrunde-leiharbeit/++co++b36257fe-b7d0-11e6-bf44-525400e5a74a [16] https://www.igmetall.de/tariferhoehung-in-
der-zeitarbeit-27190.htm [17] https://www.miese-jobs.de/ [18] https://www.miese-jobs.de/chroniken/2018/01-04-18/[19]
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/de/ [20] https://pixabay.com/ [21] https://creativecommons.org/publicdomain/zero/1.0/deed.de [22]
https://pixabay.com/de/hosentaschen-leer-jeans-kein-geld-1439412/ [23] http://schluss-mit-leiharbeit.blogspot.de/p/material.html [24] https://kritisches-
netzwerk.de/tags/arbeitgeberverbande [25] https://kritisches-netzwerk.de/tags/arbeitnehmeruberlassung [26] https://kritisches-
netzwerk.de/tags/arbeitnehmeruberlassungsgesetz [27] https:/kritisches-netzwerk.de/tags/arbeitskraftemissbrauch [28] https://kritisches-
netzwerk.de/tags/atypische-beschaftigung [29] https://kritisches-netzwerk.de/tags/aug [30] https://kritisches-netzwerk.de/tags/ausbeutung [31]
https:/kritisches-netzwerk.de/tags/billiglohne [32] https:/kritisches-netzwerk.de/tags/branchenmindestlohn [33] https://kritisches-
netzwerk.de/tags/bruttoarbeitsentgelte [34] https:/kritisches-netzwerk. n rbei rverband-der-personaldienstleister [35]
https:/kritisches-netzwerk.de/tags/dgb [36] https:/kritisches-netzwerk.de/tags/entgeltgleichheit [37] https:/kritisches-netzwerk.de/tags/entgeltgruppen
38] https:/kritisches-netzwerk.de/tags/entgeltstufe [39] https://kritisches-netzwerk.de/tags/entgeltvereinbarungen [40] https://kritisches-
netzwerk.de/tags/entleiher [41] https:/kritisches-netzwerk.de/tags/equal-pay [42] https: //krltlsches netzwerk de/tags/helfertatlgkelten[ﬂl
https //krmsches netzwerk de/tags/iaq 44 https //kr|t|sches netzwerk. de/tags/lg 45 https

+//Kriti -netzwerk. nver her-zei rn hm 47h .kr|| -netzwerk. |hr [_&1

htth://kritisches—netzwerk.de/tags/leiharbeiter 49 https://kritisches—netzwerk.de/tags/leiharbeitnehmer 50 htth://kritisches—
netzwerk.de/tags/leiharbeitsbeschaftigte [51] https://kritisches-netzwerk.de/tags/leiharbeitsbranche [52] https://kritisches-
netzwerk.de/tags/leiharbeitsjobs [53] https://kritisches-netzwerk.de/tags/leiharbeitskrafte [54] https:/kritisches-netzwerk.de/tags/leiharbeitsverhaltnis
55] https:/kritisches-netzwerk.de/tags/leihbeschaftigte [56] https:/kritisches-netzwerk.de/tags/leihkrafte [57] https://kritisches-
netzwerk.de/tags/lohnangleichung https:/kritisches-netzwerk. lohndumpin https:/kritisches-netzwerk. lohnuntergrenzen [60]
https:/kritisches-netzwerk.de/tags/mindestentgelt [61] https:/kritisches-netzwerk.de/tags/mindestlohn [62] https:/kritisches-
netzwerk.de/tags/mindestlohne [63] https:/kritisches-netzwerk.de/tags/mindestlohnverordnung [64] https://kritisches-netzwerk.de/tags/niedriglohn [65]
https:/kritisches-netzwerk.de/tags/niedriglohne [66] https:/kritisches-netzwerk.de/tags/niedriglohnbeschaftigung [67] https:/kritisches-
netzwerk.de/tags/niedriglohnschwelle [68] https:/kritisches-netzwerk.de/tags/niedriglohnsektor [69] https:/kritisches-netzwerk.de/tags/prekare-
beschaftigung [70] https:/kritisches-netzwerk. rekare-j 71] https:/kritisches-netzwerk.de/tags/prekaritat [72] https://kritisches-
netzwerk.de/tags/regelarbeitszeit [73] https:/kritisches-netzwerk.de/tags/stammbelegschaft [74] https:/kritisches-netzwerk.de/tags/stundenlohn [75]
https:/kritisches-netzwerk.de/tags/uberlassung [76] https:/kritisches-netzwerk.de/tags/verdienststrukturerhebung [77] https://kritisches-
netzwerk.de/tags/verleiher [78] https:/kritisches-netzwerk.de/tags/vollzeitbeschaftigte

22


http://www.dgb.de/++edit++/tarifrunde-leiharbeit/++co++b36257fe-b7d0-11e6-bf44-525400e5a74a
https://www.igmetall.de/tariferhoehung-in-der-zeitarbeit-27190.htm
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Arbeitsmarktberichte/Branchen/generische-Publikationen/Arbeitsmarkt-Deutschland-Zeitarbeit-Aktuelle-Entwicklung.pdf
https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/VerdiensteArbeitskosten/Arbeitnehmerverdienste/BroschuereVerdiensteBlick0160013179004.pdf?__blob=publicationFile
http://www.iaq.uni-due.de/iaq-report/2017/report2017-06.pdf
http://dipbt.bundestag.de/dip21/btd/18/105/1810582.pdf
https://www.miese-jobs.de/
https://www.miese-jobs.de/chroniken/2018/01-04-18/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/de/
https://pixabay.com/
https://creativecommons.org/publicdomain/zero/1.0/deed.de
https://pixabay.com/de/hosentaschen-leer-jeans-kein-geld-1439412/
http://schluss-mit-leiharbeit.blogspot.de/p/material.html
https://kritisches-netzwerk.de/forum/trotz-lohnanhebung-erhalten-viele-leiharbeiter-nur-niedrigloehne
https://kritisches-netzwerk.de/user/login?destination=comment/reply/7057%23comment-form
https://kritisches-netzwerk.de/forum/trotz-lohnanhebung-erhalten-viele-leiharbeiter-nur-niedrigloehne
https://kritisches-netzwerk.de/tags/arbeitgeberverbande
https://kritisches-netzwerk.de/tags/arbeitnehmeruberlassung
https://kritisches-netzwerk.de/tags/arbeitnehmeruberlassungsgesetz
https://kritisches-netzwerk.de/tags/arbeitskraftemissbrauch
https://kritisches-netzwerk.de/tags/atypische-beschaftigung
https://kritisches-netzwerk.de/tags/aug
https://kritisches-netzwerk.de/tags/ausbeutung
https://kritisches-netzwerk.de/tags/billiglohne
https://kritisches-netzwerk.de/tags/branchenmindestlohn
https://kritisches-netzwerk.de/tags/bruttoarbeitsentgelte
https://kritisches-netzwerk.de/tags/bundesarbeitgeberverband-der-personaldienstleister
https://kritisches-netzwerk.de/tags/dgb
https://kritisches-netzwerk.de/tags/entgeltgleichheit
https://kritisches-netzwerk.de/tags/entgeltgruppen
https://kritisches-netzwerk.de/tags/entgeltstufe
https://kritisches-netzwerk.de/tags/entgeltvereinbarungen
https://kritisches-netzwerk.de/tags/entleiher
https://kritisches-netzwerk.de/tags/equal-pay
https://kritisches-netzwerk.de/tags/helfertatigkeiten
https://kritisches-netzwerk.de/tags/iaq
https://kritisches-netzwerk.de/tags/igz
https://kritisches-netzwerk.de/tags/institut-arbeit-und-qualifikation
https://kritisches-netzwerk.de/tags/interessenverband-deutscher-zeitarbeitsunternehmen
https://kritisches-netzwerk.de/tags/leiharbeit
https://kritisches-netzwerk.de/tags/leiharbeiter
https://kritisches-netzwerk.de/tags/leiharbeitnehmer
https://kritisches-netzwerk.de/tags/leiharbeitsbeschaftigte
https://kritisches-netzwerk.de/tags/leiharbeitsbranche
https://kritisches-netzwerk.de/tags/leiharbeitsjobs
https://kritisches-netzwerk.de/tags/leiharbeitskrafte
https://kritisches-netzwerk.de/tags/leiharbeitsverhaltnis
https://kritisches-netzwerk.de/tags/leihbeschaftigte
https://kritisches-netzwerk.de/tags/leihkrafte
https://kritisches-netzwerk.de/tags/lohnangleichung
https://kritisches-netzwerk.de/tags/lohndumping
https://kritisches-netzwerk.de/tags/lohnuntergrenzen
https://kritisches-netzwerk.de/tags/mindestentgelt
https://kritisches-netzwerk.de/tags/mindestlohn
https://kritisches-netzwerk.de/tags/mindestlohne
https://kritisches-netzwerk.de/tags/mindestlohnverordnung
https://kritisches-netzwerk.de/tags/niedriglohn
https://kritisches-netzwerk.de/tags/niedriglohne
https://kritisches-netzwerk.de/tags/niedriglohnbeschaftigung
https://kritisches-netzwerk.de/tags/niedriglohnschwelle
https://kritisches-netzwerk.de/tags/niedriglohnsektor
https://kritisches-netzwerk.de/tags/prekare-beschaftigung
https://kritisches-netzwerk.de/tags/prekare-jobs
https://kritisches-netzwerk.de/tags/prekaritat
https://kritisches-netzwerk.de/tags/regelarbeitszeit
https://kritisches-netzwerk.de/tags/stammbelegschaft
https://kritisches-netzwerk.de/tags/stundenlohn
https://kritisches-netzwerk.de/tags/uberlassung
https://kritisches-netzwerk.de/tags/verdienststrukturerhebung
https://kritisches-netzwerk.de/tags/verleiher
https://kritisches-netzwerk.de/tags/vollzeitbeschaftigte

