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12-Stunden-Tag: Mit Vollgas hundert Jahre zurick

von Susanne Haslinger / A&W blog

Uberfallsartig wurde am 14.6.2018 im Nationalrat Osterreichs seitens der Regierungsparteienein Initiativantrag [3]
eingebracht. Sein Inhalt: die von der Industrie bestellte, vollkommen bedingungslose Verlangerung der Arbeitszeit auf bis
zu 12-Stunden-Tags und 60 Stunden in der Woche. Keine Begutachtung durch Interessenvertretungen, keine
Verhandlungen.

Vor fast genau hundert Jahren wurde der 12-Stundentag abgeschafft. Diese Errungenschaft wurde heute, hundert Jahre
spater, von der Regierung rickgangig gemacht. Die bedingungslose Verlangerung der Arbeitszeit heit: Wahrend bis
dato maximal zehn Stunden am Tag gearbeitet werden darf, dirfen kinftig auch eine 11. und 12. Stunde (als
Uberstunde) angeordnet werden. Anstatt 50 Stunden in der Woche, darf der Arbeitgeber 60 Stunden Arbeit verlangen.

12 Stunden machen krank und vernichten Arbeitsplatze. Sie erschweren die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben,
insbesondere dem Familienleben und verfestigen an sich bereits Gberholte Geschlechterrollen. Ihre generelle Einflihrung
ist daher nicht nur fir betroffene Arbeithnehmerinnen, sondern auch gesamtgesellschaftlich ein Ruickschritt in
friihindustrielle Zeiten. Jede Ausweitung der Arbeitszeit muss daher mit Bedacht erfolgen, sie muss sich an harten
Prifsteinen messen lassen und sie muss auch den Arbeitnehmerlnnen Vorteile bieten.

Uns wird verkauft: Nix geht im Staate Osterreich. Verkrustete starre Regelungen. Doch das Gegenteil ist der Fall: Wie wir
wissen, gibt es schon bisher zahlreiche Ausnahmebestimmungen, zum Beispiel in bestimmten auBerordentlichen,
unvorhersehbaren Situationen, in denen dem Unternehmen ein wirtschaftlicher Schaden droht. Sind keine anderen
MaBnahmen zumutbar — wie z. B. die Einstellung zusétzlicher Arbeitnehmerlnnen — kann auch heute bereits unter
strengen, geregelten Voraussetzungen und verpflichtender Mitbestimmung des Betriebsrats ein voriibergehender 12-
Stunden-Tag und eine 60-Stunden-Woche zugelassen werden. 24 Wochen im Kalenderjahr — das ist die Halfte des
Jahres!

Warum sollte also (iberhaupt eine Anderungsnotwendigkeit bestehen? Die Antwort ist schnell gegeben: Genau diese
betriebliche Mitbestimmung, genau diese Einschrdnkung auf Notsituationen und die finanz. Vorteile fir
Arbeitnehmerlnnen (wie z. B. 100-prozentige Uberstundenzuschlage), die als Gegengeschaft legitimer Weise verlangt
werden, sind der Wirtschaft ein Dorn im Auge.

» Zeit und Geld

Im Arbeitsverhéltnis gibt es zwei zentrale Verhandlungsfragen: Zeit und Geld. Das Arbeitszeitgesetz ist ein
Schutzgesetz, dass verhindern soll, dass Arbeitnehmerlnnen durch tberlange Arbeitszeiten krank werden und sie sich fir
die Profitmaximierung ihres Arbeitgebers kaputt arbeiten missen. Ein Schutzgesetz, das verhindern soll, dass ihr
Privatleben leidet, dass sie ihre Kinder nur noch zum Schlafen-gehen sehen und mangelnde Planbarkeit und
Vorhersehbarkeit eine selbstbestimmte Freizeitgestaltung verunméglichen.

Dieser Interessenausgleich ist nicht immer leicht zu finden — klar ist aber, je belastender Arbeitszeiten sind (z. B. wegen
ihnrer Lange oder der einseitigen Bestimmungsméglichkeit durch den Arbeitgeber), desto wichtiger sind ihre
Beschrédnkung auf Einzelfélle u. die Schaffung von AusgleichsmaBnahmen. Die Palette dabei ist vielfaltig: Hohere
Zuschlage, mehr Freizeit, begriindungsloses Ablehnungsrecht von Uberstunden etc.

Neben Geld riickt zunehmend die Schaffung von zusétzlicher Freizeit in den Fokus. Denn niemand kann sich seine
Gesundheit zuriickkaufen, niemand kann sich die Zeit mit dem eigenen Kind zuriickkaufen.

» Interessenausgleich: Abgeschafft!

Genau mit diesen Bedirfnissen spielen Industriellenvereinigung, Wirtschaftskammer und Bundesregierung. Lauthals
propagieren sie wie vorteilhaft die neu vorgeschlagene Arbeitszeitverlangerung fiir die Beschéaftigten sei. Von mehr
Freizeit, mehr Freiheit, sogar von einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist die Rede.

Eine glatte Lige. Ein Blick in den Initiativantrag offenbart schnell: Der Entwurf enthalt keine Wabhlfreiheit, keine
Selbstbestimmtheit, keine Freizeit. Keine Verkirzung, keine langen Wochenenden, keine zusétzlichen
AusgleichsmaBnahmen. Kein Wort davon. Zeitgleich ist wie bisher vom Good Will des Arbeitgebers abhangig.
Zuséatzliche Freizeit oder kiirzere Gesamtarbeitszeiten? Fehlanzeige!

» Frontalangriff auf die Arbeitnehmerinnen
Doch es kommt noch schlimmer. Betriebliche Mitbestimmung wird bereits seit geraumer Zeit als |astig, blrokratisch,

eben einfach nicht mehr modern, abgetan. Die Konsequenz der Regierungsparteien: Sie wird einfach ersatzlos
abgeschafft. Die bisherige Mitbestimmung des Betriebsrats und die Instrumente zum Interessenausgleich beim 12-
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Stunden-Tag werden ersatzlos gestrichen. Bisher haben sie sichergestellt, dass die Arbeitnehmerinnen bei einer
derartigen Ausweitung der Arbeitszeit nicht auf der Strecke bleiben.

Der einzige ,Vorteil*, der dem Initiativantrag zu entnehmen ist: Die 11. und 12. Stunde bleiben Uberstunden. Die
Zuschlage werden nicht abgeschafft. Wir nehmen also zur Kenntnis: Der Vorteil der Arbeithehmerinnen ist, dass ihnen
nicht auch noch das Geld weggenommen wird. Auch das stimmt nicht ganz. Denn die Betriebsvereinbarungen haben
bisher in aller Regel eine 100%-Zuschlag vorgesehen. Nun mehr bleibt den Arbeithehmerinnen nur der gesetzliche
Zuschlag von 50%.

Das ist keine Flexibilisierung der Arbeitszeit, das ist keine Modernisierung. Im Gegenteil. Aus einem Arbeitnehmerlnnen-
Schutzgesetz wird ein Gesetz zur Ermdglichung nahezu grenzenloser Ausbeutung.

Susanne Haslinger

KONTRAST.at: "Diese 8 Verschlechterungen bringt der 12-Stunden-Tag fur die Beschaftigter' >> Artikel
[4] (15.06.2018).

derStandard.at: "Zwdlfstundentag: Chaos um Zuschlage fir Uberstunden bei Gleitzeit' >> Artikel [5]
(18.06.2018).

Wirtschaftskammer Osterreich macht sich mit diesen Video komplett lacherlich: Willkommen in der neuen Welt der
Arbeit" (Dauer 3:06 Min.).
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ausgeschlossen. Diese Lizenz ermdglicht den Nutzerlnnen eine freie Bearbeitung, Weiterverwendung, Vervielfaltigung
und Verbreitung der textlichen Inhalte unter Namensnennung der Urheberin/des Urhebers sowie unter gleichen
Bedingungen. Der durch die Bearbeitung des Beitrages entstandene neue Beitrag muss ebenfalls unter SA lizensiert
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Die Fotos wurde von KN-ADMIN Helmut Schnug eingeflgt. Flr sie gelten ggf. andere Lizenzen, s.u..
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