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Das andert sich zum Jahresanfang bei den Mindestiohnen

von Markus Kriisemann / miese-jobs.de

. Wie aus den Vorjahren
vertraut, kommt es zum Jahreswechsel auch diesmal zu etlichen Anderungen bei den Mindestléhnen. Der gesetzliche Mindestlohn steigt um knapp vier Prozent, bleibt
mit 9,19 Euro (brutto) aber viel zu niedrig. Zudem werden in sechs Branchen die tariflich ausgehandelten Mindestl6hne angehoben.

Nach der Einflihrung einer allgemein verbindlichen Lohnuntergrenze im Januar 2015 wird dieser Mindestlohn Anfang 2019 zum zweiten Mal angehoben. Diesmal steigt
er um 35 Cent auf 9,19 Euro je Stunde (brutto), ein Plus von knapp vier Prozent. Fir Minijobbende, die die Verdienstgrenze von 450 Euro bisher schon ausgereizt
haben, verringert sich bei gleichem Gehalt die Arbeitszeit. Sie sinkt von maximal méglichen 50,9 Stunden auf zuklnftig nur noch zuldssige 48,9 Stunden im Monat.
Nach Schétzungen von Kathrin Kann [3] kénnten rund 2,2 Millionen Jobs von der Anhebung der Lohnuntergrenze betroffen sein.

Damit bleibt der Mindestlohn aber weiterhin ein Niedriglohn, denn die Niedriglohnschwelle ist langst weit Uber die zehn-Euro-Marke enteilt. Mehr noch: Da der
Mindestlohn von Beginn an zu niedrig angesetzt war, reicht auch die neuerlich Steigerung bei Weitem nicht aus, um die Existenz zu sichern und Rentenanspriiche
oberhalb der Armutsgrenze aufzubauen. Nach derzeitigem Kenntnisstand wére ein Stundenlohn von 12,63 Euro (brutto) nétig, damit ein Vollzeitbeschaftigter nach 45
Beitragsjahren eine gesetzliche Rente Gber Grundsicherungsniveau erzielen kann und damit zumindest auf niedrigstem Niveau vor Altersarmut geschiitzt ist.
» Ausnahmen vom Mindestlohn bleiben unangetastet

) Erneut nicht angetastet
wurden die Ausnahmeregelungen, obwohl deren Uberarbeitung bzw. Abschaffung vor dem Hintergrund der wissenschaftlich l1angst belegten positiven Wirkungen [4]
einer fir alle verbindlichen Lohnuntergrenze langst Gberféllig wére. Es bleibt daher auch 2019 dabei: Der Mindestlohn gilt nicht fir
« Langzeitarbeitslose wéahrend der ersten sechs Monate einer Beschéftigung nach Arbeitsaufnahme aus Arbeitslosigkeit;
« Jugendliche unter 18 Jahren ohne abgeschlossene Berufsausbildung;
* Auszubildende im Rahmen ihrer Berufsausbildung;

* Praktikantinnen (aus Schule, Ausbildung oder Studium) bei Pflichtpraktika oder bei freiwilligen Praktika mit einer Dauer von bis zu drei Monaten, sofern diese zur
Orientierung fur eine Berufsausbildung oder Aufnahme eines Studiums dienen;

« Jugendliche, die sich in einer Einstiegsqualifizierung als Vorbereitung zu einer Berufs ausbildung befinden oder an einer anderen Berufsbildungsvorbereitung
teilnehmen;

« ehrenamtlich Tétige.

> In diesen sechs Branchen steigen die tariflichen Mindesti6hne

Wie schon in den Vorjahren (siehe 01.01.2018 [5] und 01.01.2017 [6]), so werden auch diesmal zu Jahresbeginn in einigen Branchen die Mindestibhne angehoben.
Solche Branchenmindestléhne sind dort mdglich, wo Tarifpartner einzelner Branchen sich in einem bundesweit reprasentativen Tarifvertrag auf Mindestldhne

verstdndigen und anschlieBend einen Antrag auf Allgemeinverbindlichkeit stellen. Als Rechtsgrundlage fungieren dann vom Bundeskabinett gebilligte
Mindestlohnverordnungen. Durch sie werden die Mindestléhne allgemeinverbindlich, d.h. fir alle Arbeitgeber in der jeweiligen Branche bindend.

- Leiharbeit

Seit Januar 2012 gibt
es in der Leiharbeitsbranche fir Ost- und Westdeutschland tarifvertraglich festgelegte Lohnuntergrenzen. Seitdem handeln die Arbeitgeberverb&nde iGZ und BAP mit
der DGB-Tarifgemeinschaft Leiharbeit in schéner RegelmaBigkeit Lohnanhebungen aus, die dank Mindestlohnverordnung auch zu fir die gesamte Branche
verbindlichen Mindestléhnen erhoben werden.

Das klingt gut, hat aber einen entscheidenden Makel: In den untersten Entgeltgruppen bewegen sich die Lohnanhebungen bis heute weit unterhalb der
Niedriglohnschwelle. Das bleibt auch Anfang 2019 so, wenn die unterste Entgeltgrenze fiir Leihkrafte in Ostdeutschland (einschl. Berlin) um 2,4 Prozent von 9,27 auf
9,49 Euro steigt. Leiharbeitsbeschéftigte in Westdeutschland missen noch bis April 2019 auf die ndchste Anhebung des Mindestlohns warten. Wie ihre Kolleginnen aus
dem Osten verbleiben sie aber auch dann weiterhin im Niedriglohnsektor.

- Berufliche Aus- und Weiterbildung

Far padagogische
Mitarbeiterlnnen in der beruflichen Aus- und Weiterbildung soll das mindestens zu zahlende Entgelt von 15,26 auf 15,72 Euro steigen - sofern sie Uberwiegend
Erwerbslose oder von Erwerbslosigkeit bedrohte Menschen nach den Sozialgesetzbichern Il und Ill aus- und weiterbilden. Falls sie Uber einen Bachelorabschluss
verflgen, sollen ihnen mindestens 15,79 Euro zustehen. In beiden Fallen steht die Erklarung der Allgemeinverbindlichkeit aber noch aus.

- Pflegebranche

Seit August 2010 gibt es, in der Hohe nach West und Ost getrennt, Mindestldhne fiir Beschéftigte in Betrieben der Pflegebranche. Zunéchst beschrénkte sich deren
Geltung auf die stationare Altenpflege, dann wurden sie auf die Beschaftigten in ambulanten Betrieben ausgeweitet.

Mindestiéhne fiir die Pflegebranche werden in einer eigens eingerichteten Kommission ausgehandelt, die paritdtisch mit Vertretern der Arbeitgeber- und der
Arbeitnehmerseite besetzt ist. Die jetzt wirksam werdenden Anhebungen wurden bereits im April 2017 von der 3. Pflegekommission beschlossen.

Danach steigt die Entgeltuntergrenze in den alten Bundeslandern (einschl. Berlin) von 10,55 auf 11,05 Euro, ein Plus von 4,7 Prozent. In den ostdeutschen
Bundeslandern miissen ab morgen statt 10,05 mindesten 10,55 Euro pro Stunde gezahlt werden. Hier liegt das Plus zwar mit knapp fiinf Prozent etwas héher, doch mit
der flachendeckenden Erhéhung des Stundenlohns um 50 Cent wurde die Gelegenheit verpasst, eine weiteren Schritt in Richtung bundesweit einheitlichen
Branchenmindestlohn zu gehen. Der ist noch langer nicht in Sicht, hat doch die Pflegekommission bisher nur beschlossen, dass der Pflegemindestlohn bis 2020 auf
11,35 Euro pro Stunde im Westen und 10,85 Euro im Osten steigen soll.

- Dachdeckerhandwerk

Der Mindestlohn fiir Gesellen steigt um 2,3 Prozent von 12,90 auf 13,20 Euro pro Stunde (brutto). Der Mindestlohn fiir Ungelernte bleibt zumindest bis Ende 2019
unangetastet und betrégt weiterhin 12,20 Euro.

- Elektrohandwerk

Im Elektrohandwerk gilt seit 2018 ein bundeseinheitlicher Mindestlohn von 10,95 Euro. Ab morgen wird er um 4,1 Prozent erhdht. Die im Bereich Montage tatigen
Betriebe des Elektrohandwerks missen ihren Beschaftigten dann mindestens 11,40 Euro zahlen.

- Gebaudereinigerhandwerk

Fir die gewerblichen Beschaftigten in der Gebaudereinigung gibt es gleich zwei Lohnuntergrenzen, die beide angehoben werden. Beschéftigte im Bereich der Innen-
und Unterhaltsreinigung (Lohngruppe 1) erhalten ab morgen in Westdeutschland (einschl. Berlin) mindestens 10,56 statt 10,30 Euro, ein Plus von 2,5 Prozent. In
Ostdeutschland steigt die untere Entlohnungsgrenze um 5,2 Prozent auf 10,05 Euro (bisher 9,55 €). Erst im Dezember 2020 soll dann mit 10,80 Euro die Angleichung
der Léhne Ost und West vollzogen werden.
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Fir Beschaftigte in der Glas- und Fassadenreinigung (Lohngruppe 6) steigt der Mindestlohn West (einschl. Berlin) von 13,55 auf 13,82 Euro, ein Plus von 2,0 Prozent.
In Ostdeutschland werden statt 12,18 dann mindestens 12,83 Euro gezahlt (+5,3 %). Auch hier steht die Lohnangleichung erst zum Dezember 2020 an. Der
bundeseinheitliche Mindestlohn soll dann 14,10 Euro betragen.
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