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Die miese Situation der Beschaftigten bei den Kirchen

Niemanden scheint es zu interessieren!

von Laurenz Nurk, Dortmund

Die kirchlichen Unternehmen sind in eine uniberschaubare Anzahl von Einrichtungen und Rechtstragern aufgesplittert,
die als Korperschaften des offentlichen Rechts, als eingetragene Vereine oder gemeinnitzige GmbH firmieren. Sie
werden je nach Sichtweise und Interessenlage unterschiedlich zugeordnet und gezahlt und bilden auch bei gleicher
Tragerschaft einen bunten Flickenteppich.

Diese Einrichtungen haben sich zu profitablen Unternehmen mit standig wachsenden Beschaftigtenzahlen entwickelt. Sie
berufen sich immer noch auf die ihnen im Grundgesetz zugesicherte Kirchenautonomie und bestehen nach wie vor
darauf, dass auf ihre Krankenhduser, Altenheime und Beratungsstellen das Betriebsverfassungs- und das
Mitbestimmungsgesetz nicht angewendet werden. Immer noch werden VerstdBe gegen kirchenrechtliche
Loyalitatspflichten mit verhaltensbedingten Kiindigungen geahndet. [>> Codex luris Canonici - Gesetzbuch des
Kirchenrechts der rémisch-katholischen Kirche >> deutscher Text [3]; H.S.]

Das kirchliche Selbstordnungs- und Selbstverwaltungsrecht — auch als Selbstbestimmungsrecht bezeichnet — wird von
den Kirchen arbeitsrechtlich insbesondere in drei Richtungen ausgedibt:

« Fir eine Mitarbeit in kirchlichen Einrichtungen wird von den mehr als 1,3 Millionen Beschaftigten eine Ubereinstimmung
mit den kirchlichen Glaubens- und Moralvorstellungen erwartet. Ein Versto3 gegen diese Loyalitatspflichten zieht
arbeitsrechtliche Konsequenzen — bis hin zur Kiindigung — nach sich.

« Anstelle eines Betriebs- oder Personalrates werden die kirchlichen Beschaftigten durch eine Mitarbeitervertretung an
den betrieblichen Entscheidungen beteiligt.

« Die Léhne und andere grundlegende Arbeitsbedingungen werden Uberwiegend nicht im Rahmen von
Tarifverhandlungen (,zweiter Weg") oder einseitig vom Arbeitgeber (,erster Weg") festgelegt, sondern durch Gremien, die
paritdtisch aus den Reihen der Beschéaftigten und der Unternehmensleitung besetzt werden (. dritter Weg").
ArbeitskampfmaBnahmen (Streik und Aussperrung) sind nach Ansicht der Kirchen mit dem Dienst am Né&chsten
unvereinbar und werden deshalb ausgeschlossen.

» Kirchliche Anstellungstrager unterbinden die Gewerkschaftsarbeit

Seit Mitte der 1970er Jahre sind gewerkschaftlich organisierte Beschaftigte meistens mit Hilfe der
Dienstleistungsgewerkschaft ver.di dabei, immer wieder zu klaren, inwieweit kirchliche Anstellungstrager die
Gewerkschaftsarbeit unterbinden bzw. behindern durfen.

Dabei ging und geht es meistens um

— das Werberecht, also um das Recht, neue Mitglieder zu werben und diese werbewirksam und agitatorisch zu
informieren und Schriften, wie Flugblatter und Plakate zu verteilen und auszuhangen.

— das Informationsrecht und bedeutet neben dem Ausbringen von Informationsmaterial aber auch, dass die Mitglieder
ihre Gewerkschaft Uber Belange der Arbeitsverhdlinisse oder des Betriebes informieren kdnnen, um ihr eine
sachgerechte Interessenvertretung zu ermdéglichen.

— das Aushangrecht, es erfasst besonders auch das Recht, Info-Material amSchwarzen Brett anzubringen. Es besteht
ein Anspruch darauf, ein gewerkschaftseigenes Schwarzes Brett an einer, allen Beschéaftigten leicht zuganglichen Stellen
anbringen zu lassen.

Es bleibt laut Bundesverfassungsgericht den gewerkschaftlich organisierten Betriebsangehérigen unbenommen, sich
innerhalb des Betriebes werbend und unterrichtend zu betatigen. Doch in der Praxis muss z.B. die Anbringung eines
Informationsbretts als elementares Recht vor dem Arbeitsgericht fir jede Einrichtung erstritten werden.

Fir die gewerkschaftlich aktiven Beschaftigten eine zermirbende Sisyphosarbeit, die nach jeder Niederlage ganz von
vorne wieder begonnen werden muss.

» Die Beschaftigten im kirchlichen Bereich

Der Wettbewerb zwischen katholischen und evangelischen Einrichtungen und die Konkurrenz zu anderen
Wohlfahrtsverbdnden und privaten und offentlichen Tragern pragt die Situation der kirchlichen Beschaftigten. Der
Wettbewerb wird vor allem Uber die Léhne ausgetragen.

1/7


https://kritisches-netzwerk.de
http://www.vatican.va/archive/DEU0036/_INDEX.HTM

Bei der Gestaltung des Arbeitsrechts berufen sich die Kirchen auf die ihnen im Grundgesetz zugesicherte
Kirchenautonomie und bestehen nach wie vor darauf, dass auf ihre Krankenhauser, Altenheime und Beratungsstellen das
Betriebsverfassungs- und das Mitbestimmungsgesetz nicht angewendet werden. Das bedeutet,

- die Beschéftigten bei kirchlichen Einrichtungen kénnen keine Betriebsrate wahlen, sondern nur Mitarbeitervertretungen,
deren Rechte gegeniber den Betriebsraten stark eingeschrénkt sind. Wenn es zu Meinungsverschiedenheiten tber die
Auslegung dieser Mitbestimmungsrechte kommt, entscheiden nicht die staatlichen Arbeitsgerichte, sondern
innerkirchliche Schlichtungsstellen. Deren Entscheidungen haben lediglich Empfehlungscharakter, da es keinerlei
Durchsetzungsmittel wie im staatlichen Recht gibt,

« ArbeitskampfmaBnahmen wie Streiks sind bei den Kirchen ausgeschlossen. Um das Streikrecht wird seit Jahrzehnten
vor Gerichten gestritten, ohne dass ein Durchbruch erzielt wurde,

- die Beteiligung der Mitarbeitervertretungen und oder gar der Gewerkschaften in Aufsichtsraten bzw. entsprechenden
Aufsichtsgremien ist nicht vorgesehen. Anders als in der Industrie oder im 6&ffentlichen Dienst schieben kirchliche
Regelungen der Mitbestimmung einen groBen Riegel vor. Dies widerspricht dem sonst von den Kirchen vorgetragenen
Gedanken der ,Dienstgemeinschaft” aller Beschéaftigten einschlieBlich der Leitungen,

- diese Dienstgemeinschaft, tbrigens ein Begriff aus dem deutschen Faschismus, wird als Begriindung herangezogen,
weshalb mit Gewerkschaften keine Tarifvertrage abgeschlossen werden (es gibt einige wenige Ausnahmen),

« Tarifverhandlungen mit einem mdglichen Streikrecht sind nicht vorgesehen, mehr noch, den Gewerkschaften wird
vorgeworfen, durch ihre Interessenvertretungspolitik den Gegensatz zwischen Beschéftigten und Unternehmen zu
verscharfen, den es so in kirchlichen Einrichtungen gar nicht geben wirde,

- statt Uber Tarifvertrdge wird das kirchliche Arbeitsrecht in innerkirchlichen Arbeitsrechtlichen Kommissionen (ARK)
festgelegt, die zwar von der Anzahl her paritatisch besetzt sind, den kirchlichen Unternehmen aber einen bequemen
strukturellen Vorteil bieten. Sie verhandeln ja nicht mit unabh&ngigen Gewerkschaftsfunktiondren mit entsprechender
Ausbildung, Erfahrung und Organisation im Rlcken, sondern mit von ihnen abh&ngig beschéftigten Arbeitnehmern. Sollte
man sich in diesen Kommissionen nicht einigen, steht am Ende eine Zwangsschlichtung, deren Regularien wiederum die
Kirche bestimmt,

- die Mitarbeitervertretungen kdnnen den Druck im Betrieb oft nicht aushalten, weil sie durch ihr abhangiges
Beschaftigungsverhaltnis erpressbar sind,

- Vorreiter fir Lohnabsenkungen und prekarer Beschaftigung war ein GrofBteil der diakonischen Einrichtungen bereits
1998 bei der Einfiihrung von ,Leichtlohngruppen®, das kirchliche

- Arbeitsrecht, der sogenannte dritte Weg, wurde daflir missbraucht,

- mittlerweile hat jeder vierte Arbeitnehmer unter 34 Jahren, der bei der Kirche arbeitet, ein begrenztes Arbeitsverhalinis
und der Missbrauch von Werkvertrdgen und Leiharbeit in kirchlichen Einrichtungen hat extrem hohe Ausmale erreicht

und der Trend zum Outsourcing wurde bei kirchlichen Einrichtungen eingeldutet, wobei die Ausgliederung von
Tatigkeiten in eigene Tochterunternehmen zur Lohnsenkung genutzt wird und die Entfernung unerwinschter langjahriger
Beschaftigter durch ein Insolvenzverfahren méglich macht.

» Ausbeutung

Seit Jahrzehnten schuften die ,Programmkréfte” in den MaBnahmen der Arbeitsverwaltung bei den Kirchen fiir 'n Appel
und 'n Eil* oder als 1-Euro-Jobber. Seit den 1990er Jahren treten die Kirchen und ihre neu gegriindeten Beschaftigungs-
und MaBnahmeunternehmen auf dem Arbeitsmarkt auf und nutzen vor allem langzeitarbeitslose Menschen in den gut
geférderten MaBnahmen brutal aus.

Die Menschen in den MaBnahmen werden bewusst vom ersten Arbeitsmarkt ferngehalten, auch weil sie fir den
MaBnahmetrager gut eingearbeitete vollwertige Arbeiterinnen und Arbeiter sind und in den sogenannten Zweckbetrieben
fur Profit sorgen.

Da sie rechtlich gesehen in keinem Beschéaftigungsverhaltnis stehen, haben sie auch keine Rechte, die sich aus einem
reguldren Normalarbeitsverhaltnis ergeben. Sie sind den im Sozialgesetzbuch festgeschriebenen Sanktionsméglichkeiten
der Jobcenter ausgeliefert und damit verstoBen diese MaBnahmen gleich gegen mehrere Artikel des Grundgesetzes, wie
gegen das Recht auf kérperliche Unversehrtheit, Berufsfreiheit oder das Koalitionsrecht.

» Menschen im MaBnahmen- und Arbeitsgelegenheitengestriipp

- Es gibt Menschen, die seit Jahren immer noch unter besonderen ,Vermittlungshemmnissen® leiden. Sie haben seit 10
bis 12 Jahren immer die gleiche Beschéftigung beim gleichen kirchlichen MaBnahme- bzw. Anstellungstréger. Sie haben
auch alle Programme durchlaufen, die die Arbeitsverwaltung in ihren Angeboten hat.

« Dabei haben sich in der Zusammenarbeit mafiése Strukturen, gegenseitiges Geben und Nehmen und Kungeleien
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zwischen den kirchlichen Einrichtungen und den Jobcentern entwickelt, die keinerlei Kontrolle unterworfen ist.

- Der Einsatz der ,Programmkrafte® hat dazu geflhrt, dass der kirchliche MaBnahme- bzw. Anstellungstrager
Dienstleistungen fiir sich selbst nicht mehr bei Fremdfirmen mit tarifgerechten Entgelt einkaufen muss, sondern z.B. die
Reinigungen und hauswirtschaftlichen Tatigkeiten durch die recht- und schutzlosen Arbeiterinnen und Arbeiter erledigen
|asst.

- Diese Menschen werden in privaten Haushalten und Gewerben eingesetzt, die dann fir eine Stunde Arbeit bis zu 20,00
Euro an den kirchlichen Trager zahlen missen.

« Wenn es der Betriebsablauf notwendig macht, werden bei den Arbeitsgelegenheiten auch Uberstunden angeordnet, die
dann mit 1,50 Euro in der Stunde vergltet werden.

- Bei einigen MaBnahmen kassieren die kirchlichen Einrichtungen monatlich pro Teilnehmer bis zu 500,00 Euro
,Regiekosten“. Wer diese Summe pro Trager und Teilnehmer zusammenrechnet und dann noch schaut wie viele
.Regisseure” in Wirklichkeit tatig sind, sieht, wie lukrative diese Forderketten sind.

- Wenn bei MaBnahmen z.B. die Zusatzlichkeit nach den etwas verschérften Kriterien nicht gegeben ist, stellen die
Kirchen schnell ,,Projektbeziige” her oder man kann auch eine ,Unbedenklichkeitsbescheinigung*” fur alle Gewerbe, die im
Aktionsraum liegen, vom Einzelhandelsverband erhalten, die wird der Arbeitsverwaltung vorgelegt und alles ist gut.

« In Laden in denen Ware verkauft wird, wird eine Erklarung abgegeben, dass nur an Bedurftige verkauft wird oder fir
eine Zeit lang werden Waren nicht mehr verkauft, sondern gegen eine Spende ausgegeben.

Bei neuen Programmen, wie nach dem Teilhabechancengesetz wird die Situation fir die gefdérderten Beschaftigten auch
bei den Kirchen noch verschlimmert, weil

- in den ersten 2 Jahren eine 100-prozentige Entgeltzahlung aus 6ffentlichen Mitteln erfolgt, die sich in den folgenden 3
Jahren dann verringert.

« nach 5 Jahren keine Verpflichtung flr die Arbeitgeber zur Weiterbeschéftigung besteht und ein GroBteil der Betroffenen
wieder in den Hartz-1V-Bezug gehen wird.

- der typische Arbeitsvertrag im Rahmen dieser Férderung voraussichtlich zunachst auf zwei Jahre angelegt sein wird
und bei guter Fiilhrung und Leistung anschlieBend fir drei Jahre verlangert werden kann.

« es sich nur zum Tell um sozialversicherungspflichtige Beschaftigung handelt. Da keine Beitrdge zur
Arbeitslosenversicherung erhoben werden, ist am Ende nur der Hartz-IV-Bezug mdglich und das Hartz I1V-System greift
wieder. Es braucht kein Arbeitslosengeld 1 nach dem SGB |l gezahlt werden und es fallen keine Vermittlungskosten an.

- die Jobcenter zusammen mit den potentiellen Arbeitgebern entscheiden, welcher Mensch welche Stelle annehmen
muss. Der Arbeitszwang seitens der Jobcenter steht dabei der Selbstbestimmung des Einzelnen entgegen.

- ein Angebot nicht abgelehnt werden kann. Auf jegliche Verweigerung folgt die Sanktionierung durch die Jobcenter.

« der Mindestlohn, selbst in Vollzeit sind das etwa 1.550 Euro brutto, zum Leben zu wenig und zum Sterben zu viel ist.
Schon gar nicht kann man davon seine Familie erndhren.

« es sich um eine arbeitsmarktpolitische MaBnahme handelt und sich damit kein Arbeitsverhéltnis begriindet. So sind
VerstdBe gegen Arbeitsrechte und Arbeitsschutz vorprogrammiert.

- im Zuge der Beschéftigung von Zusatzjobbern reguldre Beschaftigung in nicht zu vernachldssigendem Umfang
verdréngt und der bestehende Wettbewerb beeinflusst werden.

« MaBnahmeteilnehmer aus der MaBnahme durch die Arbeitsverwaltung abberufen werden kénnen, z.B. fir
BildungsmaBnahmen oder eine andere Arbeitsaufnahme

- die grundgesetzlich garantierte Berufsfreiheit ebenfalls berihrt wird, weil die Menschen gezwungen werden, jede Arbeit,
Beschaftigung oder MaBnahme anzunehmen.

« es bei diesem Programm, hier die SGB Il Vorschrift der§ 10 Abs. 2 [4] angewandt wird. Danach ist einem erwerbslosen
Menschen jede Arbeit zumutbar und er kann nur ausnahmsweise Arbeitsangebote ablehnen, z.B. nur, wegen besonderer
kérperlicher Anforderungen oder wegen der Gefahrdung der Erziehung des Kindes. Ausdricklich kein ,Wichtiger Grund*
zur Ablehnung eines Vermittlungsangebots soll sein, dass die ,Arbeitsbedingungen ungiinstiger* als die Bedingungen des
bisherigen Beschaftigungsverhaltnisses sind. Das ist der Hebel, mit dem man die Beschaftigten mit staatlichem Zwang in
den Niedriglohnsektor dréngt

und weil die arbeitenden Menschen immer noch unter der Knute der Jobcenter stehen. Da es sich um eine
arbeitsmarktpolitische MaBnahme handelt, sind sie wahrend der gesamten Laufzeit nicht nur ihren Unternehmen,
sondern auch der ,Betreuung” durch die Jobcenter unterworfen.
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» Ehrenamtliche Arbeit

Die beiden GroBkirchen betonen gern, dass sie in entscheidendem MaBe auf das ehrenamtliche Engagement ihrer
Mitglieder angewiesen sind. In der evangelischen und der rémisch-katholischen Kirche engagieren sich jeweils rund eine
Million Menschen freiwillig und unentgeltlich. Hinzu kommt die ehrenamtliche Arbeit unzahliger Menschen in
Einrichtungen der zu Sozialkonzernen mutierten friheren christlichen Wohlfahrtsverbanden der Diakonie und der Caritas.
Der Beitrag der Frauen an dieser Mitarbeit ist mit einem Anteil von etwa 70 Prozent besonders hoch.

Bei dem Einsatz der ehrenamtlich arbeitenden Menschen entstehen neue Unterschichtungen zwischen
Erwerbsarbeitsverhéltnissen und Ehrenamtlichen bzw. den neuen Freiwilligen des Bundesfreiwilligen Dienstes. Das flihrt
zu noch mehr Konkurrenz zwischen den ohnehin schon heterogenen Beschéftigtengruppen bei den Kirchen und
zwischen Ehrenamtlichen, Freiwilligen und bezahlten Kraften. Eine Trennung zwischen Erwerbsarbeit und Engagement
ist kaum mehr mdglich.

Die ehrenamtlichen Arbeitskrafte haben schon immer gegen Gotteslohn als LickenblBer nicht besetzte Planstellen
ausgleichen missen, die dann mit 6ffentlichem Geld weiter voll aus finanziert werden und der ,Dienst am Menschen* als
Notdienst aufrechterhalten wird.

Der Personalmangel in den schlecht bezahlten Sozial- und Pflegeberufen lasst wieder einmal den Ruf nach
verbindlicheren und verlasslicheren Strukturen beim Ehrenamt erténen. Man mdchte die engagierten Menschen stérker in
vertragliche Vereinbarungen einbinden und in personell unterversorgte Bereiche noch mehr als bisher einsetzen, auch
um mehr Planungssicherheit zu erhalten.

Weil Staat, Kirchen, Wohlfahrtsverbande und private Trager die sozialen und pflegerische Arbeiten nicht regular bezahlen
wollen, erhdht sich der Bedarf an der ,freiwilliger Arbeit® immens. So ist es kein Zufall, dass wieder offen Uber die
Einflihrung von Arbeitsdiensten im Sinne von ,sozialen Pflichtjahren* diskutiert wird. Die Umsetzung dieser Uberlegungen
scheitern derzeit noch daran, dass sie ohne Verfassungsanderung schwer zu realisieren waren, denn das Grundgesetz
Artikel 12 [5], Abs. 2 gebietet: Niemand darf zu einer bestimmten Arbeit gezwungen werden".

Wie aber die Erfahrungen mit dem Bundesfreiwilligendienst BED [6]) zeigen, geht das auch einfacher. Dort wird
zwischen dem ,Freiwilligen“ und dem ,Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben“ (BAFzA [7]) eine
Vereinbarung abgeschlossen, die mit einer Verpflichtung fiir einen vollen Arbeitstag (40 Stunden flr unter 27-Jahrige und
20 Stunden flr Ober 27-Jahrige wochentlich) Uber mindestens zwélf Monate hinweg verbunden ist und mit einem
Taschengeld (maximal 336,00 Euro monatlich) entlohnt wird.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund nennt diese Form des BFD eine picht gewerbsmaBiige Arbeitnehmeriberlassung®.

Laurenz Nurk, Dortmund (Quellen: EKD, Kath. Bischofskonferenz, Ev. Kirchentag 2019, Bundesfreiwilligendienst, SGB I,
Stadt Dortmund, WAZ).

» Kirchenaustritte in Deutschland 1990-2022 (Tabelle und Video erganzt durch Helmut Schnug, update 28.06.2023):

Jahr Kath. Kirche  Ev. Kirche = Gesamt
1990 143 530 144 143 287 673
1991 167 933 237 874 405 807
1992 192 766 361 256 554 022
1993 153 753 284699 438452
1994 155 797 290 302 446 099
1995 168 244 296 782 465 026
1996 133 275 225602 358 877
1997 123 813 196 602 320 415
1998 119 265 182 730 301 995
1999 129 013 192880 321 893
2000 129 496 188 557 318 053
2001 113 724 171 789 285513
2002 119 405 174 227 293 632
2003 129 598 177162 306 760
2004 101 252 141 567 242 819
2005 89 565 119 561 209 126
2006 84 389 121 598 205 987
2007 93 667 131000 224 667
2008 121 155 168 901 290 056
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2 IR 1R 15Rne TR

2011 126 488 141497 267 985
2012 118 335 138 195 256 530
2013 178 805 176 551 355 356
2014 217716 270003 487719
2015 181 925 211264 393189
2016 162 093 190284 352 377
2017 167 504 197207 364 711
2018 216 078 221338 437416
2019 272771 270000 542 771
2020 221 390 219270 440660
2021 359 338 283975 643 313
2022 522 821 380000 902 821

Austritte aus den Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) und aus den Bistimern der rémisch-
katholischen Kirche in Deutschland. Quellen: Kirchenamt der EKD, Deutsche Bischofskonferenz (DBK). Kirchenaustritte
Evangelische Kirche 2021 und 2022 sind vorlaufige Zahlen.

Siehe auch: Anteil der Christen an der Gesamtbevdlkerung[8].

Weitere Statistiken nach Prozent, Bistimer, Landeskirchen, Kirchensteueraufkommen etc. >> weiter [9].

(10]
» Die Galerie der Kirchenkritik - Kurzdoku mit Wolfgang Sellinger (Dauer 3:37 Min.)

https://galerie-der-kirchenkritik.de/ [11]

» Quelle: Erstverdffentlicht am 20. Marz 2020 auf gewerkschaftsforum-do.de >>Artikel [12]. Die Texte (nicht aber

Grafiken und Bilder) auf gewerkschaftsforum-do.de unterliegen der Creative Commons-Lizenz (CC BY-NC-ND 3.0 DE

[13]), soweit nicht anders vermerkt.

[10]JACHTUNG: Die Bilder und Grafiken sindnicht Bestandteil der Originalveréffentlichung und wurden von KN-ADMIN
Helmut Schnug eingeflgt. Fir sie gelten ggf. folgende Kriterien oder Lizenzen, s.u.. Grinfarbung von Zitaten im Artikel
und einige zusétzliche Verlinkungen wurden ebenfalls von H.S. als Anreicherung gesetzt.

» Bild- und Grafikquellen:

1. Demokratie beginnt mit der Trennung von Staat und Kirche. In den Menschenrechten ist die Gleichberechtigung
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aller Religionen und Weltanschauungen verankert. Auch das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland verpflichtet
den Staat, trotz des Hinweises auf die ,Verantwortung vor Gott“ in der Praambel, zu religiés-weltanschaulicher
Neutralitat. Es schlieBt theoretisch die Privilegierung bestimmter Bekenntnisse aus.

Die gesellschaftliche Realitat sieht anders aus. Durch die Ubernahme von Ausnahmeklauseln aus vordemokratischen
Zeiten in die Verfassung und Sondervereinbarungen mit dem Staat haben sich die Kirchen in Deutschland Privilegien
gesichert, die weltweit einmalig sind.

Urheber (Grafik und Begleittext): Wolfgang Sellinger, 85072 Eichstatt. Quelle: Wikimedia Commons [14] sowie Galerie
der Kirchenkritik [11]. Diese Galerie zeigt nicht nur plakative Kirchenkritik. Sie ist vor allem eine plakative Forderung an
die Gesellschaft. Hier finden Sie viele Antworten auf die Geheimnisse des ChristenDumms und seiner schwarz
befrackten TheolLlgen. >> https:/galerie-der-kirchenkritik.de/ [11]. Diese Datei ist lizenziert unter der Creative-
Commons-Lizenz ,Namensnennung — Weitergabe unter gleichen Bedingungen 4.0 international“ (CC BY-SA 4.0[15]).

2. Malochen fiir'n Appel und 'n Ei: Seit Jahrzehnten schuften die ,Programmkrafte” in den MaBnahmen der
Arbeitsverwaltung bei den Kirchen fir ,einen Appel und ein Ei* oder als 1-Euro-Jobber. Seit den 1990er Jahren treten die
Kirchen und ihre neu gegriindeten Beschaftigungs- und MaBnahmeunternehmen auf dem Arbeitsmarkt auf und nutzen
vor allem langzeitarbeitslose Menschen in den gut geférderten MaBnahmen brutal aus. Foto: captain.orange. Quelle:
Flickr [16]. Verbreitung mit CC-Lizenz Namensnennung-Keine Bearbeitung 2.0 Generic CC BY-ND 2.0[17]).

3."DIE GI€R DER SCHAMLOSEN IST SCHIER UNERSATTLICH'. Grafik: Wilfried Kahrs (WiKa).

4. Kirchenunrecht Ausbeutung: Die ehrenamtlichen Arbeitskrafte haben schon immer gegen Gotteslohn als
LickenbuBer nicht besetzte Planstellen ausgleichen missen, die dann mit 6ffentlichem Geld weiter voll aus finanziert
werden und der ,Dienst am Menschen® als Notdienst aufrechterhalten wird. Grafik/Quelle: pngguru.com (free Clipart).

5. Textgrafik WEGWEISER NOTAUSGANG KIRCHENAUSTRITT - Das Geld lieber einer vertrauenswirdigen
Tierschutzorganisation spenden! Urheber: © Wolfgang Sellinger, 85072 Eichstéatt. Quelle: Wikimedia Commons [14]
sowie Galerie der Kirchenkritik [11]. Diese Galerie zeigt nicht nur plakative Kirchenkritik. Sie ist vor allem eine plakative
Forderung an die Gesellschaft. Hier finden Sie viele Antworten auf die Geheimnisse des ChristenDumms und seiner
schwarz befrackten TheoLligen. >> https://galerie-der-kirchenkritik.de/ [11].
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