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Gleichstellung der Geschlechter:

Gleicher Beruf, weniger Geld
von Hans-Bdckler-Stiftung / Bockler Impuls, Ausgabe 05/2020

Auch wenn Frauen den gleichen Beruf und Erfahrungsschatz haben wie Manner, bekommen sie oft niedrigere Léhne. Ein
Grund ist die ungleiche Aufteilung der unbezahlten Sorgearbeit.

Frauen verdienen in Deutschland durchschnittlich rund ein Finftel weniger als Mé&nner — trotz jahrelanger Bemihungen
um die Gleichstellung am Arbeitsmarkt. Die Gehaltsliicke l&sst sich zum Teil damit erklaren, dass die Entgelte in Berufen
mit einem hohen Frauenanteil oft geringer ausfallen als in traditionellen Mannerdomanen. Aber auch wenn es keine
Unterschiede in puncto Berufswahl und Erfahrung gibt, verdienen Frauen oft weniger. Zu diesem Ergebnis kommt eine
Auswertung von Uber 57 000 Datenséatzen des WSI-Lohnspiegels.

Besonders groB ist die Diskrepanz mit 18 Prozent bei Filial- oder Verkaufsstellenleiterinnen und -leitern: Hier verdienen
Manner mit 38-Stundenwoche und zehn Jahren Berufserfahrung durchschnittlich 3 220 Euro brutto im Monat, Frauen
hingegen nur 2 640. Deutlich kleiner ist der Abstand mit 6 Prozent fir Erzieherinnen und Erzieher; Sozialp&ddagoginnen
haben einen Riickstand von 7 Prozent gegeniiber Sozialpaddagogen. Fiir andere in Deutschland weit verbreitete Berufe —
beispielsweise Burokaufleute, Juristen und Industriekaufleute — betragt der Gender Pay Gap bei gleicher Berufserfahrung
jeweils 10 Prozent oder mehr.

Ein wesentlicher Grund fiir den Gehaltsriickstand von Frauen ist die ungleiche Aufteilung der unbezahlten Sorgearbeit,
etwa bei der Kinderbetreuung. ,Frauen weichen deshalb im Job oft auf Teilzeit aus, was langfristig mit deutlichen
EinbuBen bei den Stundenléhnen verbunden ist®, erklart WSI-Forscherin Karin Schulze Buschoff. Auch bei
Beférderungen wirden Frauen in Teilzeit hadufig Ubergangen. Daneben spiele auch die blanke Diskriminierung von
Frauen durch einzelne Arbeitgeber weiterhin eine Rolle. ,Dazu kommt es insbesondere dann, wenn es im Betrieb keine
klaren und transparenten Regeln zur Entgeltstruktur gibt“, so Schulze Buschoff.

Das Entgelttransparenzgesetz (EntgTranspG [3]) sollte dem entgegenwirken, wird in der Praxis aber bisher nur wenig
genutzt und hat deshalb laut WSI noch keine splrbaren Effekte gezeigt. ,Der beste Weg zu fairen und far alle
transparenten Léhnen sind und bleiben Tarifvertrage®, stellt WSI-Experte Malte Libker fest. Tarifvertrdge unterscheiden
nicht zwischen Mannern und Frauen und gelten — von FUhrungskréften abgesehen — fir alle Beschaftigten in
tarifgebundenen Betrieben gleichermaBen. ,AuBerdem sehen viele Tarifvertrdge vor, dass Léhne und Gehalter mit
wachsender Berufserfahrung automatisch steigen®, so Libker. ,Das gilt unabhangig vom Geschlecht und auch fir
Beschéftigte in Teilzeit.”

Hans-Bockler-Stiftung

Lesetipps:

"29 Indikatoren zur Gleichstellung: Frauen haben im Job aufgeholt Doch traditionelle Arbeitsteilung, Prasenzkultur
und ungleiche Berufsbewertung bremsen." von WSI der Hans-Béckler-Stiftung, 25. Marz 2020 >> weiter [4].

"WSI Report Nr 56: Stand der Gleichstellung von Frauen und Mannern in Deutschland von Hans Béckler Stiftung,
2/2020 >> weiter [5].

"Die Beschaftigungsliicke in der sozialen Infrastruktur. Ungedeckte Bedarfe flr eine gute Versorgung mit offentlichen
und gemeinwohlorientierten Dienstleistungen in Deutschland" von Cornelia Heintze, Rainald Otsch und Axel Troost.
Studie im Auftrag der Rosa-Luxemburg-Stiftung (RLS), April 2020 >> weiter [6].

» Quelle: Dieser Text der Hans-Bockler-Stiftung erschien in Ausgabe 05/2020Bockler Impuls [7]. Der
Informationsdienst der Hans-Bdéckler-Stiftung erscheint alle zwei Wochen mit Analysen rund um die Themen Arbeit,
Wirtschaft und Soziales. Das Abonnement ist kostenlos. >> Artikel und Grafik [8].

Zur Hans-Bdckler-Stiftung gehéren vier wissenschaftliche Institute und zwei Férderabteilungen: die Forschungsférderung
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und die Studienférderung.

ACHTUNG: Die Bilder und Grafiken sind nicht Bestandteil der Pressemeldung und wurden von KN-ADMIN Helmut Schnug
eingeflgt. Fur sie gelten ggf. andere Lizenzen, siehe weiter unten. Grinfarbung von Zitaten im Artikel und einige
Verlinkungen wurden ebenfalls von H.S. als Anreicherung gesetzt.
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