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Die Krokodilstranen der Wohlfahrtsunternehmen

+++Immer wieder erheben sie ihre Stimmen wenn es um Armutsgesetzgebung und prekdre Beschéaftigung geht — doch
die gréBten Profiteure des Sozialabbaus sind sie selbst.+++

von Laurenz Nurk, Dortmund

Von Zeit zu Zeit erheben die vier groBen Wohlfahrtsunternehmen, die 'Arbeiterwohlfahrt’ (AWO [3]), der 'Deutsche
Caritasverband' (DC [4]), das 'Diakonische Werk' DW [5]) und der 'Deutsche Paritdtische Wohlfahrtsverband'
(Paritatische [6]) die Stimme zu den Auswirkungen der Hartz-IV-Gesetzgebung und prekaren Beschéaftigung und fordern
Verbesserungen. In ihren eigenen Unternehmen nutzen sie allerdings die unmenschlichen Bedingungen fir ihre
Beschaftigten aus, um den Profit zu sichern. Gleichzeitig unterbinden sie jegliche Gegenwehr, Selbstorganisation oder
gewerkschaftliche Organisierung der Beschéaftigten in ihren Reihen.

Im Februar 1975 schockierte eine Meldung in den Nachrichten die Menschen in der Bundesrepublik: Erstmals wurde die
Ein-Millionen-Grenze von offiziell arbeitslos gemeldeten Menschen Uberschritten. Genauer betrachtet waren damals
1.184 000 Personen erwerbslos. Nach dem ersten Schreck wurde dies allgemein als einmaliger Ausrutscher infolge der
groBen Wirtschaftskrise, die falschlich ,Olkrise* genannt wurde, betrachtet. Als dann 1982 die Zwei-Millionen-Hirde fiel,
wurde jedem klar, dass es sich um eine strukturelle Entwicklung handelte, die nicht von heute auf morgen gestoppt
werden kann.

In vielen Stadten versammelten sich arbeitsmarkt- und sozialpolitisch engagierte Menschen zu Demonstrationen. In den
Ruhrgebietsstadten wurde das Thema Arbeitslosigkeit sehr breit diskutiert, da viele Arbeitsplatze im ,Blaumannbereich”
vernichtet wurden. Viele der betroffenen Menschen, die ihren Arbeitsplatz verloren hatten, wollten nicht resignieren. Sie
organisierten sich selbst und es entstanden Uberall Arbeitslosengruppen und —initiativen. Vor allem junge Menschen ohne
Arbeit taten sich zusammen, um eigene Initiativen zu griinden. Die erwerbslosen Menschen wollten ihr Schicksal selbst in
die Hand nehmen, fir Arbeit und soziale Sicherheit, gegen soziale Ausgrenzung und Diffamierung kdmpfen. Diese
Bewegung trat daflr ein, Arbeitslosigkeit als gesellschaftliches Problem zu begreifen und nicht den erwerbslosen
Menschen selbst die Schuld fir ihre Situation zu geben.

Die Selbstorganisation von betroffenen Menschen war nicht von den damaligen politischen Akteuren in den Kommunen
gewlnscht. Da es den Initiativen abgesprochen wurde, sich selbst flr ihre Interessen einsetzen zu kénnen, ibernahmen
zunéchst die Kirchen die Domestizierung in die Hand und machten in den 1980er Jahren die Arbeit/Arbeitslosigkeit zu
ihrem zentralen Thema. Gleichzeitig verwehrten sie in ihren eigenen Reihen ihren Beschaftigten die gleichen Rechte, wie
z.B. das Streikrecht und Mitbestimmungsmadglichkeiten, wie im 6ffentlichen Dienst Ublich, génzlich. Dann folgte die AWO
dem Trend der Einhegung der Basisinitiativen, parallel dazu der Paritatische, der nicht viel Energie aufbringen musste, da
viele ,freie Initiativen” den Paritatischen als ihren Dachverband auserkoren hatten.

Wegen der zu starken Umarmung der Wohlfahrtskonzerne ist den Erwerbsloseninitiativen die Luft ausgegangen, von den
zahllosen Gruppen in den 1980er Jahren haben kaum welche Uberlebt. Mittlerweile sind auch die selbstorganisierten
Arbeitslosenzentren verschwunden oder in der Tragerschaft der Wohlfahrtsunternehmen gewechselt. So hat man es
geschafft, liber die ganzen Jahre hinweg, jegliche Ansétze von Selbstorganisation und eigenstandiger Artikulation der
erwerbslosen Menschen im Keim zu ersticken.

Als sich dann das Normalarbeitsverhaltnis unter dem Einfluss desNeoliberalismus mit den Losungen von
.Liberalisierung, Flexibilisierung und Deregulierung® zunehmend aufléste, atypische, prekére, befristete, Leih- und
Zwangsteilzeitarbeitsverhéltnisse an dessen Stelle traten, die Beschaftigten und ihre Familien nicht mehr lber ein
ausreichendes Einkommen verfligen konnten und nicht mehr den erforderlichen arbeits- und sozialrechtlichen Schutz
hatten, um sich individuell wehren zu kénnen. Gleichzeitig sind die Wohlfahrtskonzerne enorm gewachsen und haben
sich zu Jobmotoren entwickelt. Fir sie kam die Hartz-Gesetzgebung als Geschenk des Himmels um Betriebsteile
auszugliedern, neue Geschaftszweige mit ,Zweckbetrieben® zu entwickeln und sich aller prekéren
Beschaftigungsverhaltnisse, wie auch den Arbeitsgelegenheit (AGH/1€-Jobbs) zu bedienen.

Zwei dieser Beschéftigungsverhéltnisse werden im Folgenden naher betrachtet:
» Seit Jahrzehnten schuften ,,Programmkrafte” in MaBnahmen der Arbeitsverwaltung
bei den Wohlfahrtsunternehmen fiir ,,einen Appel und ein Ei“ oder als 1-Euro-Jobber

Seit den 1990er Jahren treten die Wohlfahrtsunternehmen und ihre neu gegriindeten Beschaftigungs- und
MaBnahmeunternehmungen auf dem Arbeitsmarkt auf und nutzen vor allem langzeitarbeitslose Menschen in den gut
geférderten MaBnahmen brutal aus.

Die Menschen in den MaBnahmen werden bewusst vom ersten Arbeitsmarkt ferngehalten, auch weil sie fir den
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MaBnahmetrager gut eingearbeitete vollwertige Arbeiterinnen und Arbeiter sind und in den sogenannten Zweckbetrieben
fur Profit sorgen. Da sie rechtlich gesehen in keinem Beschéftigungsverhaltnis stehen, haben sie auch keine Rechte, die
sich aus einem reguldren Normalarbeitsverhaltnis ergeben.

Sie sind den im Sozialgesetzbuch festgeschriebenen Sanktionsmdglichkeiten der Jobcenter ausgeliefert und damit
verstoBBen diese MaBnahmen gleich gegen mehrere Artikel des Grundgesetzes, wie gegen das Recht auf kérperliche
Unversehrtheit, Berufsfreiheit oder das Koalitionsrecht.

Menschen im MaBnahmen- und Arbeitsgelegenheitengestriipp

- Es gibt Menschen, die seit Jahren immer noch unter besonderen ,Vermittlungshemmnissen® leiden. Sie haben seit 10
oder 12 Jahren immer die gleiche Beschaftigung beim gleichen kirchlichen MaBnahme- bzw. Anstellungstréger. Sie
haben auch alle Programme durchlaufen, die die Arbeitsverwaltung in ihren Angeboten hat.

« Dabei haben sich in der Zusammenarbeit mafiése Strukturen, gegenseitiges Geben und Nehmen und Kungeleien
zwischen den kirchlichen Einrichtungen und den Jobcentern entwickelt, die keinerlei Kontrolle unterworfen sind.

« Der Einsatz der ,Programmkrafte” hat dazu gefiihrt, dass der MaBnahme- bzw. Anstellungstrager Dienstleistungen fir
sich selbst nicht mehr bei Fremdfirmen mit tarifgerechtem Entgelt einkaufen muss, sondern z.B. die Reinigungen und
hauswirtschaftlichen Tatigkeiten durch die recht- und schutzlosen Arbeiterinnen und Arbeiter erledigen lasst.

- Diese Menschen werden in privaten Haushalten und Gewerben eingesetzt, die dann fir eine Stunde Arbeit bis zu 20,00
Euro an den Tréager zahlen missen.

« Wenn es der Betriebsablauf notwendig macht, werden bei den Arbeitsgelegenheiten auch Uberstunden angeordnet, die
dann mit 1,50 Euro in der Stunde vergiitet werden.

- Bei einigen MaBnahmen kassieren die kirchlichen Einrichtungen monatlich pro Teilnehmer bis zu 500,00 Euro
,Regiekosten”. Wer diese Summe pro Trager und Teilnehmer zusammenrechnet und dann noch schaut wie viele
~Regisseure” in Wirklichkeit tatig sind, sieht, wie lukrative diese Férderketten sind.

« Wenn bei MaBnahmen z.B. die Zusatzlichkeit nach den etwas verscharften Kriterien nicht gegeben ist, stellen die
Kirchen schnell ,Projektbeziige” her oder man kann auch z.B. eine ,Unbedenklichkeitsbescheinigung” fur alle Gewerbe,
die im Aktionsraum liegen, vom Einzelhandelsverband erhalten, die wird der Arbeitsverwaltung vorgelegt und alles ist gut.

« In Laden in denen Ware verkauft wird, wird eine Erklarung abgegeben, dass nur an Bedrftige verkauft wird oder fir
eine Zeit lang werden Waren nicht mehr verkauft, sondern gegen eine Spende ausgegeben.

« Wenn einige geférderte MaBnahmen nicht anlaufen, kann man immer noch auf die 'Férderung von Arbeitsverhéltnissen'
(FAV) umschalten (Férderung durchschnittlich 65 Prozent).

 Falls es eng wird und alles nicht mehr gegenlber der Arbeitsverwaltung beeinflussbar ist, kann die Rettung eine
Umwandlung des Ganzen in einen Integrationsbetrieb sein. Dass dieser Tipp nicht immer gut ist, wurde deutlich, als am
01.08.2014 das Insolvenzverfahren Uber das Vermégen der 'Diakonischen Integrationsbetriebe Dortmund-Bochum-Linen
gGmbH' erdffnet (AZ: 255 IN 45/14) wurde. 34 Menschen, davon Uber die Halfte mit Beeintrachtigungen, die in den
~,CAP-Markten“ gearbeitet hatten, mussten entlassen werden. Die Folge von Missmanagement und vor allem
mangelhafter Kontrolle der eigenen Aufsichtsgremien und &ffentlicher Mittelgeber.

« Einer jungen Frau wurde zur Arbeitsaufnahme noch kurz vor ihrem Insolvenzverfahren ein Kredit flr die Anschaffung
eines KFZ durch das Jobcenter gewahrt, der Arbeitsplatz selbst wurde mit 75 Prozent Lohnkostenzuschuss gesponsert
und der Arbeitgeber bestand frech auf deren KFZ, weil die Frau als Vertreterin fir Medizintechnik Arztpraxen anfahren
musste — so etwas geben die Richtlinien fur die “freie Férderung” her. Das Arbeitsverhéltnis wurde nach 3 2 Monaten
beendet.

- Sozialarbeiter werden beauftragt, Berichte Uber MaBnahmeteilnehmer anzufertigen, in dem diese psychiatrisiert und
ihre die ,Defizite” der einzelnen Person aufgelistet werden, die noch bestehen. Dem Jobcenter soll so dokumentiert
werden, dass diese Person noch in einer weiteren geférderten MaBnahme sein muss. In der Regel entsprechen diese
Berichte nicht der Wahrheit, sondern dienen lediglich dem weiteren Geldfluss, mit erheblichen folgen fir die
MaBnahmebeschaftigten, die beim Jobcenter mit diesem psychischen Befund aktenkundig werden und der ihnen ihr
Leben lang anheftet.

« Gangige Praxis ist es, dass zweckgebundene Personalkosten z.B. fiir die Schuldnerberatung nicht fiir die Beratung von
Uberschuldeten Menschen zur Verfligung steht, die qualifizierten Personalstellen sind langst abgebaut und die
offentlichen vom Land gezahlten Personalkosten flieBen in unbekannte Kanale der Wohlfahrtsunternehmen.

Wen wundert es da, dass niemand so recht etwas an der bisherigen Férderpraxis &ndern mdchte und froh ist, dass diese
Beschaftigten nicht auf den 1. Arbeitsmarkt abwandern kénnen, da dort schlicht die Arbeitsplatze fehlen und ihnen das
Arbeitslosengeld 1 verweigert wird.
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»Koopkurrenz“

Damit alles so weitergehen kann, haben sich die MaBnahme- und Anstellungstrager oft als lbergeordnete Vereine
zusammengeschlossen. Die Mitglieder der Gemeinschaft haben vereinbart, dass sie sich der ,Koopkurrenz [7]%
(bezeichnet die Dualitdt von Kooperation und Konkurrenz auf Markten, (Anm. L.N.)) in einer fir alle
Mitgliedsorganisationen zufriedenstellenden Weise zu widmen und sich schon in der Planungsphase bei neuen
MaBnahmen der Arbeitsverwaltung abzustimmen.

Das Ganze ist ein recht geschlossenes System in dem o&ffentliche Mittel verschoben und unrechtméaBig verwendet
werden.

» Sozialer Arbeitsmarkt: mit dem ,,Teilhabechancengesetz*

Am 1. Januar 2019 trat das 'Teilhabechancengesetz' (THCG [8]) in Kraft. Die Bundesregierung stellte vier Milliarden Euro
bereit, um Unternehmen, die sozialversicherungspflichtige Beschéftigungen fir langzeitarbeitslose Menschen anbieten,
die Lohnkosten zu subventionieren. Ohne jegliche arbeitsmarkt- und sozialpolitische Diskussion wurde mit dem neuen
Gesetz ein gravierender Wechsel in der Arbeitsmarkipolitik vollzogen. Neuerdings stehen allen wirtschaftlichen
Organisationsformen, auch den heimischen Privatunternehmen und -konzernen, staatliche geférderte Beschaftigungen
ohne Einschrankung offen.

Der Staat zahlt den Unternehmen beim Zustandekommen einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung in den
ersten zwei Jahren 100 Prozent sowie in den folgenden drei Jahren absteigend 90, 80 und 70 Prozent des Mindest- oder
Tariflohns. Die Kriterien wie Zusétzlichkeit, 6ffentliches Interesse und Wettbewerbsneutralitit wurden UOber Bord
geworfen, die bislang die geférderte Beschaftigung nur bei sozialen Tragern und 6ffentlichen Einrichtungen einschrankte.

Rund 800.000 erwerbslose Menschen werden voraussichtlich mithilfe dieses Programms eine Beschaftigung aufnehmen
und so soll der Niedriglohnsektor weiter ausgebaut werden, damit die deutschen Unternehmen weiterhin den Weltmarkt
dominieren kénnen.

Fir die Wohlfahrtsunternehmen ist dies eine neue, sehr effektive Méglichkeit, ihre ,Zweckbetriebe* am Laufen zu halten.
Das Gesetz sieht im Einzelnen vor, dass

- eine Dauer der MaBnahme von fiinf Jahren

- oder auch eine kiirzere Befristung mit optionaler einmaliger Verlangerung explizit erlaubt ist.

« nach 5 Jahren keine Verpflichtung fir die Arbeitgeber zur Weiterbeschéaftigung, besteht und ein GroBteil der Betroffenen
wieder in den Hartz-1V-Bezug gehen wird.

- der typische Arbeitsvertrag im Rahmen dieser Férderung voraussichtlich zunachst auf zwei Jahre angelegt sein wird
und bei guter Fiihrung und Leistung anschlieBend fiir drei Jahre verlangert werden kann.

« es sich nur zum Tell um sozialversicherungspflichtige Beschaftigung handelt. Da keine Beitrdge zur
Arbeitslosenversicherung erhoben werden, ist am Ende nur der Hartz-IV-Bezug mdglich und das Hartz 1V-System greift
wieder. Es muss nicht Arbeitslosengeld 1 nach dem SGB Il [9] gezahlt werden und es fallen keine Vermittlungskosten
an.

- die Jobcenter zusammen mit den potenziellen Arbeitgebern entscheiden, welcher Mensch welche Stelle annehmen
muss. Der Arbeitszwang seitens der Jobcenter steht dabei der Selbstbestimmung des Einzelnen entgegen.

- ein Angebot nicht abgelehnt werden kann. Auf jegliche Verweigerung folgt die Sanktionierung durch die Jobcenter.

- der Mindestlohn, selbst in Vollzeit sind das etwa 1.550 Euro brutto, zum Leben zu wenig und zum Sterben zu viel ist.
Schon gar nicht kann man davon seine Familie erndhren.

- es sich um eine arbeitsmarktpolitische MaBnahme handelt und sich damit kein Arbeitsverhaltnis begriindet. So sind
VerstdBe gegen Arbeitsrechte und Arbeitsschutz vorprogrammiert.

- im Zuge der Beschaftigung von Zusatzjobbern regulare Beschaftigung in nicht zu vernachlassigendem Umfang
verdrangt und der bestehende Wettbewerb beeinflusst werden.

- MaBnahmeteilnehmer aus der MaBnahme durch die Arbeitsverwaltung abberufen werden kénnen, z.B. fir
BildungsmaBnahmen oder eine andere Arbeitsaufnahme

und dass die Beschéaftigten immer noch unter der Knute der Jobcenter stehen. Da es sich um eine arbeitsmarktpolitische
MaBnahme handelt, sind sie wahrend der gesamten Laufzeit nicht nur ihren Unternehmen, sondern auch der ,Betreuung”
durch die Jobcenter unterworfen.

Sanktionen kénnen auch hier greifen

Im Paragraph 31 des SGB Il [10] wird unter dem Begriff ,Pflichtverletzungen® festgelegt, dass langzeitarbeitslose
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Menschen vom Jobcenter sanktioniert werden kdénnen, wenn sie z.B. eine MaBnahme nicht annehmen oder
unterbrechen. Auf jegliche Verweigerung folgt die Sanktionierung durch die Jobcenter. Dies kann dazu fiihren, dass die
Menschen gar kein Einkommen mehr erhalten, je nachdem, wie viel Prozent laut Vorgaben vom laufenden Bezug
gestrichen wird.

Sanktion ist immer Strafe und Legitimation zugleich. Einmal wird bestraft und zum anderen den Menschen gezeigt, dass
der Staat dazu das Recht hat, dass er das tun darf. Ohne Sanktionen wirde das Hartz-IV-System seine Effektivitét und
Abschreckung als Mittel zur Lohnsenkung verlieren.

Grundgesetzlich garantierte Berufsfreiheit wird ausgehebelt

Die grundgesetzlich garantierte Berufsfreiheit wird ebenfalls beriihrt, wenn die Menschen gezwungen werden, jede
Arbeit, Beschaftigung oder MaBnahme anzunehmen. Der Aspekt der grundgesetzlich garantierten Berufsfreiheit hat in
den seit Jahren gefiihrten Diskussionen um die Sanktionsmechanismen praktisch so gut wie nie eine Rolle gespielt. Die
Menschen, die im Hartz-IV-Bezug sind, stehen permanent unter dem Druck mdglicher Sanktionen, weil jeder
Vermittlungsvorschlag des Jobcenters ein ,nicht ablehnbares Angebot® sein kann.

Die Freiheit der Berufswahl gibt es fiir sie nicht. Es wird hierbei dieSGB |l Vorschrift der § 10 Abs. 2 [11] angewandt.
Danach ist einem erwerbslosen Menschen jede Arbeit zumutbar und er kann nur ausnahmsweise Arbeitsangebote
ablehnen, z.B. nur, wegen besonderer kérperlicher Anforderungen oder wegen der Gefahrdung der Erziehung des
Kindes. Ausdriicklich kein ,Wichtiger Grund“ zur Ablehnung eines Vermittlungsangebots sollte sein, dass die
JArbeitsbedingungen unglnstiger” als die Bedingungen des bisherigen Beschaftigungsverhaltnisses sind. Das ist der
Hebel, mit dem man die Beschéftigten mit staatlichem Zwang in den Niedriglohnsektor dréngt.

Staatlich subventionierte Leiharbeit

Neu beim Teilhabechancengesetz ist auch, dass Zeitarbeitsfirmen nicht als Férderberechtigte ausgeschlossen werden.
Die Branche, die schon jetzt gréB3ter Abnehmer von langzeitarbeitslosen Menschen und Profiteur der Agenda 2010 ist,
trommelte fir das Gesetz am Lautesten. Der 'Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V.' (1GZ [12]) bietet
bereits Seminare an und gibt eine Broschire heraus, um seinen Mitgliedern Anleitungen fir das Ausschdpfen des neuen
Fordertopfs an die Hand zu geben. Denn das neue Gesetz macht die Traume dieser Branche wahr. Sie kénnen ab sofort
einen Menschen fiir 24 Monate anstellen, sich die kompletten Lohnkosten vom Staat bezahlen lassen und das Geld, das
sie fUr die Verleihung der Angestellten erhalten, als Gewinn einstreichen. Der Leiharbeiter darf nicht mal kiindigen, da ihm
dann Sanktionen vom Jobcenter drohen.

Auch die Traume der Wohlfahrtsunternehmen werden nun wabhr, viele ihrer langjahrigen ,Programmkrafte“ kénnen ohne
groBe Eigenanteile weiter ihre Dienste verrichten.

NEOLIBERALISMUS - GeiBel der Menschheit!

Neoliberalismus - umfangreiche und detaillierte Zusammenstellung[13]

» Ehrenamtliche Arbeit / Freiwilligenarbeit

Die beiden GroBkirchen betonen gern, dass sie in entscheidendem MaBe auf das ehrenamtliche Engagement ihrer
Mitglieder angewiesen sind. In der evangelischen und der rémisch-katholischen Kirche engagieren sich jeweils rund eine
Million Menschen freiwillig und unentgeltlich. Hinzu kommt die ehrenamtliche Arbeit unzahliger Menschen in
Einrichtungen der zu Sozialkonzernen mutierten friiheren christlichen Wohlfahrtsverbande der Diakonie und der Caritas.
Der Beitrag der Frauen an dieser Mitarbeit ist mit einem Anteil von etwa 70 Prozent besonders hoch.

Ahnlich sieht es bei der AWO, die besonderen Wert auf die Ehrenamtlichen / Freiwilligenarbeit legt, die auch in ihrer
Struktur fest verankert ist. Beim Paritdtischen mit den vielen kleineren Initiativen kommt es haufig zu
Selbstausbeutungssituationen, da die viele Arbeit mit zu wenige hauptamtlichen Beschaftigten geleistet werden muss und
der Arbeitsschutz und Arbeitszeiten bei den Initiativen und kleinen Vereinen gar nicht eingehalten werden kann. Das
muss dann unbezahlt verrichtet werden.

Bei dem Einsatz der ehrenamtlich arbeitenden Menschen entstehen neue Unterschichtungen zwischen
Erwerbsarbeitsverhaltnissen und Ehrenamtlichen bzw. den neuen Freiwilligen des Bundesfreiwilligendienstes (BED [14]).
Das fuhrt zu noch mehr Konkurrenz zwischen den ohnehin schon heterogenen Beschéftigtengruppen bei den
Wohlfahrtsunternehmen und zwischen Ehrenamtlichen, Freiwilligen und bezahlten Kraften. Eine Trennung zwischen
Erwerbsarbeit und Engagement ist kaum mehr méglich.

Die ehrenamtlichen Arbeitskrafte haben schon immer gegen Gotteslohn alsLickenbiiBer nicht besetzte Planstellen
ausgleichen missen, die dann mit 6ffentlichem Geld weiter voll aus finanziert werden und der ,Dienst am Menschen® als
Notdienst aufrechterhalten wird.

Der Personalmangel in den schlecht bezahlten Sozial- und Pflegeberufen l&sst wieder einmal den Ruf nach
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verbindlicheren und verléasslicheren Strukturen beim Ehrenamt erténen. Man méchte die engagierten Menschen starker in
vertragliche Vereinbarungen einbinden und in personell unterversorgten Bereichen noch mehr als bisher einsetzen, auch
um mehr Planungssicherheit zu erhalten. Weil Staat, Kirchen, Wohlfahrtsverbdnde und private Trager die sozialen und
pflegerischen Arbeiten nicht regular bezahlen wollen, erhéht sich der Bedarf an der freiwilligen Arbeit” immens. So ist es
kein Zufall, dass wieder offen Uber die Einfihrung von Arbeitsdiensten im Sinne von ,sozialen Pflichtjahren” diskutiert
wird.

Die Umsetzung dieser Uberlegungen scheitern derzeit noch daran, dass sie ohne Verfassungsanderung schwer zu
realisieren waren, denn das Grundgesetz Artikel 12, Abs. 2 [15] gebietet: ,Niemand darf zu einer bestimmten Arbeit
gezwungen werden®,

Wie aber die Erfahrungen mit dem Bundesfreiwilligendienst (BFD) zeigen, geht das auch einfacher. Dort wird zwischen
dem ,Freiwilligen® und dem ,Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben® eine Vereinbarung
abgeschlossen, die mit einer Verpflichtung fir einen vollen Arbeitstag (40 Stunden fir unter 27-Jahrige und 20 Stunden
far Gber 27-Jahrige) Uber mindestens zwélf Monate hinweg verbunden ist und mit einem Taschengeld (maximal 336 Euro
monatlich) entlohnt wird.

Der DGB nennt diese Form des BFD eine jpicht gewerbsméaBige Arbeitnehmeriiberlassung®.

» Weiterer Ausbau des Niedriglohnsektors

Die Schaffung von zusétzlichen Beschéftigungs-/MaBnahme/-Arbeitsplatzen z.B. im Rahmen des Teilhabechancengesetz
werden die Beschéftigungs- und Entlohnungsbedingungen aller Beschéftigten beeinflussen. Sie wird eine Umschichtung
in den Betrieben zur Folge haben und regulare Stellen abbauen.

Die verbleibenden Beschéftigten entwickeln zunehmend Angste um ihren Arbeitsplatz und leisten, wenn sie Gliick haben,
bezahlte Mehrarbeit. Dadurch verhindern sie Neueinstellungen und kdnnen ihre familidren und sozialen Beziehungen
nicht mehr pflegen. Sie verzichten auf die notwendige Genesungszeit bei Krankheit, schadigen damit ihre Gesundheit
und verursachen mehr Kosten fiir das Gesundheitssystem. Gesamtgesellschaftlich wird eine angstgetriebene
Hoffnungslosigkeit erzeugt und die Konkurrenz bestimmt noch mehr den Alltag.

Immer mehr 6ffentliche und private Unternehmen ziehen sich weiter aus ihrer Verantwortung zur Schaffung von regularen
Arbeitsplatzen zuriick. Dies wird unter anderem dadurch erreicht, dass eine bewusst erzeugte Unterfinanzierung der
offentlichen Haushalte forciert wird: mit Hinweis auf die leeren Kassen wird eine gesamtgesellschaftliche Akzeptanz
gefdrdert, notwendige Arbeiten durch Arbeitskrafte aus dem ,Sozialen Arbeitsmarkt“ erledigen zu lassen.

Die Beschaftigten

Bei den Menschen, die bei den Wohlfahrtsunternehmen arbeiten, handelt es sich um eine bunte Schar. Neben der immer
kleiner werdenden Stammbelegschaft steigt die Zahl der MaBnahmeteilnehmer kontinuierlich an, deren Arbeitsverhaltnis
sich aus dem entsprechenden Rechtskreis fir die Anstellung ergibt. Derzeit sind es grob zwei Gruppen von
Beschéftigten:

Die MaBnahme- und Programmteilnehmer :

Deren Beschéftigung griindet sich in den MaBnahmen und Programmen auf die Sozialgesetzgebung §GB [16]). Der
Arbeitnehmerstatus gilt fir sie nicht und fir die Beschaftigten in MaBnahmen und Programmen gelten ebenso nicht die
Arbeitsschutzrechte, geschweige denn Mitbestimmungsrechte. Sie kdnnen keine Vertretung wahlen und das Grundrecht
der Koalitionsfreiheit ist ihnen verwehrt.

Die Vorschrift des § 16 Abs. 3 SGB Il [17] stellt unmissverstandlich klar, dass z.B. die zur Verfligung gestellten
Arbeitsgelegenheiten kein Arbeitsverhéltnis im Sinne des Arbeitsrechts begriinden. Deshalb war in der Rechtsprechung
bisher umstritten, welcher Rechtsnatur die Beziehung zwischen dem ,Ein-Euro-Jobber” und dem Dritten ist, der die
Arbeitsgelegenheit anbietet. Das Bundesarbeitsgericht hat nun ausdriicklich in einer Entscheidung noch einmal
festgestellt, dass das Rechtsverhaltnis zwischen einem Ein-Euro-Jobber und dem Dritten, bei dem die Tatigkeit erbracht
wird, kein Arbeitsverhaltnis ist, sondern vielmehr éffentlich-rechtlicher Natur.

Die ..Stammbeschéftigten*

Hier tummeln sich die Beschaftigten in allen derzeit mdglichen Arbeitsverhaltnissen, begonnen von Abrufarbeit, Teilzeit,
geringflgige Beschéftigung, Zeitvertrage (auch programmgebunden), Solo-Selbsténdige, bis hin zu den gut dotierten frei
ausgehandelten Managergehaltern. Bis auf die Ausnahme bei der AWO werden den Gewerkschaften das Zutrittsrecht
zum Betrieb verweigert und keine Tarifverhandlungen geflihrt. Das Betriebsverfassungsgesetz und das
Personalvertretungsgesetz finden keine Anwendung, sodass eine sachgerechte Interessenvertretung der Beschaftigten
durch die Gewerkschaften nicht mdglich ist, auch weil ihnen die Zutritts-, Werbe-, Informations-, und das Aushangrecht
erst gar nicht gewahrt werden.

Die von den Gewerkschaften mihsam erkédmpften Rechte und Regelungen wie Kindigungsschutz, Tarifvertrage,
festgelegtes Entgelt, Arbeitszeit, Arbeitszeitbestimmungen und Mitbestimmungsrechte fehlen dort zum Teil oder ganz.
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Andauernden VerstéBen gegen das Arbeitsschutz- und Arbeitszeitgesetz sind so Tur und Tor gedffnet. So ist es Usus,
dass unliebsame langjéhrige und engagierte Beschéftigte der Stammbelegschaft in neu gegriindete GmbH's versetzt
werden, die dann in die Insolvenz gehen und das Unternehmen die sonst unkindbaren Menschen auf die StralBe setzen
kann.

Entfremdete Arbeit

Die Ideologie der Privatisierung gesellschaftlicher Ebenen hat auch den dritten Sektor der Volkswirtschaft, die Bildungs-
und Sozial- und Gesundheitseinrichtungen erreicht, mit fatalen Folgen fir die Beschaftigten. Die Beschaftigten der
Wohlfahrtsunternehmen mussten und missen ungeheuerliche Anderungen Uber sich ergehen lassen, die nicht nur
Auswirkungen auf die tag tagliche Arbeit haben, sondern ihre gesamte Lebenssituation beeinflussen.

Es geht hierbei nicht nur um ein Unbehagen, sich den Gesetzen des Marktes zu unterwerfen, als Verkaufer sozialer
Produkte auftreten zu missen, bei der das eigentlich Menschliche zu einem Wettbewerbsfaktor der Markt- und
Konkurrenzwirtschaft wird, in der Zuneigung, Aufmerksamekeit, Hilfe, Sicherheit, Ehrlichkeit und Authentizitat zu verkaufen
bzw. zu erwerben sind. Es hat sich ein Geld-Hilfe-Geld Verhaltnis entwickelt, bei dem sich alle Beteiligten dem Diktat der
betriebswirtschaftlichen Kenn- und Schlagzahlen unterwerfen und vor allem geht es um Entfremdungsprozesse, die die
Beschaftigten vollig zerstéren kénnen.

Die Beschaftigten in diesem Sektor sind einem System ausgesetzt, in dem z.B.

« die Produktion von sozialer Dienstleistung den Dialog zwischen Klient und Mitarbeiter versachlicht und einer zeitlichen
Ergebnisrealisierung geschuldet ist.

« der Face-to-Face Bezug als Prozess der padagogischen bzw. sozialen Arbeit zum marktkonformen Standard und der
Andere zum bloBen Gegenstand wird.

- die Kosten-Nutzen-Analyse und der Wirtschaftsplan den persénlichen und sozialen Sinn der Realisierung des
Arbeitsprozesses dominieren.

« der Hilfeakt bzw. der padagogische Dienst Geschaft-Vertrag-Standard wird und den Aufbau nachhaltiger Beziehungen
verhindert. Gemessen wird alles in psychotechnischen Verfahren wie BSC, EFQM, DIN-En-Iso, die als aktualisierte
Methoden aus dem Fordismus [18] entwickelt wurden und konkret den Arbeitsablauf und Arbeitstakt vorgeben.

- die Flexibilitdt als positives Markenzeichen zu gelten hat und die Bereitschaft verlangt wird, sich (selbst) zu
instrumentalisieren.

- der Prozess des Auf- und Absteigens innerhalb der Gesellschaft als normaler Vorgang bewertet und dem individuellen
FleiB3 oder der Risikobereitschaft des Einzelnen zugeordnet wird.

- das Privatkapital auf den Sozialmarkt dréngt, der staatlich alimentiert wird und in Zeiten der Krise sichere
Anlageméglichkeiten verspricht.

- die Gentrifizierung stadtischen Wohnraums Gewalt gegen Senioren, Behinderte und ,Normalverdiener auslbt, in dem
Gettoisierung der Lebensverhéaltnisse und Unbezahlbarkeit von Gesundheit, Bildung, Teilhabe und Sicherheit fur die
Mehrheit der Blrger vorherrscht

und in dem die Sozialraum-Philosophie da endet, wo schlicht die Lebenskosten fir die Menschen die Ausgrenzung
bedingen und sie in die Klassenschranken verweist.

Fir den Einzelnen in den Hilfeinstitutionen sind diese Prozesse nur schwer zu erkennen, da sie sich schleichend
entwickeln, gepaart mit einer Salamitaktik der Anstellungstrager, mit ihren verlogenen ,Leitbildern®.

Bei dieser konkreten Lebens- und Arbeitssituation missen die Beschaftigten z. B. aushalten, dass
- trotz eklatanter Unterbesetzung, die Stellenplane nicht eingehalten werden missen,
- durch den Personalmangel die Klienten und Patienten schlecht oder gar nicht versorgt werden kénnen,

- das Geld, das der Kostentrager flir Personal bereitstellt beim Anstellungstrdger auf die hohe Kante oder in
~Ruckstellungen® gelegt wird

und der Kostentrager augenzwinkernd o&ffentlich kundtut, dass der Anstellungstrédger auch einen finanziellen Anreiz fir
die Durchfiihrung der Aufgabe bendtigt und nicht abspringt bzw. das System von Geben und Nehmen verlasst.

Die so erlebte Entmindigung der Beschéaftigten bei den Wohlfahrtsunternehmen fihrt in der Berufspraxis dann haufig zu
spontanen und situativ ausgerichteten Widerstédnden, die schnell eskalieren und regelmaBig in nicht steuerbare
Konfliktsituationen manden.

Da der Konkurrenzkampf auch unter den Beschaftigten ausgetragen wird, wird der Konflikt von allen Beteiligten schnell

individualisiert, denn dort wo der Markt herrscht, herrscht auch die Vorteilsnahme auf Kosten anderer. Es gilt der

Wettbewerb, Konkurrenz und die brutale Durchsetzung von Eigeninteressen, als Voraussetzung fiir persénlichen und
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wirtschaftlichen Erfolg. Gleichgultigkeit und Rucksichtslosigkeit gewinnen die Oberhand. Mitgefihl, Empathie,
Kooperation und Solidaritat sind fehl am Platz. Das gesamte Kommunikationssystem kommt ins Wanken.

Alles, was den Beschaftigten friher als Kleinkinder von der Familie oder in den p&dagogischen Einrichtungen und auch in
ihrer Fachausbildung als Norm vermittelt wurde, steht nun den tatsachlichen Rahmenbedingungen, Normen und Werten
und sogar Gesetzen véllig entgegen. Sie empdren und schamen sich, wenn berechtigte Interessen oder Ziele der ihnen
anvertrauten Menschen nicht berlcksichtigt werden, deren Gefiihle verletzt und ihnen in der Not Hilfe verweigert wird,
weil alles sich dem Markt zu unterwerfen hat.

Die Gewerkschaften

Die Arbeit bei den Wohlfahrtsunternehmen ist, wie die Care-Arbeit [19] insgesamt, eingebettet in ein System
korporatistischer Regulierung und markt-wettbewerblicher Steuerung, mit vielféltigen horizontalen und vertikalen Arenen
der Aushandlung von Entgelten und Arbeitsbedingungen.

Die isolierten Arbeitsrechtssysteme, Akteursstrukturen, Verhandlungsszenarien und Handlungsroutinen haben nicht nur
eine aufgesplitterte Landschaft tariflicher Abschlisse und Vereinbarungen hervorgebracht, sondern dieses
verbandegepragte Institutionensystem tragt dazu bei, dass die Verhandlung und Durchsetzung arbeitspolitischer
Interessen in der Care-Arbeit gegenlber der Politik, aber auch gegeniiber anderen Wirtschaftsbranchen, zurzeit
erheblich erschwert ist. Das System der Arbeitsbeziehungen ist historisch gewachsen und letztlich das Ergebnis einer
zwischen Staat, Wohlfahrtsverbanden und Wirtschaft verhandelten Ordnung.

Die Gewerkschaften haben tatenlos zugeschaut als das Kapital antrat, sich in die Care-Wirtschaft einzukaufen, sie durch
betriebswirtschaftliches Management, Pflegesatzverhandlungen und Budgetierung aufzuwerten, mit dem Preis der
Abwartsspirale bei Entgelten und Arbeitsbedingungen. Die Okonomisierung von Care-Arbeit ist aber nicht allein das
Ergebnis der Einfihrung marktlich-wettbewerblicher Mechanismen in den Sozialsektor, sondern die Abwartsspirale von
Léhnen und Arbeitsbedingungen wurde auch durch das Zusammenwirken von branchenspezifischer Regulierung und
Steuerung mdglich, sie war immer schon eingebettet in einen fragmentierten und desorganisierten institutionellen
Rahmen zur Aushandlung von Entgelten und Arbeitsbedingungen.

Das wichtigste Anliegen der Gewerkschaften ist es und war es immer schon, den Faktor Arbeit zu kartellieren und
Vollbeschaftigung zu erreichen und dabei sollte es um jede Stelle gehen, die, wenn mdglich, mit einem Mitglied besetzt
ist. Fir den Sozial-, Bildungs- und Gesundheitsbereich bzw. dem gesamten Care-Bereich scheint das nicht mehr zu
gelten. Obwohl die zustandigen Gewerkschaften die Ausbeutung und Uberlastung der Beschaftigten anprangern, lassen
sie es zu, dass Betrligereien mittlerweile systematisch ablaufen kénnen. lhnen ist bekannt, dass in den einzelnen
Einrichtungen Stellen nicht besetzt sind und die meist 6ffentliche Finanzierung dafiir weiterlduft, mit Wissen und Duldung
der Beteiligten.

Die Gewerkschaften scheuen sich, dieses kriminelle Vorgehen der Unternehmen zu skandalisieren und die
Aufsichtsgremien und -behérden zu informieren. Sie haben Angst, dass die Betriebe, die zu Unrecht kassierten
offentlichen Personalkosten zuriickzahlen missen und die Einrichtung in die Insolvenz gehen muss, mit dem gréBeren
Verlust von Arbeitsplatzen als bei der Nichtbesetzung.

Sie haben seit vielen Jahren dabei nur zugeschaut, wenn der Anstellungstrédger schlechter bezahlte Leiharbeitskrafte
Uber eigene Sozialdienstleistungsgesellschaften eingesetzt hat und den Konflikt dahin ausrichten, dariber intern zu
streiten, ob die outgesourcten Beschéftigten zu ihrer oder einer anderen Gewerkschaft gehéren.

Sie lassen ihre Mitglieder im Regen stehen, die immer wieder mit Kiindigung, Geschaftsgeheimnisverrat und
Schadensersatzleistungen von den Unternehmen bedroht werden, wenn sie als Whistleblower die zustandigen Stellen
informieren oder an die Offentlichkeit gehen.

» Der Staat pappelt die Wohlfahrtsunternehmen auf, ohne sie groB zu kontrollieren

Der Staat zahlt den Wobhlfahrtsverbénden jéhrlich zig-Milliarden fir die Beratung, Betreuung und Beschéftigung von
Menschen. Er prift allerdings nicht, ob die Gelder auch dem Bedarf und den Richtlinien entsprechend, bestméglich
eingesetzt werden. Missbrauch und Betrug sind so TUr und Tor gedffnet.

Fur systematische Prifungen der Mittelverwendung fehlt den Gemeinden, Kreisen und Kommunen Geld und das
entsprechende Personal. Den eigentlich zustandigen Landesrechnungshéfen, die im Auftrag der Kommunen solche
Prifungen bei sozialen Tragern durchflhren kénnten, fehlt die Legitimation dazu. Die Akteure der Unternehmen sind
auBerdem recht gut in der kommunalen Politik vernetzt.

Es kommt immer wieder zu Skandalen, die nicht durch die Aufsichtsinstitutionen und Kontrollgremien aufgedeckt werden,
sondern die Sozialbehérden werden zum Teil nur ,per Zufall* auf die UnregelmaBigkeiten aufmerksam oder unter groBer
Gefahr durch die Beschaftigten in diesen Konzernen, Verbanden und Vereinen.

Es scheint flir die Wohlfahrtsunternehmen angebracht, sich nicht als Sprachrohr der Opfer des Sozialabbaus zu
versuchen, sondern nach Jemanden Ausschau zu halten, der ihnen die Krokodilstrdnen trocknet.
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Laurenz Nurk, Dortmund (Quellen: Stadt Dortmund, WAZ, AWO, Paritatische, Diakonie, Caritas, Report Mainz,
Monitor, RN, K.P. Schwarz: Die Vermarktwirtschaftlichung sozialer Hilfebedarfe, Bundesarbeitsgericht).

Lesetipps:

»Neuberechnung der Regelsétze fiir Hartz IV und Sozialhilfe fiir 2021 weiterhin mit der bestehenden “noch
verfassungsgemafien” Berechnungsmethode«, von labournet.de e.V., 09. Nov. 2020 >>weiter [20].

»Hartz IV-Kindersatz: Nur 2,96 Euro fiir Essen in der Corona-Pandemie:, von Sebastian Bertram, gegen-hartz.de,
08.11.2020 >> weiter [21].

»Gutachten: Absichtliches Kleinrechnen der Hartz IV Regelséatze«, von Sebastian Bertram, gegen-hartz.de [22], 10.
Okt. 2020 >> weiter [23].

»Expertise Regelbedarfe 2021: Alternative Berechnungen zur Ermittlung der Regelbedarfe in der Grundsicherungs, von
Deutschem Paritatischen Wohlfahrtsverband Gesamtverband, 19. Sept. 2020 >> weiter [24].

»Factsheet Kinderarmut in Deutschland« - Antje Funcke, Sarah Menne, Bertelsmann Stiftung - Juli 2020 - 18p >>
weiter [25].

»Materielle Unterversorgung von Kindern« - IAB - Dr. Torsten Lietzmann, Dr. Claudia Wenzig, Bertelsmann Stiftung -
Juli 2020 >> weiter [26].

»Die schlechteste Gesellschaft laBt dich fiihlen, dass du ein Mensch mit Menschen bist«
[Faust I, Vers 1637 f./ Mephistopheles]
Johann Wolfgang von Goethe

» Quelle: Erstverdffentlicht am 11. Oktober 2020 auf gewerkschaftsforum-do.de >>Artikel [27]. Die Texte (nicht aber
Grafiken und Bilder) auf gewerkschaftsforum-do.de unterliegen der Creative Commons-Lizenz (CC BY-NC-ND 3.0 DE
[28]), soweit nicht anders vermerkt.

ACHTUNG: Die Bilder und Grafiken sindnicht Bestandteil der Originalveréffentlichung und wurden von KN-ADMIN
Helmut Schnug eingefligt. Fir sie gelten ggf. folgende Kriterien oder Lizenzen, s.u.. Grinfarbung von Zitaten im Artikel
und einige zusatzliche Verlinkungen wurden ebenfalls von H.S. als Anreicherung gesetzt.

» Bild- und Grafikquellen:
1. HARTZ IV Graffito. "Hartz IV .. this is what Sozialdemokratie looks like..! Foto: Flickr-User "seven resist". Quelle:

Flickr [29]. Verbreitung mit CC-Lizenz Namensnennung - Nicht-kommerziell - Weitergabe unter gleichen Bedingungen
2.0 Generic (CC BY-NC-SA 2.0[30]).

2. "Neo-liberalism: the devolution starts here." Der Neoliberalismus ist die rauberischste Phaseunmenschlicher
Entwicklung und muss daher als Riickentwicklung betrachtet werden!

3. Langzeitarbeitsloser: Ende eines Siechtums - der Tod. Hinter den Zahlen von Armut betroffener Menschen
verbergen sich millionenfaches, sinnloses Leid und Frustration, sowohl von Kindern und Jugendlichen und ihren Eltern
und Familien, als auch von zahllosen Rentnern und Arbeitslosen. Die grassierende Armut zerstért die
Zukunftsperspektive ganzer Generationen. Foto: Harry Hautumm. Quelle: Pixelio.de [31]. Image-ID: 19477.

4. END HARTZ IV SANKTIONEN: BVerfG weist Richterklage zu den ALG-II-Sanktionen zurlick. Weiterhin werden
tausende Menschen in Existenznot geraten. Sanktion ist zugleich Strafe und Legitimation. Grafik: Wilfried Kahrs (WiKa).

5. Neoliberalismus: GeiBel der Menschheit. Weg mit den Abgehingten, Nutzlosen und Uberfliissiger? SAG NEIN
zu: Arbeitsarmut, Ausbeutung durch Leiharbeit, Zeitarbeit, Prekarisierung, Sozialdarwinismus, Alters- und Kinderarmut,
Massenarmut, Sozialabbau, Sozialdumping, sozialer Ungerechtigkeit und Spaltung, Ausgrenzung, Entwirdigung!
WEHRT EUCH gegen den sozialen Kahlschlag, gegen Staatswillkir und Staatszensur, gegen Konformitatsdruck und
fortschreitende Konditionierung! Grafik: geralt / Gerd Altmann, Freiburg. Quelle: Pixabay [32]. Alle Pixabay-Inhalte diirfen
kostenlos fir kommerzielle und nicht-kommerzielle Anwendungen, genutzt werden - gedruckt und digital. Eine
Genehmigung muB weder vom Bildautor noch von Pixabay eingeholt werden. Auch eine Quellenangabe ist nicht
erforderlich. Pixabay-Inhalte dirfen verandert werden. Pixabay Lizenz [33]. >> Originalbild [34]. Das Textinlet wurde
nachtéglich durch Wilfried Kahrs (WiKa) eingearbeitet.

6. ARM TROTZ ARBEIT - WORKING POORdank der verfehlten zunehmend liberalisierten Lohn- und Arbeitsmarktpolitik
(Arbeit auf Abruf, Niedriglohn, Leiharbeit, Zeitarbeit, Iacherlich geringer Mindestlohn der nicht einmal die Inflation und die
extrem gestiegenen Energiekosten ausgleicht sowie weiterer politischer Fehlentscheidungen). Wenige schaffen es, in 5
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Jahren aus der Armut zu kommen. Besonders problematisch ist, dass sich parallel zu den Anstiegen sowohl die
Einkommensarmut als auch der Einkommensreichtum verfestigt haben. Dabei war die Entwicklung bei armen Haushalten
erneut deutlich starker als bei reichen. Grafik: schuldnerhilfe - Horst Tinnes, Linz/Osterreich.Quelle: Pixabay [32]. Alle
Pixabay-Inhalte diirfen kostenlos fir kommerzielle und nicht-kommerzielle Anwendungen, genutzt werden - gedruckt und
digital. Eine Genehmigung muf3 weder vom Bildautor noch von Pixabay eingeholt werden. Auch eine Quellenangabe ist
nicht erforderlich. Pixabay-Inhalte dirfen verandert werden. Pixabay Lizenz [33]. >>Bild [35] (ohne Textinlet). Das
Textinlet wurde von Wilfried Kahrs (WiKa) eingearbeitet.

7."SPD - WIR haben unseren Arbeitsmarkt liberalisiert. Wir haben einen der besten Niedriglohnsektoren aufgebaut, den
es in Europa gibt" - Gerhard Schrdder, ex Bundeskanzler. Auch Klara Geywitz, die sich selbst als Feministin bezeichnet
und seit Dezember 2019 zu einer der stellvertretenden Bundesvorsitzenden der SPD gewabhlt, ist der Meinung, dass die
Agenda 2010 Deutschland eine Wachstumsphase beschert [36] habe, und begrii3t es, dass die SPD trotz Protesten am
Hartz-IV-Konzept festhielt. Grafik: Elias Schwerdtfeger. Quelle: Flickr [37]. Verbreitung mit CC-Lizenz Namensnennung -
Nicht-kommerziell - Weitergabe unter gleichen Bedingungen 2.0 Generic (CC BY-NC-SA 2.0[30]).

8. Buchcover: "Care Revolution - Schritte in eine solidarische Gesellschaft' von Gabriele Winker; Verlag: Transcript
Verlag, Bielefeld - Marz 2015, 208 Seiten; kart., 11,99 €, ISBN 978-3-8376-3040-4; auch als PDF-Download ISBN 978-3-
8394-3040-8 und EPUB-Download ISBN 978-3-7328-3040-4. > Buchvorstellung - weiter[38].

9. LEIHARBEIT: NIEDRIGLOHN PER TARIFVERTAG? SCHLUSS DAMIT! Quelle: Stuttgarter Bindnis "Wir zahlen
nicht fiir eure Krise" - Informationen zur politischen Bewertung der Leiharbeit in Deutschland sowie zur juristischen
Einschatzung der aktuellen Situation >> http://schluss-mit-leiharbeit.blogspot.de/ >> Logo als pdf zum Download[39].

10. Selbsttétung als Folge asozialer neoliberaler Arbeitsmarktpolitik, Verlust des Arbeitsplatzes, Absturz in Hartz-IV-
Bezug, menschenverachtender Sanktionierung, vorprogrammierter Zahlungsunféhigkeit, drohender Altersarmut und
gesellschaftliche Ausgrenzung. Grafik/Foto: Free-Photos. Quelle: Pixabay [32]. Alle Pixabay-Inhalte durfen kostenlos flr
kommerzielle und nicht-kommerzielle Anwendungen, genutzt werden - gedruckt und digital. Eine Genehmigung mufB3
weder vom Bildautor noch von Pixabay eingeholt werden. Auch eine Quellenangabe ist nicht erforderlich. Pixabay-Inhalte
dirfen verandert werden. Pixabay Lizenz [33]. >> Foto [40]. Das Textinlet wurde von Wilfried Kahrs (WiKa) nach einer
Idee von Helmut Schnug eingearbeitet.

11. Buchcover "Unterwerfung als Freiheit. Leben im Neoliberalismus' von Patrick Schreiner. PapyRossa-Verlag.
Erschienen im Februar 2018, flinfte, erweiterte Auflage, 127 Seiten, ISBN 978-3-89438-573-6, EUR 11,90 [D].

Weit Uber Politik und Wirtschaft hinaus hat sich der Neoliberalismus langst im Alltagsleben der Menschen verankert.
Patrick Schreiner befasst sich mit seinen unscheinbaren, vermeintlich unpolitischen Erscheinungsformen. Er fragt nach
den alltaglichen Mechanismen, durch die Menschen neoliberale Ansatze und Ideen als gut, angemessen und
alternativlos akzeptieren. Dazu nimmt er das Bildungswesen, Ratgeberliteratur und Management-Trainings, Esoterik,
Sport und Fitness, Stars, Fernsehformate wie Reality-TV und Seifenopern, Soziale Netzwerke im Internet sowie Konsum
und Lifestyle in den Blick.

An diesen Beispielen zeigt er, wie und weshalb der Neoliberalismus das ganze Sein und Denken der Individuen
vereinnahmt. Und nicht zuletzt legt er dar, welche Folgen all das fir den Einzelnen wie fiir die Gesellschaft hat. Dabei
wird deutlich: Neoliberalismus ist mehr als Marktradikalismus und Dominanz von Kapitalinteressen. Neoliberalismus ist
eine ldeologie, die Freiheit verspricht, aber Elend und Unterwerfung bedeutet. >> weitere Infos zum Buch[41].

12. Buchcover "Warum Menschen sowas mitmachen. Achtzehn Sichtweisen auf das Leben im Neoliberalismus
von Patrick-Schreiner, PapyRossa-Verlag. 2. Auflage erschienen im Januar 2018, 165 Seiten, ISBN 978-3-89438-632-0,
EUR 13,90 [D].

Der Neoliberalismus beeinflusst unser Leben starker, als es auf den ersten Blick scheint: Marktglaubigkeit,
Konkurrenzdenken und Selbst-Bezogenheit pragen langst auch so Alltdgliches wie Fernsehen und Sport, Konsum und
Lifestyle, Beziehungen und Soziale Netzwerke, Coachings und Bildung.

Patrick Schreiner nimmt diesen Zeitgeist kritisch unter die Lupe. Dazu zieht er klassische und aktuelle Denkerinnen und
Denker heran:

» Was kbénnen wir etwa von Karl Marx, Michel Foucault, Max Weber, Naomi Klein und selbst von Friedrich August von
Hayek Uber den Neoliberalismus in unserem Leben und Alltag lernen?

« Was sagen sie uns darliber?
« Welche ihrer Uberlegungen lassen sich auf die heutige Gesellschaft (ibertragen?

Anhand zahlreicher Beispiele macht Patrick Schreiner diese Denkansatze verstandlich. Er zeigt: Der Neoliberalismus ist
mehr als eine bloBe politische Uberzeugung — und es braucht mehr als eine einzige Perspektive, um ihn zu verstehen
und seiner Ideologie nicht aufzusitzen. Ein anschauliches Buch Uber das Denken unserer Zeit und seine Hintergrinde.
>> weitere Infos zum Buch[42].
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