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Inklusion statt Exklusion

Behinderte Menschen und Arbeitsmarkt

+++Der Berliner Aktivist fir Inklusion und Barrierefreiheit, Rall Krauthausen: Deutschland ist ,Weltmeister* darin, behinderte Menschen vom Arbeitsmarkt
fernzuhalten.+++

von Laurenz Nurk, Dortmund

Menschen mit Behinderung werden nach den Worten des Aktivisten Raul Krauthausen [3] in Deutschland noch immer weitgehend aus dem reguldren Arbeitsmarkt
ausgeschlossen.

Der Aktivist duBerte sich unter anderem beim rbb-Sender radioeins. Anlass war die Aktion ,Schichtwechsel“, bei der Menschen mit und ohne Behinderung fir einen
Tag die Arbeitsplatze tauschen. In dem Streitgesprach sagte Krauthausen, Deutschland sei , Weltmeister* darin, behinderte Menschen aus dem Arbeitsmarkt
auszugrenzen.

Krauthausens Kritik richtet sich auch gegen das System der Behindertenwerkstatten in Deutschland. Der Aktivist verweist bei Twitterauf einen Artikel [4] der
Initiative JOBinklusive [5], an der er er auch beteiligt ist. Der Text wirft den Behindertenwerkstatten vor, Inklusion zu verhindern.

Menschen mit Behinderung werde der Weg in die Werkstatt poft alternativios vorgegeben®. Die Werkstatten missten ,endlich konsequent® an ihrem Hauptauftrag
gemessen werden, Werkstattbeschaftigte langfristig in Arbeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu bringen. Der Staat kdnne die Handlungsméglichkeiten der
Werkstéatten erweitern und sie zur Einhaltung gesetzlicher Vorgaben dréngen, heiB3t es dort.

» Firmen haben ,kaum ein Interesse an voll erwerbsgeminderten, schwerbehinderten Menschen.*

Der zustandige Dachverband ist die ,Bundesarbeitsgemeinschaft Werkstatten fiir behinderte Menschen e.V.“ BAG WibM [6]). Sie vertritt hunderte Werkstatten. Die
Arbeitsgemeinschaft sagte dem Deutschlandfunk, die Werkstétten bauten Briicken in die Arbeitswelt, um Menschen mit Behinderungen die Mdglichkeit einer
arbeitsmarktnahen Teilhabe zu erméglichen.

[7]In der Praxis zeigten sich aber auch Grenzen der Inklusion. Die Werkstatten wiinschten sich gesetzliche Regelungen, die es ermdglichten, Teilhabe am
Arbeitsleben noch inklusiver zu gestalten. Erwéhnt wird auch eine ,bessere Anschlussfahigkeit® an das Bildungssystem. Jedoch: ,Derzeit haben Unternehmen kaum
Interesse an der Beschaftigung von vollerwerbsgeminderten, schwerbehinderten Menschen.“ Man brauche individuelle, dauerhafte Beschaftigungsmdglichkeiten —
und ein gesellschaftliches Umdenken.

Zum Verstandnis: Das Recht auf einen Werkstattplatz haben laut Bundesarbeitsgemeinschaft nur voll erwerbsgeminderte Menschen, die picht, noch nicht oder
noch nicht wieder“ in der Lage seien, langer als drei Stunden unter den Bedingungen des normales Arbeitsmarktes zu arbeiten.

» Stundenlohn 1,30 Euro

In den Werkstatten in Deutschland arbeiten aktuell mehr als300.000 Menschen. Sie erhalten durchschnittlich214 Euro im Monat, worliber zuletzt auchder MDR
berichtete [8]. Das entspricht einem Stundenlohn von rund1,30 Euro, was auch die Slddeutsche Zeitung vor einiger Zeitthematisierte [9]. Der gesetzliche
Mindestlohn gilt fir Tatigkeiten in den Werkstétten nicht.

Inzwischen befasst sich eine Steuerungsgruppe im Bundesministerium fir Arbeit und Soziales mit der Frage. Denn: Der Deutsche Bundestag hatte die
Bundesregierung im Juni 2019 aufgefordert [10], Zitat: ,zu prifen, wie ein transparentes, nachhaltiges und zukunftsfahiges Entgeltsystem entwickelt werden kanrf.

Beauftragter Jiirgen Dusel: ,Werkstétten diirfen keine EinbahnstraBe sein.”

Der Beauftragte der Bundesregierung fur die Belange von Menschen mit Behinderung hat sich ebenfalls anlésslich der Aktion ,Schichtwechsel“ geduBertEr betont
[11]: ,Werkstéatten sind fir viele Menschen mit Behinderungen haufig die einzige Mdglichkeit, am Arbeitsleben teilhaben zu kdnnen. Sie dirfen aber keine
EinbahnstraBe oder Endstation sein.”

Auch in seiner Stellungnahme heiBt es, viele Menschen onIt'_en und kénnten mehr leisten, hatten aber mit vielen Hirden zu kdmpfen, wenn sie einen Platz auf dem
reguldren Arbeitsmarkt finden wollten. Er regt an, fir den Ubergang zum Beispiel die Inklusionsbetriebe zu stérken — also Firmen, in denen bis zu 50 Prozent
Menschen mit Behinderung arbeiteten.

Laurenz Nurk, Dortmund (Quelle: Diese Nachricht wurde am 17.09.2020 im Programm Deutschlandfunk gesendet: deutschlandfunk.de/ und radioeins.de/).

»Die schlechteste Gesellschaft 1aBt dich fiihlen, dass du ein Mensch mit Menschen bists«
[Faust I, Vers 1637 f./ Mephistopheles]
Johann Wolfgang von Goethe

Lesetipps: (erganzt durch Helmut Schnug)

»Raul Krauthausen
im Interview tber Inklusion auf dem Arbeitsmarkt« von Inga Rottlander, 04.08.2020, StepStone >>weiter [12].

UN-Behindertenrechtskonvention: »Das Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen« (‘Convention on the Rights of Persons with Disabilities'
— CRPD) ist ein Menschenrechtsiibereinkommen der Vereinten Nationen [13], das am 13. Dezember 2006 von der Generalversammlung der Vereinten Nationen
beschlossen wurde und am 3. Mai 2008 in Kraft getreten ist.

Die UN-Behindertenrechtskonvention beinhaltet — neben der Bekréftigung allgemeiner Menschenrechte auch fir behinderte Menschen — eine Vielzahl spezieller, auf
die Lebenssituation behinderter Menschen abgestimmte Regelungen. >> weiter [14].

Artikel 27 der UN-Behindertenrechtskonvention beschreibt dasRecht auf Arbeit [15] fiir Menschen mit Behinderungen auf der Grundlage der Gleichberechtigung.
Dieses Recht schlieBt die Mdglichkeit ein, den Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen, die frei gewahlt oder frei angenommen wird.

Gleichzeitig spricht die UN-Behindertenrechtskonvention in Artikel 27 die staatliche Pflicht aus, durch geeignete Schritte die Verwirklichung des Rechts auf Arbeit
sichern und foérdern. Dieser Regelungsgehalt wiederholt und bekraftigt das bereits in Artikel 6 Abs. 1 des UN-Sozialpakts fir Jedermann gewahrleistete Recht auf
Arbeit, sowie die entsprechenden Regelungen in Artikel 11 der UN-Frauenrechtskonvention [16] sowie in Artikel 23 NO 1 der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte [17].

Konkretisierend stellt Artikel 27 der UN-Behindertenrechtskonvention fest, dass das Recht auf Arbeit flir Menschen mit Behinderungen das Recht auf die Mdglichkeit
der Arbeit in einem offenen, einbeziehenden und zuganglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld einschliet. >> weiter [15].

> Quelle: Erstverdffentlicht am 19. November 2020 auf gewerkschaftsforum-do.de >>Artikel [18]. Die Texte (nicht aber Grafiken und Bilder) auf
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