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Diskriminierung kann grundsatzlich jeden treffen!

Subjektive soziale Stellung und Diskriminierung am Beispiel Bildung

von Oliver Gruber, Ruth Ettl und Asiye Sel | A&W blog [3]

Llch konnte nie an Schul-Skikursen teilnehmen, weil meine Eltern das nicht zahlen kdnnen — wir sind flinf Kinder, mein Vater verdient
nicht so viel.“

.Meine Eltern sind arbeitslos, meine Mutter ist schwer behindert, und wir haben sehr wenig Geld — ich trage altere Sachen und werde
deshalb oft geh&nselt und nicht ernst genommen.*”

~Wahrend meiner Schulzeit wurde ich in den letzten Jahren oftmals von anderen gedanklich in Schubladen gesteckt, wegen meiner
Herkunft (Osteuropa) und meinen sozialen Umsténden — das war fr mich schwierig.”

Erfahrungen wie diese auf ihrem eigenen Bildungsweg oder dem ihrer Kinder schildern die Teilnehmerlnnen einer
Représentativbefragung von SORA [4] [1] im Auftrag der Arbeiterkammer Wien (AK)[2]. Sie zeigen, dass die soziale Stellung eine
wesentliche Rolle fiir das Erleben von Diskriminierung spielt. Insgesamt gaben 44% der Befragten an, in den letzten drei Jahren in
zumindest einem Lebensbereich diskriminiert bzw. schlechter behandelt worden zu sein. Von diesen Betroffenen fuhrt ein Viertel die
erlebte Diskriminierung (ausschlieBlich oder unter anderem) auf ihre soziale Stellung zurlick — sie ist damit der am haufigsten vermutete
Diskriminierungsgrund von allen.

Eine Sonderauswertung der Befragung [5] setzt sich nun mit der Rolle der sozialen Stellung genauer auseinander und geht dabei
insbesondere auf die Bereiche Arbeit und Bildung ein. Der folgende Beitrag stellt zentrale Befunde daraus mit Fokus auf den
Bildungsbereich dar.

» Soziale Stellung zwischen subjektiven und objektiven Indikatoren

Fir eine genauere Analyse der Rolle von sozialer Stellung fiir das Erleben von Diskriminierung ist es grundsétzlich notwendig,
subjektive Selbsteinschatzung und objektive Merkmale zu differenzieren: Denn die Selbsteinschatzung der eigenen sozialen Stellung
hangt zwar stark mit den Ublichen objektiven Indikatoren fiir den Sozialstatus (wie dem Einkommen oder dem beruflichem Status) einer
Person zusammen — aber auch andere Merkmale wie Migrationshintergrund, sexuelle Orientierung oder eine korperliche
Beeintrachtigung (Behinderung) erhéhen die Wahrscheinlichkeit, sich subjektiv in der gesellschaftlichen Hierarchie weiter ,unten”
einzuschétzen.

Wie Diagramm 1 verdeutlicht, erhdhen ein niedriger Bildungsstand der Eltern (17%), ein eigener niedriger Bildungsabschluss (15%),
starke Armutsgefahrdung (14%) oder unqualifizierte Berufstéatigkeit (13%) die Wahrscheinlichkeit fir eine niedrige Selbsteinschétzung
deutlich. Aber auch Migrationshintergriinde (tlrkisch: 17%; auBereuropéisch: 14%; ex-jugoslawisch: 12%), eine homosexuelle
Orientierung (13%) oder eine kdérperliche Beeintrachtigung (9%) tragen mit héherer Wahrscheinlichkeit zu einer niedrigen sozialen
Selbsteinschatzung bei. Zudem greifen diese Merkmale intersektional ineinander: D.h. je mehr dieser Faktoren auf eine Person
gleichzeitig zutreffen, desto starker steigt ihr Risiko, Diskriminierung zu erfahren.

» Was hat die subjektive soziale Stellung mit Diskriminierungserfahrung zu tun?

Diese Selbstverortung am unteren Ende der sozialen Hierarchie hat weitreichende Folgen daflr, inwieweit Diskriminierung erlebt wird.
Denn Befragte, die sich nach subjektiver Einschatzung selbst einer niedrigeren sozialen Stellung zuordnen, schildern zu einem
wesentlich héheren Anteil Diskriminierungserfahrungen als jene, die sich einer mittleren oder hohen sozialen Stellung zuordnen (siehe
Diagramm 2). Wahrend unter den Personen mit niedriger Selbstscheinschatzung (0-3) noch rund 4 von 5 Befragten angeben,
Diskriminierung erfahren zu haben, nimmt dies mit jeder weiteren Stufe ab. Auf den obersten Stufen (7-10) berichten schlieBlich nur
mehr rund ein Viertel der Befragten davon.

Im Bildungsbereich werden Schlechterbehandlungen dabei vor allem dann auf die soziale Stellung zurtickgeflihrt, wenn es sich um
Zugangsdiskriminierung handelt, also einen erschwerten bis verhinderten Zugang zu Bildungseinrichtungen, zu schulischen Aktivitaten
oder Institutionen: Dazu zahlen z.B. der Ausschluss von Exkursionen oder Schulveranstaltungen, ausbleibende
Ubergangsempfehlungen fiir weiterfiihrende Schulen aufgrund persénlicher Merkmale (wie z.B. der sozialen Herkunft oder dem
Migrationshintergrund) anstatt schulischer Leistungen. Am Ubergang zum Arbeitsbereich betrifft dies aber etwa auch die Nicht-
Berlicksichtigung fur Lehrstellen.

Andere Formen von Diskriminierungserfahrungen — wie eine didaktische Diskriminierung durch Lehrkréfte im Unterricht (z.B. durch nicht
nachvollziehbare Benotung) oder eine soziale Diskriminierung unter Schulkolleginnen (Geriichte, Verleumdungen, etc.) — werden von
den Befragten zwar ebenfalls berichtet, allerdings werden diese nicht signifikant haufiger auf die eigene soziale Stellung zuriickgefihrt,
sondern ebenso auf andere persdnliche Merkmale wie bspw. das Geschlecht, die sexuelle Orientierung oder eine korperliche
Beeintrachtigung. Ahnliche Befunde zeigen sich auch bei den Diskriminierungsschilderungen im Arbeitsbereich.

» Folgen fiir die Reaktionen auf Diskriminierungserfahrungen

Menschen kdénnen auf Diskriminierungserfahrungen in unterschiedlicher Weise reagieren, etwa indem sie die Erfahrung
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beiseiteschieben (ignorieren, verdrédngen oder darliber zu stehen versuchen), sich offensiv nach auBen wenden (also z.B. die Erfahrung
thematisieren bzw. Hilfe und Unterstiitzung einholen) oder aber sich nach innen zurtickziehen (und hilf- bzw. ratlos bleiben). Untersucht
man diese Reaktionsmuster nach der subjektiven sozialen Stellung, dann reagieren Befragte mit einer niedrigen sozialen
Selbsteinschatzung signifikant haufiger nach innen als Befragte mit mittlerer oder hoher Selbsteinschatzung: 51% wissen nicht, was sie
machen hétten sollen (Schnitt: 39%). 54% sagen, sie héatten sich im Zuge der Diskriminierung zurlickgezogen (Schnitt: 38%).

Im Bildungsbereich (siehe Diagramm 3) ist im Hinblick auf Personenmerkmale bei Befragten mit sichtbarem Migrationshintergrund wie
auch bei jenen mit Eltern ohne Matura die niedrige soziale Selbsteinschatzung entscheidend fir einen Rickzug nach innen — weisen
diese eine mittlere oder hdhere Selbsteinschatzung auf, reagieren sie nédmlich signifikant seltener mit Rlickzug (indirekter Effekt). Junge
Frauen sowie homosexuelle Jugendliche ziehen sich der Befragung zufolge hingegen generell haufiger nach innen zuriick und fihlen
sich hilflos, unabhangig von ihrer subjektiven sozialen Stellung (direkter Effekt). Fir Befragte mit einer kdrperlichen Beeintréchtigung
lassen sich sowohl signifikante direkte als auch indirekte Effekte nachweisen.

Zudem zeigt sich in Diagramm 3 auch beziglich der Diskriminierungsform, dass vor allem eine “Zugangsdiskriminierung” erst dann
erlebt wird, wenn Personen sich einer niedrigen sozialen Stellung zuordnen (indirekter Effekt). Fiihlen sich die Befragten hingegen von
Lehrkraften unfair behandelt und benachteiligt, dann ziehen sie sich generell (also unabhangig von ihrer sozialen Selbsteinschatzung)
starker zurick und wissen nicht, wie sie dagegen angehen sollen (direkter Effekt). Bei Mobbing [6]- oder sozialen
Ausschlusserfahrungen schlieBlich fihrt die Diskriminierungserfahrung selbst (direkt) bereits hdufiger zum Riickzug der Befragten, aber
nochmals verstarkt (indirekt), wenn sie sich einer niedrigen sozialen Stellung zuordnen.

» Fazit

Diskriminierung kann grundsatzlich jede/n treffen — manche Personengruppen sind jedoch deutlich starker von Erfahrungen der
Schlechterstellung betroffen als andere. Eine besonders zentrale Rolle spielt die soziale Stellung von Menschen, und zwar nicht nur ihre
objektive materielle Position, sondern auch ihre subjektive Einstufung am unteren Ende der sozialen Hierarchie. Wer sich selbst “unten”
einstuft, gibt haufiger Diskriminierungserfahrungen an als jene, die sich einer mittleren oder hohen sozialen Stellung zuordnen dieser
Status macht sogar den haufigsten aller subjektiven Erklarungsgriinde fir Diskriminierung aus. Zudem ziehen sich diese Betroffenen
haufiger zurlck und fuhlen sich hilflos — was die Notwendigkeit mehrgliedriger Gegenstrategien unterstreicht:

- Im Bildungsbereich betrifft dies zunachst vor allem die strukturellen Zugangsmdglichkeiten zu gerechteren Bildungschancen. Die
bedarfsgerechte Finanzierung von Schulenauf Basis des AK-Chancen-lndex [7] kann einen wesentlichen Beitrag leisten,
Schulstandorten mit besonderen Herausforderungen die zusétzlichen Mittel zu deren Bewéaltigung zu geben.

« Der Ausbau ganztagiger Schulformen [8] ermdglicht zudem fiir eine gréBere Zahl an Schiilerlnnen aus soziodkonomisch schwécheren
Haushalten ein breiteres Spektrum an schulischen und freizeitpadagogischen Inputs.

« Gerade im Hinblick auf den Umgang mit Erfahrungen der Schlechterstellung kommt Empowerment-MaBnahmen fiir Betroffene eine
wesentliche Rolle zu: Informationen lber Ansprechpartnerinnen flr Hilfestellungen, Reflexionsformate tiber Ursachen und Formen von
Diskriminierung sowie Ubungsangebote zu Gegenstrategien [9] beim Erleben eigener Benachteiligung oder der von Zweiten.

- Notwendige Schritte zur Einddmmung derartiger Erfahrungen sind neben der gebotenen SchlieBung gesetzlicher Licken beim
Diskriminierungsschutz schlieBlich auch SensibilisierungsmaBnahmen von Personal gegeniiber stereotyper und vorurteilsbeladener
Behandlung: Etwa von Lehrkraften fir eine diskriminierungsfreien Schulbetrieb (wie von der Gleichbehandlungsanwaltschaft
dokumentiert [10]), aber auch in der Erwachsenenbildung sowie im Arbeitsbereich (etwa bei Recruitern oder Fihrungskréften).

[1] SORA Institute for Social Research and Consulting ist ein Osterreichisches, privates Sozialforschungsinstitut. SORA wird von den
Grundern Ginther Ogris [11] und Christoph Hofinger [12] geleitet und beschéftigt ca. 20 Mitarbeiter. Das Institut forscht hauptséachlich in
den Bereichen Wahlen & Politik, Arbeit, Wohn- und Lebensqualitat. Neben den wissenschaftlichen Leitern Glnther Ogris und Christoph
Hofinger verfligt SORA Uber ein interdisziplindres Expertinnenteam aus Forschungsbereichen wie Politikwissenschaft, Soziologie,
Psychologie, Sprachwissenschaft, Statistik, Okonomie und Raumplanung. Webseite >> sora.at [13]

[2] Die Kammer flr Arbeiter und Angestellte, kurz Arbeiterkammer (AK), auf Bundesebene Bundesarbeiterkammer, ist die gesetzliche
Interessenvertretung der Arbeitnehmer in Osterreich. Fiir die meisten Arbeitnehmer besteht eine Pflichtmitgliedschaft in der Kammer.
Die Aufgaben der AK sind in § 1 AKG umschrieben: ,Die Kammern fiir Arbeiter und Angestellte und die Bundeskammer flr Arbeiter und
Angestellte sind berufen, die sozialen, wirtschaftlichen, beruflichen und kulturellen Interessen der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
zu vertreten und zu férdern.”

In § 4 werden die Mittel zur Erflllung des gesetzlichen Auftrags angefiihrt: zum Beispiel Stellungnahmen in Gesetzgebungsverfahren,
Entsendung von Vertretern in Kérperschaften und sonstige Organisationen, Durchfiihrung von wissenschaftlichen Studien, Beratung
und Vertretung der Mitglieder. Webseite >> arbeitskammer.at [14]

Oliver Gruber, Politologe & Kommunikationswissenschafter sowie Referent fiir Migration, Integration und Sprachférderung in der
Abteilung Bildungspolitik der AK Wien.

Ruth Ettl, Mitarbeiterin in der Abt. Sozialpolitik der AK Wien

Asiye Sel, Referentin in der Abteilung Frauen - Familie in der AK Wien

Lesetipps: (Bitte hier weiter runterscrollen und - lesen)
Gerechtigkeit fir Arbeitnehmerlinnen — hei3t gegen Diskriminierung aufgrund sozialer Stellung auftreten!

Seit 100 Jahren kampft die AK flir Gerechtigkeit! Wir haben viel erreicht, aber es ist noch viel zu tun. Gerade die Auswirkungen von
Corona haben gezeigt, dass Krisen bereits bestehende Diskriminierungen nochmals verstarken. Ganz besonders bekommen das die
sogenannten Systemerhalterlnnen zu splren, die immer noch nicht jene Anerkennung erhalten, die sie verdient haben — namlich mehr
als nur den wohlwollenden Applaus! Diese Heldlnnen der Arbeit (und ihre Familien) zu wirdigen heiB3t auch, sie vor Diskriminierung zu
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schiutzen — von dieser sind sie ndmlich in der Gesellschaft am allerstarksten betroffen. Das zeigt eine Sonderauswertung [15]der im Juni
2019 prasentierten Diskriminierungsstudie [16] von SORA im Auftrag der Arbeitskammer (AK).

»Soziale Stellung und Diskriminierungserfahrungen. Sonderauswertung der Studie Diskriminierungserfahrungen in Osterreiche von
Daniel Schénherr, Bettina Leibetseder, Wien: Stand Juni 2019. > Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Wien, Prinz-Eugen-Stral3e
20-22, 1040 Wien, Telefon: +43 (01) 501 65 0.
vollstandige, 92-seitige AK-Studie [15]
Inhaltsverzeichnis
Executive Summary . ......... 4
Einleitung: Zur Wahrnehmung sozialer Ungleichheit in Osterreich . ... ... ... 12
1 Subjektive soziale Stellung und soziale Mobilitdt im Kontext von Diskriminierungserfahrungen . ... ...... 15
2 Objektive Indikatoren der sozialen Stellung . ......... 19
3 Diskriminierungserfahrungen aufgrund der sozialen Stellung . .. .. .. ... 31
4 Einfluss der sozialen Lage auf Diskriminierungserfahrungen.......... 36
4.1 Diskriminierung ausschlieBlich aufgrund der sozialen Stellung . .. ... .... 36
4.2 Diskriminierung unter anderem aufgrund der sozialen Stellung . . ... .. ... 38
4.3 Diskriminierung im Bildungsbereich aufgrund der sozialen Stellung ... ....... 41
4.4 Diskriminierung im Arbeitsbereich aufgrund der sozialen Stellung . .. ....... 45
5 Diskriminierungserlebnisse und ihre Folgen flr die subjektive soziale Stellung .. .. ... ... 50
6 Umgang mit Diskriminierung aufgrund der sozialen Stellung .. .. ... ... 55
7 Diskussion der Ergebnisse . ... ...... 63
Literaturverzeichnis . ... ...... 71

Tabellenverzeichnis . ......... 73

Glossar aus der SORA-Studie

Soziale Stellung und Diskriminierungserfahrungen.
Medieninhaber / Copyright: Kammer flr Arbeiter und Angestellte fir Wien.
Diskriminierung auf unterschiedlichen Ebenen
Diskriminierung

Die vorliegende Studie beruht auf Befragungsdaten, also einer subjektiv von den Befragten so empfundenen Diskriminierung, Ungleich-
oder Schlechterbehandlung. Im Unterschied zum juristischen Diskriminierungsbegriff fasst das dieser Sonderauswertung
zugrundeliegende sozialpsychologische Verstandnis den Begriff deutlich weiter. Unter Diskriminierung wird demnach jegliche Form der
sachlich ungerechtfertigten ungleichen und unglinstigen Behandlung von Personen oder Gruppen verstanden.

* Unmittelbare vs. mittelbare Diskriminierung

Unmittelbar sind Benachteiligungen, die direkt an einem Diskriminierungsmerkmal ansetzen, z.B. Stellenausschreibungen mit
Altersgrenzen. Mittelbare Benachteiligungen hingegen sind scheinbar merkmalsneutrale Verhaltensweisen, Gesetze, Politiken oder
Praktiken, die fur alle gelten, in der Praxis aber bestimmte Gruppen starker betreffen als andere (z. B. schlechtere Bezahlung von
Teilzeitarbeit, die Frauen wesentlich haufiger betrifft als Manner)

* Ebenen von Diskriminierung

Auf einer individuellen Ebene handelt eine Person aus eigenen diskriminierenden Beweggriinden. Individuelle Diskriminierung bezieht
sich auf das Verhalten zwischen zwei oder mehreren Individuen, das einzelne Personen ausgrenzt oder abwertet.

Auf der institutionellen Ebene ist Diskriminierung das Ergebnis des Handelns einer Organisation. Gesetze, Verordnungen, institutionelle
Routinen oder die Unternehmenskultur sind Beispiele fiir diese institutionelle Form von Benachteiligung.

Bei der strukturellen Diskriminierung geht es um Benachteiligungen aufgrund der asymmetrischen Verteilung von Anerkennung,
Ressourcen und Chancen.

Arten von Diskriminierung
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* Soziale Diskriminierung

Soziale Diskriminierung bezeichnet ganz grundséatzlich die Ungleichbehandlung von Personen allein aufgrund ihrer Zugehdrigkeit zu
einer bestimmten Gruppe und unabhéngig von individuellen Eigenschaften und Fahigkeiten. In der vorliegenden Studie werden
insbesondere jene Formen von Diskriminierung als ,soziale Diskriminierung” bezeichnet, bei der Personen von anderen Personen (z.B.
peers [17], Arbeitskollegen und —kolleginnen) in ihrem sozialen Umfeld (etwa am Arbeitsplatz oder in der Schule) schlechter behandelt,
herabgewdirdigt und diskriminiert werden.

¢ Zugangsdiskriminierung

Als Zugangsdiskriminierung werden jene Formen der Diskriminierung bezeichnet, bei denen betroffenen Personen der Zugang oder
Zutritt zu Einrichtungen, Institutionen oder Veranstaltungen erschwert oder verunmdéglicht wird.

* Mobbing

Als Mobbing werden in der vorliegenden Studie jene besonders harten Formen der Diskriminierung zusammengefasst, die absichtlich,
gezielt und wiederholt stattfinden (u.a. sexuelle Belastigung, Aggression, Gewalt)

Subjektive soziale Stellung, Herkunft und soziale Lage
« Subjektive soziale Stellung

Das Konzept der sozialen Stellung wird Uber eine subjektive Einschatzungsfrage — die subjektive Einstufung auf den gesellschaftlichen
Ebenen — operationalisiert und empirisch ermittelt. Die Messung und Erfassung der subjektiven sozialen Stellung wurde an die deutsche
Ubersetzung (Hegar & Mielck, 2010) der MacArthur Scale of Subjective Social Status (Epel, Castellazzo & Ickovics, 2000 ) angelehnt,
die sich international als Standard zur Bestimmung der subjektiven sozialen Stellung etabliert hat (Noll, 1999). Sie besteht aus einer
imaginaren Leiter mit zehn Stufen, welche die soziale Stufung einer Gesellschaft reprasentiert.

Die subjektive soziale Stellung wurde in der Reprasentativbefragung daher mittels folgender Frage erfragt: ,In unserer Gesellschaft gibt
es Bevélkerungsgruppen, die eher oben stehen und solche, die eher unten stehen. Wo wiirden Sie sich auf einer Skala von 0 bis 10 da
selbst einordnen? 0 bedeutet ganz unten in der Gesellschaft, 10 ganz oben.”

Zu beachten ist dabei: Das Bild, das sich Befragte von der Gesellschaftsstruktur und ihrer eigenen Position darin machen, muss nicht
zwangslaufig mit anderen Befunden zur sozialen Schichtung Ubereinstimmen, wie sie unter Verwendung von objektiven

Schichtindikatoren — wie z.B. Indikatoren des beruflichen Status, Bildung oder Einkommen — gewonnen werden, weil in der subjektiven
Wahrnehmung und Bewertung der Befragten mdglichweise auch andere Faktoren eine Rolle spielen.

 Subjektive soziale Herkunft

Auch die anschlieBende Erfassung der sozialen Herkunft in der Kindheit wurde an die deutsche Ubersetzung (Hegar & Mielck, 2010)
der MacArthur Scale of Subjective Social Status (Epel, Castellazzo & Ickovics, 2000 ) angelehnt. Der Fragewortlaut war: ,Und wenn Sie
an lhre Kindheit und die Familie, in der Sie aufgewachsen sind, denken - wo wirden Sie diese von 0 bis 10 einordnen?*

« Soziale Lage

Wenn im Bericht von ,sozialer Lage” die Rede ist, dann ist damit jene soziodkonomische Position der Befragten gemeint, sie sich aus
harten Indikatoren wie z.B. Bildungsniveau, Erwerbsstatus, Einkommen oder anderen persénlichen Merkmalen ableiten lasst. Die
,s0ziale Lage" einer Person unterscheidet sich also von der subjektiven sozialen Stellung bzw. Herkunft dahingehend, als dass letztere
eine subjektive Einschatzung der Befragten selbst darstellen, wahrend die soziale Lage aus den erhobenen Indikatoren heraus erst
abgeleitet wird.

Gruppen und Charakteristika

* Migranten/-innen

Die Befragten wurden sowohl nach ihrem eigenen Geburtsort als auch nach jenem der Eltern gefragt. Ein Migrationshintergrund liegt
vor, wenn entweder der/die Befragte selbst (1. Generation) oder aber mindestens ein Elternteil im Ausland (2. Generation) geboren
wurde.

» Sexuelle Orientierung

Die sexuelle Orientierung beschreibt das emotionale, romantische und/oder sexuelle Begehren einer Person hinsichtlich des
Geschlechts des Gegenlibers. Bei gleichgeschlechtlich orientierten Menschen bezieht sich das Begehren z.B. auf Personen des
gleichen Geschlechts.

« Korperliche Beeintrachtigung/Behinderung

Erfragt wurden Beeintrachtigungen, die Personen bei alltdglichen oder beruflichen Aktivitditen zumindest etwas einschrénken. Dazu
zahlen: kérperliche Mobilitatsbeeintrachtigungen, Beeintrachtigungen des Hoér- oder Sehsinns, sprachliche Beeintrachtigungen

Quelle: Glossar aus der SORA-Studie Soziale Stellung und Diskriminierungserfahrungen.

vollstandige, 92-seitige AK-Studie [15]

» Quelle: A&W blog / Redaktion »Arbeit&Wirtschaft«: 1020 Wien, Johann-B6hm-Platz 1 >>www.arbeit-wirtschaft.at [18] >> A&W
blog [19] >> Artikel [20] vom 07. Januar 2021. Der Artikel ist lizenziert unter der Creative-Commons-LizenzCC BY-SA 4.0[21].
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ACHTUNG: Die Bilder, Grafiken und lllustrationen sind nicht Bestandteil der Originalveréffentlichung und wurden von KN-ADMIN Helmut
Schnug eingefligt. Fur sie gelten ggf. folgende Kriterien oder Lizenzen, s.u.. Griinfarbung von Zitaten im Artikel und einige zuséatzliche
Verlinkungen wurden ebenfalls von H.S. als Anreicherung gesetzt. Die drei Diagramme sind Bestandteil des Artikels!

» Bild- und Grafikquellen:

1. Kinderarmut fir oft zu Kinderdiskriminierung und Mobbing [6]. »WAS kann ich fiir die soziale Herkunft und Armut meiner
Eltern?« In Deutschland leben immer weniger Kinder. Ihre derzeitige und zukiinftige Lebenssituation wird immer noch entscheidend
durch ihre soziale Herkunft gepragt. So steigen die Chancen von Kindern auf hohe Bildungsabschllsse, wenn die Eltern selbst einen
hohen Bildungsstand haben. Kinder aus Elternhdusern mit niedrigerem sozio6konomischem Status haben zudem schlechtere Chancen,
gesund aufzuwachsen.

Foto ohne Inlet: hulkiokantabak / Hulki Okan Tabak, Istanbul. Quelle: Pixabay [22]. Alle Pixabay-Inhalte dirfen kostenlos fiir
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3. Diagramm 1: Wahrscheinlichkeit, sich in der Gesellschaft “unten” einzuschatzen.Quelle: SORA-Sonderauswertung "Soziale
Stellung und Diskriminierungserfahrung." Das Diagramm ist Bestandteil des Artikels.
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